
Klikając w przycisk „Aplikuj”, „Aplikuj teraz” lub w inny sposób wysyłając zgłoszenie rekrutacyjne do 
Banku Rumia Spółdzielczego, zgadzasz się na przetwarzanie przez Pracodawcę Twoich danych 
osobowych zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko 
wskazane w ogłoszeniu. Wobec powyższego prosimy o zawarcie w swoim CV klauzuli o następującej 
treści:  

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Bank  Rumia Spółdzielczy danych 
osobowych  zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej / aktualnej i przyszłych rekrutacji* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Klauzula informacyjna dla osoby aplikującej o pracę  
 

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych, dalej: Rozporządzenie) Bank Rumia Spółdzielczy 
następujące informacje: 
 

Administrator 
danych 

Bank Rumia  Spółdzielczy ul. Morska 21, 84-230 

Dane kontaktowe 
Z Administratorem można się skontaktować osobiście: Bank Rumia  
Spółdzielczy, ul. Morska 21, 84-230 Rumia telefonicznie - tel.: 58 671 00 38  
lub poprzez adres poczty elektronicznej: centrala@bankrumia.pl 

Inspektor 
Ochrony Danych 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się 
skontaktować poprzez adres poczty elektronicznej: iod@bankrumia.pl. lub 
pisemnie za pośrednictwem poczty tradycyjnej na adres administratora z 
dopiskiem Inspektor Ochrony Danych. Z Inspektorem Ochrony Danych można 
się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych 
osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych. 

Cele 
przetwarzania 
oraz podstawa 
prawna 
przetwarzania 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu: 
1) udziału w procesie rekrutacyjnym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO 

lub  
2) rozpatrzenia złożonych dokumentów w związku z ubieganiem się o 

zatrudnienie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

Okres, przez który 
dane będą 
przechowywane 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez czas trwania procesu 
rekrutacji lub rozpatrywania podań a po jego zakończeniu: 

1) 6 m-cy od zakończenia procesu rekrutacyjnego – w przypadku 
wyrażenia zgody na udział w bieżącej rekrutacji, 

2) 2 lata od zakończenia procesu rekrutacyjnego – w przypadku wyrażenia 
zgody na udział w przyszłych rekrutacji. 

Odbiorcy danych 

W celach wskazanych powyżej dane osobowe Pani/Pana mogą być 
udostępniane podmiotom, z którym Administrator podpisał umowy powierzenia 
przetwarzania danych osobowych (tj. Firmie „Makra Doradztwo Personalne” z 
siedzibą w 70-241 Szczecin ul. Kopernika 6/1 w celu realizacji procesu 
rekrutacyjnego w zakresie  testowanie i opiniowanie kandydatów na 
pracowników). 

Profilowanie oraz 
zautomatyzowane 

Administrator na podstawie danych nie dokonuje profilowania w rozumieniu 
RODO. 



podejmowanie 
decyzji 

Prawa osoby, 
której dane 
dotyczą 

Zgodnie z Rozporządzeniem przysługuje Pani/Panu prawo do: 
1) uzyskania potwierdzenia, czy Pani/ Pana dane są przetwarzane przez 

Bank, a także prawo dostępu do Pani/ Pana danych (art. 15 
Rozporządzenia), 

2) sprostowania oraz uzupełnienia Pani/ Pana danych (art. 16 
Rozporządzenia), 

3) usunięcia Pani/ Pana danych (art. 17 Rozporządzenia), 
4) żądania ograniczenia przetwarzania Pani/ Pana danych (art. 18 

Rozporządzenia). 
Ma Pani/Pan prawo wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu - z przyczyn 
związanych z Pani/Pana szczególną sytuacją - wobec przetwarzania Pani/ Pana 
danych w celu realizacji prawnie uzasadnionych interesów Administratora. W 
takim przypadku Bank może przetwarzać dane, o ile wykaże istnienie ważnych 
prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzędnych wobec 
Pani/Pana interesów, praw i wolności lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub 
obrony roszczeń (art. 21 ust. 1 Rozporządzenia). 
Przysługuje Pani/Panu również prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, że 
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie 
danych osobowych. 
 

Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegółowych 
(według wymogów ogłoszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest 
konieczne do  wzięcia udziału w rekrutacji. Pozostałe dane osobowe (np. wizerunek) 
przetwarzamy na podstawie Twojej dobrowolnej zgody, którą wyraziłaś/eś wysyłając nam 
swoje zgłoszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wpływu na możliwość udziału w 
rekrutacji.  

 
 


