Klikajgc w przycisk ,,Aplikuj”, ,,Aplikuj teraz” lub w inny sposob wysylajac zgtoszenie rekrutacyjne do
Banku Rumia Spétdzielczego, zgadzasz si¢ na przetwarzanie przez Pracodawce Twoich danych
osobowych zawartych w zgloszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogloszeniu. Wobec powyzszego prosimy o zawarcie w swoim CV klauzuli o nastepujacej
tresci:

Zgodhnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Bank Rumia Spdftdzielczy danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej / aktualnej i przyszlych rekrutacji*

*niepotrzebne skresli¢

Klauzula informacyjna dla osoby aplikujgcej o prace

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: Rozporzadzenie) Bank Rumia Spoéidzielczy
nastepujace informacje:

Administrator

danych Bank Rumia Spoétdzielczy ul. Morska 21, 84-230

Z Administratorem mozna si¢ skontaktowa¢ osobiscie: Bank Rumia
Spotdzielczy, ul. Morska 21, 84-230 Rumia telefonicznie - tel.: 58 671 00 38
lub poprzez adres poczty elektronicznej: centrala@bankrumia.pl

Dane kontaktowe

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢
skontaktowa¢ poprzez adres poczty elektronicznej: iod@bankrumia.pl. lub

Inspektor pisemnie za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres administratora z

Ochrony Danych | dopiskiem Inspektor Ochrony Danych. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna
si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

przetwarzania 1) udzialu w procesie rekrutacyjnym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO

oraz podstawa lub

prawna 2) rozpatrzenia zlozonych dokumentow w zwigzku z ubieganiem si¢ o

przetwarzania zatrudnienie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Okres, przez ktory

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania procesu
rekrutacji lub rozpatrywania podan a po jego zakonczeniu:
1) 6 m-cy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego — w przypadku

dane beda wyrazenia zgody na udzial w biezgcej rekrutacji,
przechowywane 2) 2 lata od zakonczenia procesu rekrutacyjnego — w przypadku wyrazenia
zgody na udzial w przysztych rekrutacji.
W celach wskazanych powyzej dane osobowe Pani/Pana moga by¢
udostgpniane podmiotom, z ktorym Administrator podpisat umowy powierzenia
Odbiorey danych przetwarzania danych osobowych (tj. Firmie ,,Makra Doradztwo Personalne” z

siedzibg w 70-241 Szczecin ul. Kopernika 6/1 w celu realizacji procesu
rekrutacyjnego w zakresie  testowanie i opiniowanie kandydatow na
pracownikow).

Profilowanie oraz
zautomatyzowane

Administrator na podstawie danych nie dokonuje profilowania w rozumieniu
RODO.




podejmowanie
decyzji

Prawa osoby,
ktorej dane
dotycza

Zgodnie z Rozporzadzeniem przystuguje Pani/Panu prawo do:

1)

2)

3)
4)

uzyskania potwierdzenia, czy Pani/ Pana dane sg przetwarzane przez
Bank, atakze prawo dostepu do Pani/ Pana danych (art. 15
Rozporzadzenia),

sprostowania oraz uzupelnienia Pani/ Pana danych (art. 16
Rozporzadzenia),

usuni¢cia Pani/ Pana danych (art. 17 Rozporzadzenia),

zadania ograniczenia przetwarzania Pani/ Pana danych (art. 18
Rozporzadzenia).

Ma Pani/Pan prawo wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu - zZ przyczyn
zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg - wobec przetwarzania Pani/ Pana
danych w celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora. W
takim przypadku Bank moze przetwarza¢ dane, o ile wykaze istnienie waznych
prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
Pani/Pana intereséw, praw i wolnos$ci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen (art. 21 ust. 1 Rozporzadzenia).

Przystuguje Pani/Panu roéwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych.

Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegdtowych
(wedlug wymogow ogloszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest
konieczne do wzigcia udziatu w rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np. wizerunek)
przetwarzamy na podstawie Twojej dobrowolnej zgody, ktérg wyrazitas/es wysytajac nam
swoje zgloszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wplywu na mozliwos¢ udzialu w

rekrutacji.




