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Informacje ogdlne

. Informacje ogélne

Niniejsza informacja stanowi realizacje Polityki informacyjnej w zakresu profilu ryzyka i poziomu
kapitatu w Banku Rumia Spétdzielczym, wynikajacej z postanowien Uchwaly Komisji Nadzoru
Finansowego w sprawie szczegdétowych zasad i sposobu ogtaszania przez banki informacji
o0 charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz zakresu
informacji podlegajgcych ogtaszaniu, z uwzglednieniem jej pézniejszych zmian oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 575/2013 dnia 26.06.2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytuciji kredytowych i firm inwestycyjnych.

Bank Rumia Spoétdzielczy z siedzibg w Rumi, ul. Morska 21, przedstawia informacje o charakterze

jakosciowym i iloSciowym dotyczgce adekwatnosci kapitatowej wg stanu na dzien 31.12.2020 roku.

W 2020 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ poprzez sie¢ swoich placéwek:
— Oddziat w Rumi,
— Oddziat w Bojanie,
— Oddziat w Kosakowie,
— Oddziat w Szemudzie,
— Oddziat w Gdyni,
— Oddziat w Wejherowie,
— Filia w Urzedzie Miasta Rumia,
— Oddziat w Redzie,
— Oddziat w Leborku.

Bank Rumia Spotdzielczy na dzieh 31.12.2020 roku posiadat udzialy w jednym podmiocie zaleznym

nie objetym konsolidacjg. Dane charakteryzujgce ten podmiot przedstawia ponizsza tabela.

% kapitalu
Rodzaj Cena Wartos¢ zakladowego
Nazwa podmiotu Adres siedziby
zaangazowania nominalna bilansowa lub funduszu
udzialowego
»SBR” Sp. z 0.0. Rumia, ul. Morska 21 Udzialy 100 000 zt 100 000 zt 100%

Do dnia 31.12.2020 roku spdtka nie rozpoczeta dziatalno$ci gospodarcze;.

Bank nie dokonywat sekurytyzacji aktywdw.
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Cele i zasady polityki zarzagdzania poszczegolnymi ryzykami

ll. Celeizasady polityki zarzagdzania poszczegoinymi

ryzykami

1. Podstawowe informacje

Bank Rumia Spoétdzielczy stosuje nastepujace metody wyliczania wymogéw kapitatowych:

1)
2)
3)

metode standardowg w zakresie ryzyka kredytowego,
metode podstawowego wskaznika w zakresie ryzyka operacyjnego,

metode de minimis w zakresie ryzyka walutowego.

Zarzgdzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o opracowane w formie pisemne;j

i zatwierdzone przez Zarzgd wewnetrzne strategie i procedury, ktére odnoszg sie do identyfikaciji,

pomiaru, monitorowania i kontroli poszczegdlnych rodzajow ryzyka.

Podstawowe zadania organéw Banku w powyzszym zakresie okresla ,Strategia zarzadzania

ryzykiem w Banku Rumia Spétdzielczym”:

Rada Nadzorcza Banku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzykiem
braku zgodnosci oraz ocenia jego adekwatno$¢ i skutecznos$é;

zatwierdza, okreslony przez Zarzad, akceptowalny ogdlny poziomu ryzyka oraz
monitoruje jego przestrzeganie;

zatwierdza, przyjetg przez Zarzad, strategie zarzadzania Bankiem oraz nadzoruje jej
przestrzeganie;

zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategie zarzadzania ryzykiem oraz
monitoruje jej przestrzeganie;

sprawuje nadzoér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem procedur, na podstawie
ktérych funkcjonowa¢ ma w Banku system zarzgdzania ryzykiem; nadzoruje ich
przestrzeganie;

wybiera czionkow Zarzadu posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkciji;

monitoruje skuteczno$¢ czynnosci wykonywanych przez czionkow Zarzgdu w zwigzku
z realizacjg ich zadan w zakresie systemu zarzgdzania Bankiem;

sprawuje nadzor nad wykonywaniem przez cztonkéw Zarzgdu obowigzkow, o ktérych
mowa ponizej, w tym w szczegdlnosci w ramach przypisanych im obowigzkéw na
pierwszym poziomie i drugim poziomie w zakresie zarzgdzanie ryzykiem przez
pracownikow na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w komérkach

organizacyjnych;
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Cele i zasady polityki zarzagdzania poszczegolnymi ryzykami

9)

okresla zasady raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielko$ci ryzyka
w dziatalnosci, po uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad, w sposob

umozliwiajgcy nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Banku;

10) zatwierdza zasady przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych w odniesieniu do

poszczegolnych rodzajow ryzyka;

11) corocznie ocenia adekwatnosc¢ i skutecznos¢ systemu zarzgdzania ryzykiem.

Zarzad Banku:

1)

w systemie zarzadzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie,
spojne ze strategig zarzgdzania Bankiem, systemu zarzgdzania ryzykiem;

okresla biezgcg i przysztg gotowos¢ Banku do podejmowania ryzyka;

opracowuje i przyjmuje strategie zarzgdzania ryzykiem;

odpowiada za opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur dotyczgcych zarzadzania
oraz zapewnienie wdrozenia planéw w zakresie systemu zarzagdzania ryzykiem
opracowuje i akceptuje polityke oraz zapewnia wdrozenie procedur; monitoruje ich
przestrzeganie;

odpowiada za oszacowanie kapitatu wewnetrznego na poziomie zapewniajgcym
pokrycie wszystkich istotnych rodzajéw ryzyka;

zapewnia strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego
ryzyka i umozliwiajgcg skuteczne wykonywanie zadan, w tym: wprowadza podziat
realizowanych w Banku zadan, zapewniajgcy niezalezno$¢ zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie od zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie;’

nadzoruje zarzgdzanie ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie;?

nadzoruje wielkos¢ i profil ryzyka w Banku oraz w podmiotach zaleznych;

ustanawia odpowiednie zasady raportowania, w tym zasady raportowania Zarzgdu do
Rady Nadzorczej; ustanawia zasady raportowania przez jednostki organizacyjne,
komorki organizacyjne oraz stanowiska organizacyjne Banku o rodzajach i wielkosci
ryzyka w dziatalnosci, w sposéb umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka
w Banku; jednym z elementdw informacji zarzadczej jest raport z realizacji apetytu na

ryzyko (zaprezentowanego w postaci wskaznikéw ilosciowych);

'F unkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej jest zorganizowany na trzech niezaleznych
poziomach:

1)
2)

3)

na pierwszy poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;

na drugi poziom sktada sig:

a)zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w komoérkach
organizacyjnych (zwane dalej ,,zarzadzaniem ryzykiem na drugim poziomie w zakresie, o ktorym mowa w lit. a)”);
b)dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnosci;

na trzeci poziom sktada si¢ dziatalno$¢ komorki audytu wewngtrznego, przy czym w zwiazku uczestnictwem Banku w Systemie
Ochrony, t¢ dzialalno$¢ wykonuje Spotdzielnia.
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Cele i zasady polityki zarzagdzania poszczegolnymi ryzykami

10) wprowadza niezbedne korekty i udoskonalenia systemu zarzgdzania w przypadku
zmiany wielkosci i profilu ryzyka w dziatalnosci Banku oraz czynnikéw otoczenia
gospodarczego lub wykrycia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu
zarzadzania;

11) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje polityki wynagrodzen;

12) zatwierdza przyjete rodzaje limitow oraz ich wysoko$é.

W Banku Rumia Spétdzielczym funkcjonuje Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykiem Bankowym, ktéry jest
organem opiniodawczo-doradczym Zarzgdu Banku. Do zadan Komitetu przede wszystkim nalezy:

1) opracowywanie rekomendacji w zakresie polityki zarzgdzania ryzykiem bankowym;

2) opiniowanie projektéw procedur dotyczacych wprowadzania nowych produktéw;
systemow i aplikacji w Banku;

3) wydawanie opinii w zakresie monitorowania ryzyka bankowego; w tym poziomu
limitéw;

4) koordynacja ksztattowania polityki zarzgdzania ryzykiem bankowym;

5) ocenianie funkcjonowania dotychczasowych i nowych inwestycji kapitatowych Banku;

6) kreowanie polityki zarzadzania aktywami i pasywami; wyznaczanie planéw i kontrola
wykonania;

7) analiza aktywow i pasywow Banku;

8) analiza rachunku zyskow i strat;

9) ocena ryzyka: kredytowego w tym koncentracji; ptynnosci; stopy procentowej;
walutowego; operacyjnego; braku zgodnosci; kapitatowego;

10) ocena funkcjonowania dotychczasowych i nowych projektéw inwestycji kapitatowych
Banku;

11) ocena nowych produktow bankowych;

12) analiza wymogow kapitatowych Banku;

13

14

15) zapewnienie opracowania planu awaryjnego utrzymania ptynnosci;

)
)
) analiza podstawowych wskaznikéw ekonomicznych Banku;

) analiza ksztattowania sie stép procentowych;

)

16) opiniuje i sklada propozycje zmian w strukturze aktywow i pasywow oraz propozyciji
zmian oprocentowania produktéw;

17) inne zlecone przez Zarzad.
W roku 2020 r. odbylo sie dwanascie spotkan Komitetu (Srednio raz w miesigcu). Raporty Komitetu

przedstawiana sg na posiedzeniach Zarzagdu Banku z uwzglednieniem wnioskéw oaz wydanych
rekomendaciji.
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Cele i zasady polityki zarzagdzania poszczegolnymi ryzykami

2. Struktura i organizacja komorki monitorujacej dane rodzaje ryzyka

W strukturze organizacyjnej Banku w pionie organizacyjnym, podlegajgcym Prezesowi Banku,
funkcjonuje Zespdt Zgodnosci i Kontroli monitorujgce ryzyko braku zgodnosci oraz Zespot Ryzyka
Bankowego, ktore na dzien 31.12.2020 roku obejmowato swoim zakresem dziatania
monitorowania w szczegolnosci nastepujgcych ryzyk:

1) ryzyka kredytowego, w tym koncentracji, EKZH i DEK,

2) ryzyka ptynnosci,

3) ryzyka stopy procentowej,

4) ryzyka walutowego,

5) ryzyka operacyjnego, w tym modeli,

6) ryzyka kapitatowego

7) ryzyka inwestycji.

3. System raportowania

W stosunku do ryzyka objetego szczegdlnym nadzorem opracowane zostaty metody ich pomiaru
oraz system raportowania. Bank dokonuje pomiaru ryzyka: ptynnosci, operacyjnego, adekwatnosci
kapitatowej Filar | z miesieczng czestotliwoscig. Wyniki pomiaru wraz ze stosownym opisem
w formie analizy przekazywane sa:

1) miesiecznie cztonkom Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem Bankowym,

2) miesiecznie Zarzadowi Banku,

3) pétrocznie Radzie Nadzorczej Banku.

W zakresie ryzyka kredytowego, w tym koncentracji, EKZH i DEK, stopy procentowej, walutowego,
inwestycji oraz adekwatnosci kapitatowej Filar 1l analiza przeprowadzana jest z czestotliwoscig
kwartalng. Wyniki analizy przedstawiane sa:

1) kwartalnie cztonkom Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem Bankowym, Zarzgdowi Banku,

2) poétrocznie Radzie Nadzorczej Banku.

W zakresie ryzyka braku zgodnosci analiza przeprowadzana jest pétrocznie i w tym terminie

przekazywana Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku.

4. Dodatkowe informacje w zakresie systemu zarzadzania.

Zgodnie z zapisami § 26 Statutu Zarzad Banku skfada sie z 3 (trzech) oséb w tym Prezesa,

Pierwszego Wiceprezesa i Wiceprezesa Zarzgdu. Cztonkowie Zarzadu nie zajmujg w BRS stanowisk

dyrektorskich. Rada Nadzorcza Banku na podstawie zapiséw § 22 ust 2 Statutu sktada sie z 9

(dziewieciu) os6b, wybieranych tylko z cztonkéw BRS (z wytaczeniem udziatowcoéw bedacych

pracownikami Banku).

Cztonkéw Zarzgdu powotuje Rada Nadzorcza w gtosowaniu tajnym z uwzglednieniem

indywidualnej oceny kwalifikacji kandydatéw na cztonkéw Zarzadu polegajgcej na ocenie wiedzy,

umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych funkcji i powierzonych obowigzkdéw oraz
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dawania rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw. Petnienie funkcji w Zarzadzie Banku powinno
stanowi¢ gtéwny obszar dziatalnosci zawodowej cztonka Zarzgdu. Dodatkowo powotanie Prezesa
nastepuje za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego w trybie przewidzianym w ustawie Prawo bankowe.
Powyzsze zasady zostaty uregulowane w zapisach § 26 Statutu Banku. Ponadto w BRS obowigzuje
Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na czionkéw Zarzadu, czionkéw Zarzgdu oraz Zarzadu
wprowadzona Uchwatg Rady Nadzorczej. Niniejszg Politykg Bank wprowadza wymagania okreslone
w art. 22aa ustawy Prawo Bankowe i metodologie przeprowadzenia oceny cztonkéw Zarzgdu zawartg
w Wytycznych EBA, uwzgledniajgc zasade proporcjonalnosci i réznorodnosé¢ przy rekrutowaniu
cztonkoéw Zarzadu oraz przeznaczenia odpowiednich srodkéw na wprowadzenie ich w obowigzki i ich
szkolenie z naciskiem na przygotowanie cztonkéw Zarzadu do petnienia przez nich funkcji poprzez
znajomos¢ rynku lokalnego. Zgodnie z § 13 powyzszej Polityki Rada w ramach procesu rekrutac;ji

cztonkow Zarzadu:

1) przygotowuje opis zadan i umiejetnosci w odniesieniu do konkretnego stanowiska;
2) ocenia odpowiedni bilans wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w ramach Zarzadu;
3) ocenia przewidywane zaangazowanie pod wzgledem poswiecanego czasu;

4) uwzglednia cele polityki dotyczacej zréznicowania.

Zgodnie z zapisami Statutu § 14 ust 2 pkt 18 wyboru czionkéw Rady Nadzorczej dokonuje
Zebranie Przedstawicieli z uwzglednieniem indywidualnej oceny kwalifikacji kandydatéw na cztonkéw
oraz cztonkdw Rady polegajgcej na ocenie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego
do petnionych funkgji i powierzonych obowigzkéw oraz dawania rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkéw. Ponadto w BRS obowigzuje réwniez ,Polityka oceny odpowiedniosci kandydatow,
okresla kryteria brane pod uwage przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej w celu zapewnienia, by
cztonkowie Rady Nadzorczej byli w stanie w sposéb konstruktywny weryfikowaé podejmowane przez
Zarzad decyzje oraz sprawowacC skuteczny nadzér nad Bankiem, a takze by posiadali wiedze,
doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji czynnosci nadzorczych oraz by ich reputacja
osobista nie stwarzata zagrozenia dla utraty reputacji Banku. Ocene odpowiedniosci kandydatéw
na cztonkéw RN dokonuje Zebranie Przedstawicieli.

W banku obowigzuje ,Polityka zréznicowania czionkéw organu zarzgdzajgcego oraz
personelu w BRS”, ktéra dotyczy zréznicowania czionkéw organu zarzadzajgcego, zardédwno
petnigcego funkcje kierownicza, jak i petnigcego funkcje nadzorczg. Jej celem jest dotarcie do
szerokiego zakresu wtasciwosci i kompetencji przy rekrutacji powyzszych osob, tak by pozyskac rézne
punkty widzenia i doswiadczenia oraz umozliwi¢ wydawanie niezaleznych opinii i rozsgdnych decyzji
w ramach organu zarzadzajgcego. Bank dgzy do stworzenia przyjaznego dla wszystkich,
niedyskryminujgcego i dostepnego miejsca pracy lub wykonywania funkcji, w ktérym bez wzgledu na
zréznicowanie pracownikdw kazdy bedzie szanowany i traktowany na réwni z pozostatymi. W celu
zapewnienia zréznicowania w$réd personelu, jak i w organie zarzadzajagcym prowadzi sie m.in.

dziatania polegajgce na:
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poszukiwaniu kandydatéw na pracownikow i cztonkow organu zarzgdzajgcego, roznorodnych pod
wzgledem ukonczonych szkét i uczelni, wieku, ptci, kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego,
narodowosci, pochodzenia, stanu zdrowia, statusu rodzinnego, miejsca zamieszkania;
budowaniu réznorodne zespotéw w ramach struktury wewnetrznej;

przeciwdziataniu jakimkolwiek formom mobbingu, nekania, dyskryminaciji;

zapewnieniu udziatu personelu i cztonkéw organdw Banku w szkoleniach i spotkaniach, lub innych
formach pozyskiwania umiejetno$ci i wiedzy;

zapewnieniu integracji personelu, jak i cztonkéw organéw Banku;

monitorowaniu atmosfery i kultury organizacyjnej w pracy;

wspieraniu pracownikow i cztonkdw organu zarzgdzajgcego w godzeniu roznych rol zawodowych
i prywatnych.

5. Strategie, procesy oraz pomiar i monitorowanie poszczegolnych
rodzajow ryzyk.

Do podstawowych ryzyk, ktére podlegajg szczegdlnemu nadzorowi, zalicza sie:
1) ryzyko kredytowe, w tym koncentracji, EKZH i DEK,
2) ryzyko ptynnosci,
3) ryzyko stopy procentowej,
4) ryzyko walutowe,
5) ryzyko operacyjne, w tym modeli,
6) ryzyko kapitatowe,
7) ryzyko inwestycji,
8) ryzyko braku zgodnosci.

Ryzyko kredytowe, w tym koncentracji

1) Cele strategiczne:

a) Cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego obejmuja:

— wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajgcego stabilny rozwoj
odpowiedniego jakosciowo portfela kredytowego;

— dostarczanie Zarzgdowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajgcych
podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych decyzji dotyczgcych dziatalnosci kredytowe;j
Banku;

— utrzymywanie jako$ci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytéw
zagrozonych w kredytach ogétem na poziomie nie wyzszym od 9%;

— utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi i odpisami na odsetki naleznosci

zagrozonych od podmiotéw sektora niefinansowego i instytucji rzadowych Iub
samorzgdowych na poziomie co najmniej 33%;
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Cele i zasady polityki zarzagdzania poszczegolnymi ryzykami

b)

ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywow, wynikajacego z pozostatych (poza

kredytami) aktywéw Banku.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

stosowanie odpowiednich standardéw zawartych w regulacjach kredytowych,
w szczegblnosci  dotyczgcych  oceny zdolnosci  kredytowej  klientow  Banku
oraz prowadzenia monitoringu kredytéw;

ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen sptaty
kredytow, w szczegdlnosci weryfikacja ich wartosci i ptynnoéci, zaréwno podczas oceny
wniosku kredytowego, jak i w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka
prawnego w procesie ustanawiania zabezpieczenh;

inwestowanie nadwyzek zgromadzonych srodkéw na lokatach w Banku Zrzeszajgcym lub
za posrednictwem Banku Zrzeszajgcego w innych instrumentach finansowych w ramach
limitdw ustanowionych przez System Ochrony SGB; Bank zaktada, ze maksymalna kwota
instrumentéw finansowych, innych niz wyemitowane przez Skarb Parstwa lub NBP nie
moze przekroczy¢ 15% funduszy wiasnych Banku;

utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywdw o charakterze bankowym;
utrzymywanie aktywow obcigzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym, tj. portfela
kredytow podmiotow niefinansowych na poziomie 80% ich udziatu w sumie bilansowej
powiekszonej o zobowigzania pozabilansowe udzielone dotyczgce finansowania;

dostarczanie Zarzgdowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajgcych
podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych decyzji dotyczgcych dziatalnosci kredytowej
Banku.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka inwestycji obejmuja:

stworzenie mozliwosci poprawy rentownosci dziatania przy jednoczesnym zachowaniu
standardéw bezpieczenstwa i ograniczaniu ryzyka;

stworzenie mozliwosci poprawy wspotczynnikéw kapitatowych, poprzez obnizenie kwoty
aktywow wazonych ryzykiem;

ograniczanie ryzyka zwigzanego z transakcjami w instrumenty finansowe;

przeprowadzanie  transakcji  zakupu instrumentéw  finansowych  wylacznie
za posrednictwem i zgodg Banku Zrzeszajgcego.

Bank realizuje powyzsze cele strategiczne poprzez:

wprowadzenie odpowiednich standardéw dotyczacych zarzgdzania ryzykiem inwestycji
i ich przestrzeganie;

niedokonywanie inwestycji kapitatowych za wyjatkiem instrumentéw kapitatowych Banku
Zrzeszajgcego oraz inwestycji kapitalowych dokonywanych w wyjatkowych przypadkach
za zgodg Banku Zarzadzajgcego;

przestrzeganie limitbw w ograniczajgcych ryzyko inwestycji wyznaczonych przez Bank
Zrzeszajacy;

ograniczenie tgcznej kwoty inwestycji w instrumenty finansowe do poziomu 15% funduszy
wihasnych.
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Cele i zasady polityki zarzagdzania poszczegolnymi ryzykami

d)

Cele strategiczne w zakresie ryzyka koncentracji obejmuja:

utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie
uwarunkowanym terenem dziatania Banku;

bezwzgledne przestrzeganie limitéw duzych ekspozycji okreslonych w CRR;

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

angazowanie sie Banku w branze, w ktérych obstudze Bank posiada wieloletnie
doswiadczenie oraz ustalanie limitdw koncentracji w pojedyncze branze;

ograniczenie tgcznej kwoty duzych ekspozycji do poziomu 100% uznanego kapitatu oraz
istotnych ekspozycji do poziomu 200% uznanego kapitatu;

ograniczenie tgcznej kwoty zaangazowania w jeden podmiot lub podmioty powigzane do
poziomu 20 % uznanego kapitatu;
ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki

poprzez opracowanie i stosowanie odpowiednich standardéw postepowania dotyczgcych

zarzadzania ryzykiem ekspozyciji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka zwigzanego z udzielaniem kredytéw zabezpieczonych

hipotecznie obejmuja:

wdrozenie, weryfikacja i aktualizacja zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze zwigzanym
z ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie, ktére bedg uwzgledniaty w sposob
adekwatny do skali prowadzonej dziatalnosci zapisy dobrych praktyk w zakresie
zarzadzania ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie;

prowadzenie dziatalnosci w zakresie zwigzanym z udzielaniem kredytéw zabezpieczonych
hipotecznie majgcej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym poziomie;
utrzymywanie udziatu portfela kredytéw zagrozonych zabezpieczonych hipotecznie
na poziomie nie wyzszym od 10% catego portfela kredytéw zabezpieczonych hipotecznie;
zaangazowanie sie w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie maksymalnie do

95% ich udziatu w portfelu kredytowym.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

udzielanie kredytéw zabezpieczonych hipotecznie, tym klientom detalicznym w przypadku

ktérych poziom relacji wydatkéw zwigzanych z obstugg zobowigzan kredytowych i innych

niz kredytowe zobowigzan finansowych do dochodéw tych klientéw (wskaznik Dtl ) nie

przekracza poziomow:

a) 50% w przypadku, gdy dochdéd klienta detalicznego nie przekracza poziomu
przecietnego kwartalnego wynagrodzenia netto w gospodarce (PKWN),

b) 65% w przypadku, gdy dochdéd klienta detalicznego przekracza poziom przecietnego

kwartalnego wynagrodzenia netto w gospodarce (PKWN).
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Cele i zasady polityki zarzagdzania poszczegolnymi ryzykami

— stosowanie limitéw LtV, na maksymalnym poziomie?:

a) 80% - przypadku ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na nieruchomosciach
mieszkalnych;

b) 90% - przypadku ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na nieruchomosciach
mieszkalnych, gdy czes¢ ekspozycji przekraczajgca 80% LtV jest odpowiednio
ubezpieczona lub kredytobiorca przedstawit dodatkowe zabezpieczenie w formie
blokady srodkéw na rachunku bankowym lub poprzez zastaw na denominowanych
w ztotych dluznych papierach wartosciowych Skarbu Panstwa lub NBP;

c) 75% - w przypadku ekspozycji kredytowej zabezpieczonej na nieruchomosci
komercyjnej;

d) 80% w przypadku ekspozycji kredytowej zabezpieczonej na nieruchomosci komercyjnej,
gdy czes¢ ekspozycji przekraczajgca 75% LtV jest odpowiednio ubezpieczona, lub
kredytobiorca przedstawit dodatkowe zabezpieczenie w formie blokady srodkéw na
rachunku bankowym lub poprzez zastaw na denominowanych w ziotych dtuznych
papierach wartosciowych Skarbu Panstwa lub NBP.

— kierowanie oferty kredytdw hipotecznych gidwnie do klientéw detalicznych
i przedsiebiorcéw indywidualnych oraz przedsigbiorstw i spétek prywatnych, preferowanie
zabezpieczeh hipotecznych w postaci nieruchomosci mieszkalnych, stosowanie
maksymalnego okresu kredytowania 30 lat.

— stosowanie ostroznego podejscia do wycen nieruchomosci, m.in. poprzez:

a) dokonywanie weryfikacji wycen przez pracownikéw posiadajgcych odpowiednie
przeszkolenie;

b) zlecanie ponownych wycen, jezeli w ocenie Banku warto$é nieruchomosci obnizyta sie
0 10% i jezeli zabezpieczenia ekspozycji Banku na tej nieruchomos$ci pomniejszaja

podstawe naliczania rezerw celowych i odpiséw aktualizujgcych dotyczgcych odsetek.

e) Cele strategiczne w zakresie ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych obejmuija:

— wdrozenie, weryfikacja i aktualizacja zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze zwigzanym
z detalicznymi ekspozycjami kredytowymi, ktére bedg uwzgledniaty w sposob adekwatny
do skali prowadzonej dziatalnosci zapisy dobrych praktyk w zakresie zarzgadzania

detalicznymi ekspozycjami kredytowymi;

3 Dla ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie na nieruchomosciach mieszkalnych powstatych do 31 grudnia 2014
r. poziom wskaznika LtV moze osigga¢ 95%, powstatych w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. poziom
wskaznika LtV nie powinien przekracza¢ 90%, powstatych w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. warto$¢
wskaznika LtV nie powinna przekraczac:

a) 85% lub,
b) 90% w przypadku, gdy czes¢ ekspozycji przekraczajgca 85% LtV jest odpowiednio ubezpieczona, lub kredytobiorca
przedstawit dodatkowe zabezpieczenie w formie blokady s$rodkéw na rachunku bankowym lub poprzez zastaw na

denominowanych w ztotych dtuznych papierach wartosciowych Skarbu Panstwa lub NBP.
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Cele i zasady polityki zarzagdzania poszczegolnymi ryzykami

— prowadzenie dziatalnosci w zakresie zwigzanym z udzielaniem detalicznych ekspozycji

kredytowych majacej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym poziomie;

— utrzymywanie udziatu portfela detalicznych ekspozycji zagrozonych na poziomie nie
wyzszym od 5% catego portfela detalicznych ekspozycji kredytowych;

— zaangazowanie sie w detaliczne ekspozycje kredytowe maksymalnie do 8% ich udziatu

w portfelu kredytowym.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

— przyjecie maksymalnego okresu kredytowania dla detalicznych ekspozycji kredytowych na
8 lat;

— udzielanie kredytéw detalicznych tym klientom, w przypadku ktérych poziom relaciji
wydatkdéw zwigzanych z obstugg zobowigzan kredytowych i innych niz kredytowe
zobowigzan finansowych do dochoddw tych klientow (wskaznik Dtl4) nie przekracza:

a. 60% - w przypadku, gdy dochdd klienta detalicznego nie przekracza poziomu
przecietnego kwartalnego wynagrodzenia netto w gospodarce (PKWN) i kredyt jest
udzielony do 5 lat wtgcznie;

b. 75% - w przypadku, gdy dochdd klienta detalicznego przekracza poziom przecietnego
kwartalnego wynagrodzenia netto w gospodarce (PKWN) i kredyt jest udzielony do 5
lat wigcznie;

c. 50% - w przypadku, gdy dochod klienta detalicznego nie przekracza poziomu
przecietnego kwartalnego wynagrodzenia netto w gospodarce (PKWN) i kredyt jest
udzielony powyzej 5 lat;

d. 65% - w przypadku, gdy dochdéd klienta detalicznego przekracza poziom przecietnego
kwartalnego wynagrodzenia netto w gospodarce (PKWN) i kredyt jest udzielony
powyzej 5 lat.

—  kierowanie oferty kredytéw detalicznych gtéwnie do klientéw indywidualnych,
korzystajacych z produktéw wysokomarzowych (zgodnie z wytycznymi Polityki Kredytowej
Banku na rok 2020).

2) Proces zarzadzania:

W procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym uczestnicza:

a) Rada Nadzorcza — ktéra:

4 Definicja wskaznika Dtl znajduje sie w procedurze szczegdtowej dotyczacej zarzadzania ryzykiem
detalicznych ekspozycji kredytowych.
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Cele i zasady polityki zarzagdzania poszczegolnymi ryzykami

b)

1)

2)

3)

w ramach petnionego nadzoru witascicielskiego dokonuje okresowej oceny i nadzoruje
wszystkie aspekty polityki zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku;

zatwierdza cele strategiczne w tym apetyt na ryzyko w zarzgdzaniu ryzykiem
kredytowym, zawarte w obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem;
udziela zgody na udzielenie kredytu, pozyczki pienieznej, gwarancji bankowej lub
poreczenia cztonkowi Zarzgdu albo Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku, o ktérej mowa

w art. 79a ustawy Prawo bankowe oraz art. 46 § 1 pkt 8 ustawy Prawo spétdzielcze.

Zarzad, ktéry:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zatwierdza zasady zarzgdzania ryzykiem kredytowym;

wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje zasad,
o ktérych mowa w pkt 1);

odpowiada za skutecznos¢ zarzgdzania ryzykiem kredytowym;

podejmuje decyzje kredytowe;

akceptuje ustalenia/wyniki procesu monitoringu ekspozycji kredytowych , zgodnie
z zapisami procedury dotyczgcej klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych na ryzyko
zwigzane z dziatalnoscig bankow.

odpowiada za przekazywanie Radzie Nadzorczej okresowej informacji z zakresu

ryzyka kredytowego.

c) Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykiem Bankowym, ktory:

1)
2)
3)

opiniuje metody pomiaru i oceny portfelowego ryzyka kredytowego;

opiniuje poziom limitéw dla portfelowego ryzyka kredytowego;

ocenia poziom portfelowego ryzyka kredytowego wystepujgcego w Banku i wydaje
stosowne rekomendacje dla Zarzadu.

Komitet Kredytowy — podejmuje decyzje w sprawach wnioskéw o udzielenie oraz o zmiane

warunkéw kredytow, pozyczek, gwarancji lub poreczeh, zwanymi dalej wnioskami

kredytowymi.

Zes

pét Ryzyka Bankowego — bedgcy komdrkg monitorujgca ryzyko portfelowe, kiéra podlega

Prezesowi Zarzgdu, wykonuje zadania zwigzane z:

1) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem procedur kredytowych obejmujgcych
zarzgdzanie wszystkimi aspektami ryzyka kredytowego, przygotowywaniem propozycji
zmian procedur dla Zarzadu;

2) zapewnieniem zgodnosci procedur ze strategig dziatania Banku i strategig
zarzadzania ryzykiem;

3) opracowywaniem i aktualizowaniem zasad oceny wartosci zabezpieczen;

4) proponowaniem wysoko$ci przyjetych limitow;

5) dokonywaniem pomiaru ryzyka;

6) sporzgdzaniem raportéw dla Zarzgdu i Rady Nadzorcze;j.
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f) Zespdt Analiz Kredytowych, ktéry podlega Pierwszemu Wiceprezesowi Zarzadu, wykonuje

zadania zwigzane z:

1)

analizg wnioskow kredytowych, w tym oceng zdolnosci kredytowej i oceng

adekwatnosci proponowanego zabezpieczenia;

2)

przygotowaniem propozycji decyzji kredytowej;

g) Zespdt Monitoringu i Windykacji, ktéry podlega Pierwszemu Wiceprezesowi Zarzadu,

wykonuje zadania zwigzane z:

badaniem terminowosci sptat kredytéw pod katem tworzenia rezerw celowych;
badaniem sytuacji ekonomiczno-finansowej klienta;

badaniem adekwatnosci przyjetych zabezpieczen;

monitoringiem ekspozycji kredytowych;

wspotpracg z oddziatami w zakresie restrukturyzacji ekspozycji kredytowych;

podejmowaniem dziatan faktycznych i prawnych w celu zaspokojenia naleznosci.

h) Wskazani pracownicy jednostek organizacyjnych Banku wykonujg zadania zwigzane z:

1)

2)

pozyskiwanie klientow (z uwzglednieniem identyfikacji podmiotéw powigzanych
kapitatowo lub organizacyjnie);

gromadzenie dokumentacji kredytowej do wniosku o kredyt (z uwzglednieniem
identyfikacji podmiotéw powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie);

weryfikacje danych o klientach (z uwzglednieniem identyfikacji podmiotéow
powigzanych kapitatowo lub organizacyijnie);

dokonywanie analizy zdolno$ci i wiarygodnosci kredytowej, ocene jako$ci
i skutecznosci zabezpieczenia i wydanie odpowiedniej rekomendacji decyzji
kredytowej w ramach posiadanych uprawnien (z uwzglednieniem identyfikacji
podmiotéw powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie), dla kredytéw do 100 tys. zt;

przygotowanie umow kredytowych dla kredytéw do kwoty 100 tys. zf;

uruchamianie kredytéw;

biezacy kontakt z klientem;

prowadzenie monitoringu pojedynczych transakcji kredytowych (z uwzglednieniem
identyfikacji podmiotdw powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie), przy czym
konkretnej transakcji kredytowej nie moze monitorowac osoba, ktéra przygotowywata

analize wniosku i rekomendacje decyzji kredytowej dotyczacej tej transakciji.

3) Pomiar i monitorowanie:

Pomiar ryzyka kredytowego odbywa sie w dwdch obszarach:

a) w zakresie pojedynczej ekspozycji kredytowej poprzez:

stosowanie standardéw kredytowych przy uwzglednieniu rodzaju produktu kredytowego,

przy czym standardy kredytowe to okre$lone zasady kredytowania i normy zawarte

w odpowiednich regulacjach kredytowych;

ograniczanie wysokosci kredytu poprzez jednostkowe limity zaangazowan,
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stosowanie odpowiedniego podziatu zadan i kompetencji w procesach identyfikaciji,
pomiaru i monitorowania ryzyka kredytowego oraz w podejmowaniu decyzji kredytowych,
badanie terminowosci sptaty zaangazowan klientéw wobec Banku, ocene sytuaciji
ekonomiczno — finansowej kredytobiorcy i ewentualne stwierdzenie zagrozen terminowe;
obstugi kredytu wraz z odsetkami;

wycena ekspozycji kredytowej, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Finanséw
w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankdéw
poprzez utworzenie rezerw celowych dla ekspozycji zaliczonych do wyzszej niz ,normalna”
kategorii ryzyka;

badanie przestrzegania limitéw jednostkowych na ekspozycje kredytowe;

ocena adekwatnosci przyjetych zabezpieczen;

windykacje i nadzor nad kredytami zagrozonymi;

kontrole kredytowa.

w odniesieniu do portfela kredytowego i obejmuje w szczegdlnosci:

ocene struktury podmiotowej, rodzajowej i jakosciowej portfela kredytowego;

ocene poziomu wskaznika kredytéw zagrozonych, badanie udziatu portfeli kredytow
zagrozonych w podportfelach kredytowych;

ocene wielkosci salda rezerw celowych/réznicy wartosci rezerw i aktualizacji w poréwnaniu
z wielkoscig wyniku na dziatalno$ci bankowej i wielkoscig wyniku finansowego Banku;
ocene stopnia pokrycia rezerwami celowymi kredytéw zagrozonych;

ocene wartosci odzysku z zabezpieczen oraz poziomu pokrycia kredytéw
zabezpieczeniami,

ocene udziatu kredytow restrukturyzowanych w portfelu kredytowym,

ocene wskaznika Texas, w przypadku, w ktérym wskaznik kredytéw zagrozonych (NPL)
jest nie mniejszy niz 5%,

monitorowania kredytéw zagrozonych, ich struktury, czynnikéw ryzyka;

analize ryzyka wynikajacego z zaangazowan wobec podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 79a ustawy Prawo bankowe;

analize ryzyka kredytowego z tytutu koncentraciji;

ocene skali stosowanych odstepstw od warunkéw kredytowania i ich wptywu na ryzyko;
przeprowadzaniu testow warunkoéw skrajnych portfela kredytowego;

monitorowanie i kontrole stopnia wykorzystania wprowadzonych limitow;

monitorowanie skuteczno$ci dziatan windykacyjnych oraz restrukturyzacyjnych;

ustalenie adekwatnego do potrzeb systemu informacji zarzadczej;

stosowanie odpowiednich mechanizmdw kontrolnych.
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1)

Ryzyko pfynnosci

Cele strategiczne:

Cele strategiczne w zakresie ryzyka ptynnosci obejmuja:

zapewnienie finansowania aktywéw i terminowego wykonywania zobowigzan w toku
normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidziec,
bez koniecznosci poniesienia straty,

zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwilaszcza z powodu czynnikow
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego

na wypadek wystgpienia takiej sytuacji,

Bank realizuje powyzsze cele strategiczne poprzez:

utrzymywanie przez Bank nadwyzki aktywow nieobcigzonych na minimalnym poziomie
stanowigcym zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkow
skrajnych ptynnosci w ,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni (tolerancja ryzyka
ptynnosci)

realizowanie strategii finansowania;

pozyskiwanie depozytéw o mozliwie dtugich terminach wymagalnosci, tak aby Bank mogt
otwierac po stronie aktywnej pozycje o diuzszym horyzoncie czasowym;

utrzymywanie na bezpiecznym poziomie nadzorczych miar ptynnosci, przy jednoczesnym

minimalizowaniu kosztéw z tym zwigzanych;

utrzymywanie wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego finansowania
(wskaznika NSFR) przynajmniej na poziomie okreslonym w Planie Naprawy jako poziom
ostrzegawczy;

finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytéw powiekszonych o majatek trwaly przez
depozyty powiekszone o fundusze wiasne z zachowaniem limitu przyjetego w Systemie
Ochrony;

utrzymywanie ptynnosciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajgcym wystepowanie
nadwyzki skumulowanych aktywéw nad skumulowanymi pasywami w okresie do 1 roku
oraz nadwyzki skumulowanych pasywéw nad skumulowanymi aktywami w okresie
powyzej 1 roku;

zapewnienie globalnej wyptacalnosci Banku, oznaczajgcej posiadanie skumulowanej luki
ptynnosci (bez uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych udzielonych i otrzymanych
oraz funduszy wtasnych w pasywach ) na poziomie nieujemnym;

dywersyfikacja zroédet finansowania poprzez ograniczanie udziatu $rodkéw duzych

deponentdéw;
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— dazenie do podnoszenia stabilnosci Zroédet finansowania gtdwnie poprzez pozyskiwanie
srodkow od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydtuzenie
termindéw wymagalnosci;

— identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynno$ci w zalezno$ci od
stwierdzonego charakteru zagrozenia postepowanie wedtug procedur awaryjnych

okreslonych w obowigzujgcych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

2) Proces zarzadzania oraz pomiar i monitorowanie zostaty opisane w dziale XI.

Ryzyko stopy procentowej

1) Cele strategiczne:
Cele strategiczne w zakresie ryzyka stopy procentowej obejmuja:

— optymalizacje wyniku odsetkowego w warunkach zmiennosci rynkowych stop procentowych;

— ograniczanie negatywnego wptywu zmian stop procentowych poprzez doskonalenie narzedzi
pomiaru i odpowiednie ksztattowanie struktury aktywow i pasywow wrazliwych na zmiany stop
procentowych;

— utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitbw opisanych w wewnetrznej
procedurze dotyczgcej zasad zarzadzania ryzykiem stopy procentowej lecz nie wiecej niz 15%
annualizowanego wyniku odsetkowego dla ryzyka przeszacowania oraz 5% annualizowanego
wyniku odsetkowego dla ryzyka bazowego oraz 2% funduszy wiasnych dla maksymalnej
zmiany wartosci ekonomicznej Banku.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:
— ograniczenie ryzyka stopy procentowej tylko do portfela bankowego i tylko do pozycji
wynikajgcych z produktéw bilansowych;
— ograniczenie kwoty pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych z terminami
przeszacowania powyzej 1 roku do maksymalnie 5% sumy bilansowe;;
— zmniejszanie ryzyka bazowego poprzez:
= stosowanie dla produktéw klientowskich stdép referencyjnych w postaci stawek
wiasnych Banku (w zakresie przewidzianym w przepisach prawa);
= oferowanie klientom produktéw depozytowych, ktérych oprocentowanie uzaleznione
byloby od stawek rynkowych (stdép rynku miedzybankowego);

— dazenie do wypracowywania jak najwiekszych przychodéw pozaodsetkowych.
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2)

f)

3)

Proces zarzadzania:

Rada Nadzorcza w ramach petnionego nadzoru wtascicielskiego dokonuje okresowej oceny

kluczowych aspektow zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej w banku, w tym zgodnosci

prowadzonej polityki z obowigzujgcy strategig oraz planem finansowym.

Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem stopy procentowej, w tym

nad: identyfikacjg, pomiarem, monitorowaniem i sprawozdawaniem ryzyka stopy procentowej;

Wiceprezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad biezgcym zarzgdzaniem ryzykiem stopy

procentowej, za wyjatkiem zagospodarowywania nadwyzek srodkéw Bankow.

Pierwszy Wiceprezes w zakresie nadzoru nad operacyjnym zarzgdzaniem ryzykiem stopy

procentowej, nadzorujgcy komérke zarzgdzania ,wolnymi srodkami”.

Zadania zwigzane z ksztattowaniem pozycji bilansowych wrazliwych na zmiany stop

procentowych banku wykonuje odpowiednio:

— Zarzad w zakresie ustalania oprocentowania produktéw oraz decyzji ksztattujgcych
poziom pozycji bilansowych wrazliwych na zmiany stép procentowych,

— Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykiem Bankowym w zakresie sktadania propozycji zmian
w strukturze aktywow i pasywow oraz propozycji zmian oprocentowania produktow,

— komédrka =zarzgdzajgca w zakresie ksztattowania poziomu pozycji bilansowych
wrazliwych na zmiany stép procentowych, np. przez przyjmowanie depozytéw, udzielanie
kredytow, skladanie depozytéw w banku zrzeszajgcym, ustalanie w ramach posiadanych
petnomocnictw indywidualnego oprocentowania produktow.

Zadania zwigzane z pomiarem, monitorowaniem i kontrolowaniem poziomu ryzyka stopy

procentowej w banku petni Zespo6t Ryzyka Bankowego.

Oceny biezgcego i planowanego poziomu ryzyka stopy procentowej banku dokonuje Zarzad

i Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem Bankowym.

Pomiar i monitorowanie:

Pomiar i monitorowanie obejmuje przede wszystkim:

— strukture bilansu Banku z punktu narazenia na ryzyko stopy procentowe;j;

— zestawienie aktywow i pasywow wrazliwych wedlug terminéw przeszacowania
(Luka przeszacowania, Luka przeszacowania z uwzglednieniem mnoznikéw):

—  wplyw zmiany stép procentowych na wynik finansowy Banku informacje o poziomie ryzyka
przeszacowania i poziomie ryzyka bazowego (oddzielnie i tgcznie);

— wplyw wynikajgcy z ustawy antylichwiarskiej;

— wplyw zmiany stép procentowych na wartos¢ ekonomiczng Banku;

— pomiar powigzan ryzyka stopy procentowej z innymi rodzajami ryzyka ;

— wyniki testéw warunkow skrajnych;

— analiza wskaznikowa;

— stopien realizacji i przestrzegania limitow.
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Ryzyko walutowe

1) Cele strategiczne:

Cele strategiczne w zakresie dziatalnosci walutowej obejmuja:

— obstuga klientéw Banku w zakresie posiadanych uprawnien walutowych;

— zapewnienie klientom Banku kompleksowej obstugi w zakresie prowadzenia rachunkow
walutowych biezgcych i terminowych, obstugi kasowej, realizacji przelewow
otrzymywanych i wysytanych za granice oraz wykonywania innych czynnos$ci obrotu
dewizowego gtéwnie za posrednictwem Banku Zrzeszajgcego;

— minimalizowanie ryzyka walutowego.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

2)

dazenie do utrzymania domknietych indywidualnych pozyciji walutowych,
tak aby pozycja walutowa catkowita nie przekroczyta 1% funduszy wtasnych Banku;
prowadzenie transakcji wymiany walut gtéwnie z bankiem zrzeszajgcym polegajgcych
na zagospodarowywaniu nadwyzek srodkéw walutowych oraz domykaniu otwartych pozyciji
walutowych Banku; transakcje walutowe nie majg charakteru spekulacyjnego;

utrzymywanie poziomu aktywow ptynnych w walutach obcych ktére zaspokojg wptywy netto
w danej walucie obcej ;

podnoszenie kwalifikacji kadry oraz $cistg wspétprace w tym zakresie z Bankiem
Zrzeszajacym;

niedokonywanie transakcji w walutach niewymienialnych.

Proces zarzadzania ryzykiem walutowym:

W procesie zarzgdzania ryzykiem walutowym w Banku uczestnicza:

a)

b)

c)

Rada Nadzorcza, ktéra:

— w ramach petnionego nadzoru wiascicielskiego dokonuje okresowej oceny i nadzoruje

wszystkie aspekty polityki zarzgdzania ryzykiem walutowym w Banku;
zatwierdza cele strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem walutowym, zawarte
w obowigzujgcej w Banku strategii zarzgdzania ryzykiem;
ocenia adekwatnosc¢ i skuteczno$¢ systemu zarzgdzania ryzykiem walutowym na podstawie
okresowej, syntetycznej informaciji na temat poziomu ryzyka, na jakie narazony jest Bank.
Zarzad zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem walutowym;
zatwierdza zasady zarzgdzania ryzykiem walutowym;
wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje zasad,;
odpowiada za utrzymanie ryzyka walutowego na poziomie nie przekraczajgcym poziomu
akceptowalnego przez Rade Nadzorcza.
Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem Bankowym, ktéry:
opiniuje procedure dot. ryzyka walutowego;

opiniuje poziom limitow;
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d)

e)

f)

identyfikuje potrzeby zmian w polityce zarzadzania ryzykiem walutowym Banku;
wydaje rekomendacje dla komorki zarzgdzajgcej majace na celu wtasciwe ksztattowanie
poziomu ryzyka walutowego Banku;
ocenia poziom ryzyka walutowego Banku i wydaje rekomendacje Zarzgdowi;
skfada propozycje zmian poziomu kurséw Banku.
Zespot Ryzyka Bankowego — bedgcy komdérkg monitorujgcg ryzyko walutowe, ktéra podlega
Prezesowi Zarzgdu, wykonujgcy zadania zwigzane z:
okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem procedury oraz przygotowywaniem
propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem i aktualizowaniem metod
pomiaru ryzyka walutowego oraz poziomu limitéw;
zapewnieniem zgodnosci procedury ze strategig dziatania Banku i strategig zarzadzania
ryzykiem;
proponowaniem wysokosci przyjetych limitéw;
dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, przeprowadzaniem testow
warunkow skrajnych;
analizg wskaznikow stuzgcych ocenie poziomu ryzyka walutowego;
monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow;
oceng nowych produktow bankowych w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko walutowe;
opracowywaniem scenariuszy sytuacji kryzysowych w zakresie poziomu kurséw walutowych
oraz badaniem scenariuszy skrajnych warunkow
sporzgdzaniem raportow dla Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem Bankowym, Zarzgadu
i Rady Nadzorczej.
Wyznaczeni pracownicy Pionu Handlowego, ktérzy podlegajg Wiceprezesowi Zarzadu
i Zespot Administrowania Rachunkami podlegajgcy Pierwszemu Wiceprezesowi Zarzadu —
bedacy komérkg zarzgdzajgca ryzykiem walutowym, wykonujacy zadania zwigzane z:
zarzgdzanie ryzykiem walutowym;
obstuge transakcji walutowych;
przestrzeganie limitéw w zakresie ryzyka walutowego;
wyliczanie biezgcej pozycji walutowej Banku;
utrzymywanie pozycji walutowej Banku na poziomie zgodnym z obowigzujgcymi limitami;
ustalanie marzy i kurséw negocjowanych;
przestrzeganie limitdbw zwigzanych z kupnem lub sprzedazg walut obcych zawartych przez
upowaznionych pracownikow.
Zespot Rachunkowosci i Finanséw odpowiada za:
ksiegowanie i rozliczanie transakcji walutowych;
zarzadzanie rachunkami walutowymi nostro Banku w Banku Zrzeszajgcym lub innym banku;
ustalanie kurséw walut (tabele kursowe);

lokowanie nadwyzek srodkéw walutowych.
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3)

Pomiar i monitorowanie:

Pomiar i monitorowanie obejmuje przede wszystkim:

a)

b)

c)

1)

a)

wyliczanie i monitorowanie pozycji walutowej catkowitej i indywidualnej w poszczegodlnych
walutach oraz wymogu kapitatowego na ryzyko walutowe;
poziom limitow;

testy warunkéw skrajnych.

Ryzyko operacyjne
Cele strategiczne:

optymalizacja efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat

operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania,
racjonalizacja kosztow,
zwiekszenie szybkosci oraz adekwatno$ci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne,

automatyzacje proceséw realizowanych w Banku, pozwalajgcg w sposéb bezpieczny
zredukowac ryzyko wynikajgce z btedéw ludzkich,
wdrozenie efektywnej struktury zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rol

i odpowiedzialnosci w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka powierzania czynnosci podmiotom zewnetrznym,
sklasyfikowanych jako outsourcing, jest powierzanie czynnosci w sposéb zapewniajacy:
ciggte i niezaktécone ich dziatanie, zwlaszcza w przypadku powierzania funkcji krytycznych
lub istotnych;

brak niekorzystnego wptywu na:

prowadzenie przez Bank dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa,
ostrozne i stabilne zarzgdzanie Bankiem,
skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku,

mozliwosé wykonywania obowigzkéw przez biegtego rewidenta upowaznionego do badania

sprawozdan finansowych Banku,

ochrone tajemnicy prawnie chronione;j.

Realizacja celéw strategicznych w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oparta jest m.in.

na nastepujacych zasadach:

a)

Bank obliczajgc wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego stosuje metode wskaznika
bazowego; jednoczesnie Bank moze podejmowac dziatania majgce na celu wdrozenie metody
standardowej.

Proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku obejmuje:
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— identyfikacje procesow,

— identyfikacje ryzyka,

— pomiar i ocene ryzyka,

— stosowanie narzedzi redukciji ryzyka,

— monitorowanie ryzyka, w tym: raportowanie zdarzen operacyjnych oraz raportowanie strat
operacyjnych, monitorowanie wyznaczonych limitéw, analize kluczowych wskaznikow
Ryzyka KRI.

c) Efektywna identyfikacja ryzyka obejmuje wszystkie istotne obszary dziatalnosci Banku,
oraz jego podmiotéw zaleznych.
d) Do skutecznej identyfikacji i pomiaru ryzyka Bank wykorzystuje nastepujgce narzedzia:

— rejestr zdarzen i strat operacyjnych;

— rejestr skarg i reklamacji klientéw Banku;

— wyniki testéw PCDS5;

— dokumentéw z audytu wewnetrznego i zewnetrznego;

— rejestr incydentéw bezpieczenstwa;

— innych materiatéw kontroli wewnetrznej;

— wyniki samooceny ryzyka operacyjnego,

- KRE.

2) Proces zarzadzania

Rada Nadzorcza i Zarzad odpowiadajg za stworzenia kultury organizacyjnej, w ktérej nacisk
ktadzie sie na efektywne zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym, przestrzeganie procedur oraz

stosowanie ustalonych regut postepowania przez pracownikéw Banku.

a) Rada Nadzorcza :

— w ramach petnionego nadzoru wiascicielskiego dokonuje okresowej oceny
realizacji zatozen Strategii oraz Zasad, co najmniej raz w roku, a w razie potrzeby
nakazuje Zarzgdowi dokonanie rewizji tych regulac;ji;

— zapewnia, ze Zarzad posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do realizacji Strategii,

w tym réwniez weryfikuje kompetencje Zarzgdu w tym zakresie;

— jest swiadoma profilu ryzyka operacyjnego wystepujgcego w Banku, poniewaz regularnie

zapoznaje sie z syntetyczng informacja, ktérg otrzymuje od Zarzadu;

2 PCD - Plany Ciggtosci Dziatania
3 KRI — Kluczowe wskazniki Ryzyka
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b)

c)

zaznajamia sie z wykazem procesow zaklasyfikowanych jako procesy kluczowe

z punktu widzenia realizacji strategii biznesowej i zarzgdzania ryzykiem;

w ramach petnionego nadzoru witascicielskiego weryfikuje wprowadzone rozwigzania
organizacyjne i proceduralne majgce na celu ograniczenie wystepowania konfliktu

intereséw i powigzan personalnych, na podstawie otrzymywanych informacji;

w ramach petnionego nadzoru wiascicielskiego nadzoruje funkcjonowanie obszaréw
technologii informacyjnej i bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego,
w szczegdlnosci zapoznaje sie z wynikami testéw, przeprowadzonych w obszarze
zarzgdzania ciggtoscig dziatania, ktére uwzgledniajg informacje o terminowosci

i skuteczno$ci podejmowanych dziatah naprawczych.

Zarzad :

odpowiada za opracowanie i wdrozenie systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym;

odpowiada za opracowanie i wdrozenie pisemnych regulacji - Strategii i Zasad oraz ich
regularne przeglady;

odpowiada za wilasciwe funkcjonowanie systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym,
w zwigzku z czym ocenia czy system ten jest adekwatny do profilu ryzyka operacyjnego

na bazie otrzymywanych informacji;

odpowiada za realizacje procesu kontroli ryzyka operacyjnego nadzorujgc zakres
i czestotliwos¢ kontroli wewnetrznej, w celu zapewnienia jej adekwatnosci do profilu

ryzyka operacyjnego Banku;

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne i techniczne oraz zasoby odpowiadajgce
biezgcym i przysztym wymaganiom Banku, w tym wtasciwg wspdtprace pomiedzy
jednostkami odpowiedzialnymi za obszar technologii informacyjnej, strategie dziatania
Banku, bezpieczenstwo, ciggto$¢ dziatania, zarzagdzanie ryzykiem operacyjnym,

zarzgdzanie procesami, zarzgdzanie projektami oraz kontrole wewnetrzne;

zapewnia rozwigzania organizacyjne i procedury, ktére pozwalajg na ograniczenie

wystepowania konfliktu intereséw i powigzan personalnych;

zapewnia poprawnos¢ i efektywnosé zarzagdzania w obszarach technologii informacyjnej
i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego, otrzymuje rowniez stosowne raporty

z tych obszarow;

okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacije na temat profilu ryzyka

operacyjnego, na ktére narazony jest Bank;
odbywa regularne szkolenia z zakresu ryzyk istotnych zidentyfikowanych w Banku;

zaznajamia sie z okresowg informacjg w zakresie ryzyka operacyjnego, zgodnie
z wdrozonym w Banku SIZ.

Jednostki i komorki organizacyjne Banku w zakresie wykonywanych zadan:
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3)

— identyfikujg i oceniajg ryzyko operacyjne powstajgce we wszystkich produktach,
procesach oraz systemach wystepujgcych w danej jednostce organizacyjnej Banku,

— wykonujg pogtebiong analize ryzyka wystepujgcego w procesach kluczowych
i krytycznych procesach biznesowych,

— podejmujg dziatania zmierzajgce do minimalizowania ryzyka operacyjnego w ramach

nadzorowanych produktéw, procesoéw i systemow,
— monitorujg poziom ryzyka operacyjnego oraz biezgco zarzgdzajg ryzykiem operacyjnym,
— identyfikujg, oceniajg i rejestrujg zdarzenia i straty operacyjne oraz ich skutki,
— przygotowujg okresowe informacje,
— realizujg postanowienia zawarte w planach utrzymania ciggtosci dziatania.
Komitet ds. Ryzyka Operacyjnego jest odpowiedzialny za ograniczanie ryzyka operacyjnego,
w szczegolnosci poprzez:
inicjowanie oraz koordynowanie dziatania w zakresie identyfikacji, pomiaru
i monitorowania ryzyka operacyjnego,
nadzorowanie dziatan zmierzajgcych do utrzymania ryzyka operacyjnego na akceptowalnym
poziomie.
Wyznaczony przez Zarzad Audytor ryzyka tj. pracownik z Zespotu Ryzyka Bankowego

odpowiedzialny jest za monitorowanie ryzyka operacyjnego oraz koordynowanie

wykonywanych w Banku zadan z zakresu tego ryzyka.

Pomiar i monitorowanie:

Pomiar i monitorowanie obejmuje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

samoocene ryzyka operacyjnego,

rejestr zdarzen operacyjnych i strat operacyjnych,

kluczowe wskazniki ryzyka,

wyniki testowania mechanizmdw kontrolnych,

testy warunkéw skrajnych oraz testow planéw ciggtosci dziatania,
rejestr skarg i reklamacji klientéw Banku,

rejestr zdarzen operacyjnych poniesionych przez podmioty funkcjonujgce w otoczeniu Banku.
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Ryzyko braku zgodnosci

1) Cele strategiczne:

a)

b)

d)

efektywne przeciwdziatanie mozliwosciom wystgpienia naruszen przepiséw prawa,

regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardéw postepowania;

sprawne i skuteczne podejmowanie dziatan naprawczych w sytuacji zidentyfikowania
braku zgodnosci;

dazenie do zgodnosci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewnetrznymi;
dazenie i dbatos¢ o:
— wizerunek zewnetrzny Banku rozumianego jako instytucja zaufania publicznego,
— pozytywny odbior Banku przez klientow,
— przejrzystos¢ dziatan Banku wobec klientéw,

— stworzenie kadry pracowniczej identyfikujgcej sie z Bankiem, dobrze zorganizowanej

wewnetrznie dla realizacji wspolnych celdw wytyczonych przez Bank.

2) Proces zarzadzania: Rada Nadzorcza w procesie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci:

1)

2)

3)

4)

nadzoruje wykonywanie przez Zarzad obowigzkéw dotyczgcych zapewniania zgodnosci
zaréwno w ramach funkgji kontroli, jak i zarzgdzania ryzykiem braku zgodno$ci;
zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci (w tym regulamin
funkcjonowania komorki ds. zgodnosci) i nadzoruje ich przestrzeganie;

co najmniej raz na pot roku ocenia efektywnos$¢ zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank, w oparciu o okresowe (w tym kwartalne) raporty komorki do spraw zgodnosci
oraz informacje od Zarzadu;

informuje Spotdzielnie o wynikach oceny, o ktérej mowa w pkt 3.

Zarzagd w procesie zarzgdzania ryzykiem braku zgodno$ci:

1)

2)

3)

4)

odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, w tym za
ustanowienie stalej i efektywnie dziatajgcej komorki do spraw zgodnosci, organizacje
procesu zarzadzania ryzykiem oraz nadzér nad jego funkcjonowaniem;

odpowiada za opracowanie, przyjecie i wdrozenie oraz zapewnienie przestrzegania
zasad zarzagdzania ryzykiem braku zgodnosci;

odpowiada za sktadanie sprawozdan Radzie Nadzorczej w sprawie zarzgdzania w Banku
ryzykiem braku zgodnosci;

w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w stosowaniu zasad zarzgdzania ryzykiem

braku zgodno$ci podejmuje srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

W Banku role komérki ds. zgodnosci peini Zespot Zgodnosci i Kontroli (Zespdt ten funkcjonuje

od dnia 01.04.2019 r.); Dyrektor Zespotu Zgodnosci i Kontroli jest jednocze$nie kierujgcym
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komorkg ds. zgodnosci. Celem dziatania komorki ds. zgodnosci jest zapewnienie zgodnosci

dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi,

a takze normami etycznego postepowania. Komodrka ds. zgodnosci podlega bezposrednio

Prezesowi Zarzadu.

Dziatanie komorki ds. zgodnosci obejmuje zadania drugiego poziomu systemu kontroli

wewnetrznej (drugiej linii obrony przed ryzykiem) polegajgce na zapewnianiu zgodnoSci

w dziataniu catego Banku.

Do zadan komorki ds. zgodnosci nalezy:

1)
2)

10)

11)

12)

prowadzenie rejestru naruszeh compliance;

sporzadzanie na potrzeby Zarzadu i Rady Nadzorczej informacji dotyczacych
stopnia efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, zmian w poziomie
ryzyka;

przedstawianie Zarzgdowi propozycji dziatan, ktéore bedg miaty na celu
minimalizowanie powstatego ryzyka braku zgodnosci i ograniczanie wystepowania
takich naruszen przepiséw prawa i norm postepowania przysztosci;

biezgce informowanie Zarzadu o przypadkach wystepowania istotnych naruszen
compliance;

monitorowanie na biezgco zmian w zewnetrznych przepisach prawa; informowanie
pracownikow Banku, w sposob ogdlnie dostepny, o zaistniatych zmianach
w zewnetrznych przepisach prawa;

opiniowanie nowych produktow lub proceséw pod katem ryzyka ewentualnego
wystgpienia zdarzen compliance;

opiniowanie procedur wewnetrznych lub wzoréw umoéw, pod katem ich zgodnosci
z zewnetrznymi przepisami prawa oraz wystepowania ewentualnych zapiséw, ktére
mogtyby  wygenerowa¢ naruszenie compliance (z wyjatkiem wzoréw
przygotowywanych przez Spétdzielnie lub Bank Zrzeszajgcy oraz zaopiniowanych
przez obstugujgca Bank kancelarie prawng);

opiniowanie materiatdw reklamowych Banku (z wyjagtkiem materiatéw
przygotowywanych przez Bank Zrzeszajgcy);

monitorowanie terminowosci i zakresu aktualizacji procedur wewnetrznych;
informowanie pracownikow Banku, w sposdb ogodlnie dostepny, o zaistniatych
zmianach w procedurach wewnetrznych;

monitorowanie realizacji zalecen wydanych przez podmioty zewnetrzne, w tym
przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz Spétdzielnie;

monitorowanie realizacji zalecen wydanych przez Zarzad w wyniku kontroli
wewnetrznych;

projektowanie, wprowadzanie i stosowanie procedur i metodyk zarzadzania

ryzykiem braku zgodnosci;
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13)

ksztattowanie $wiadomosci istnienia ryzyka braku zgodnosci wsréd pracownikéw

Banku.

Komorke ds. zgodnosci w realizacji jej dziatan wspiera powotany w Banku Komitet ds. Ryzyka

Braku Zgodnosci. Zadaniem jego jest w szczegdlnosci:

1)

przedstawienie wtasnych sugestii odnosnie hierarchizacji i nadawania priorytetow
waznosci i pilnosci biezgcym i planowanych zadaniom Komérki ds. zgodnosci,
zwlaszcza odnosnie nowych regulacji wewnetrznych;

sygnalizacja zdiagnozowanych przez siebie: ryzyka prawnego i ryzyka compliance;
udzielanie opinii doradczych i wyjasnieA w kwestiach zgtoszonych przez Komoérke
ds. zgodnosci, w tym konsultowanie zatozen przygotowywanych projektéw regulacji
wewnetrznych i omawianie wymagajgcych kolegialnych konsultacji, wybranych
kwestii z obszaru compliance;

w szczegolnych przypadkach, uzasadnionych stopniem swej ztozonosci lub
specjalistyczng tematykg - przydziat poszczegdlnych zadahn jednostkowych
w ramach kolektywnego przygotowywania projektow regulacji wewnetrznych oraz
wkiad merytoryczny we wspolnym opracowaniu tresci tych aktow;

udzielanie wskazowek i pomoc merytoryczna w przygotowaniu materiatow dla

potrzeb szkolen dotyczacych compliance.

3) Monitorowanie:

Monitorowanie ryzyka braku zgodnosci obejmuije:

1)

analize skali, czestotliwosci, powtarzalnosci zarejestrowanych naruszen
compliance;

ocene realizacji skutkow zastosowanych srodkéw ograniczajgcych ryzyko (zalecen
komorki ds. zgodnosci);

ocene realizacji zaleceh wydanych po kontrolach zewnetrznych;

analize wynikbw samooceny przeprowadzonej w ramach obszaru ryzyka

operacyjnego.

W ramach monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, komoérka ds. zgodnosci:

1)

2)

wykorzystuje wyniki weryfikacji biezgcej pionowej oraz testowania pionowego,
przeprowadzanych w zakresie funkcji kontroli;

moze samodzielnie dokonywac testowania pionowego.
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Ryzyko kapitatowe

1) Cele strategiczne:

a)

b)

c)

Utrzymanie kapitatu zatozycielskiego w wysokosci nie nizszej niz rownowartos¢ 1.000.000

euro, przeliczonej wedlug kursu $redniego ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski,

obowigzujgcego w dniu sprawozdawczym;

Utrzymanie sumy funduszy wlasnych na poziomie nie nizszym niz wyzsza z nastepujgcych

wartosci:

- kapitatu regulacyjnego,

- kapitatu wewnetrznego;

Utrzymanie wspotczynnikow kapitatowych na poziomie co najmniej:

wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | — 4,5%;
wspétczynnik kapitatu Tier | — 6%;

taczny wspétczynnik kapitatowy — 8%.

Bank przyjmuje nastepujgce dtugoterminowe cele kapitatowe:

dgzenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu
funduszy wiasnych, adekwatnych do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnosci;
ograniczenie wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko do rodzajow ryzyka
przewidzianych przez przepisy prawa przy zatozeniu braku prowadzenia dziatalnosci
handlowej;

posiadanie minimalnej wielkosci tacznego wspodfczynnika kapitatowego na poziomie
od 2020 -13,5%;

posiadanie minimalnej wielkosci wspétczynnika kapitatu Tier | na poziomie od 2019 —
11,5%;

posiadanie minimalnej wielkosci wspoétczynnika kapitatu podstawowego Tier |
na poziomie od 2019 - 10%;

obcigzenie kapitatem wewnetrznym funduszy wiasnych na maksymalnym poziomie
85%; tym samym posiadanie wewnetrznego wspoiczynnika kapitatowego
na minimalnym poziomie 10,00%;

dazenie do takiej struktury funduszy Tier I, aby kapitat rezerwowy stanowit minimum
75% funduszy Tier |, a fundusz udziatowy maksimum 15% funduszy Tier I;
dywersyfikacja funduszu udziatowego poprzez ograniczenie pakietu udziatéw jednego
cztonka do 5% funduszu udziatowego, zwiekszenie pakietu udziatow powyzej 5%
funduszu udziatowego wymaga zgody Spétdzielni;

przekazywanie na fundusze wtasne minimum 85% nadwyzki bilansowej;

posiadanie zaangazowania w kapitat zaktadowy (akcyjny) Banku Zrzeszajgcego
na poziomie minimum 0,5% sumy bilansowej Banku;

ograniczenie jednostkowego zaangazowania kapitatowego w instytucjach

finansowych, bankach krajowych, zaktadach ubezpieczen i zaktadach reasekuracji —

str. 29



Cele i zasady polityki zarzagdzania poszczegolnymi ryzykami

2)

w taki sposdb, aby umniejszenie funduszy wiasnych Banku z tego tytutu nie stanowito
zagrozenia;

— nieangazowanie sie kapitatowe w podmioty bedace Uczestnikami Systemu Ochrony,
za wyjatkiem Banku Zrzeszajacego;

— utrzymywanie funduszy wiasnych i zobowigzah podlegajgcych umorzeniu lub

konwersji w wysokosci rownej co najmniej poziomowi MREL.

Realizacja celéw kapitatowych odbywa sie poprzez jednoczesne kreowanie wielkosci funduszy

wiasnych oraz wptywanie na poziom generowanego ryzyka.

Proces zarzadzania:

a)

Rada Nadzorcza:
— zatwierdza procedury wewnetrzne Banku dotyczace procesu zarzgdzania i planowania
kapitatowego, w tym szacowania kapitatu wewnetrznego;
— sprawuje nadzor nad zgodnos$cig polityki Banku w zakresie podejmowania decyzji
ze strategig zarzadzania i planowania kapitatowego;
— ocenia, czy dziatania Zarzgdu w zakresie zarzadzania kapitatowego sg skuteczne
i zgodne z politykg Rady Nadzorczej.
Zarzad:
odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje procedury w zakresie
zarzadzania i planowania kapitatowego, w tym wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na
ryzyko i szacowania kapitatu wewnetrznego;
wprowadza podziat realizowanych w Banku zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem
kapitatowym;
przekazuje Radzie Nadzorczej Banku okresowg informacje na temat wielkosci funduszy
wiasnych oraz wielko$ci wymogow kapitatowych przypadajgcych na istotne rodzaje ryzyka;
podejmuje czynnosci majgce na celu zapewnienie odpowiedniej wielkosci funduszy wiasnych
do skali dziatania Banku i ponoszonego ryzyka,
podejmuje czynnosci majace na celu zapewnienie odpowiedniej wielkosci funduszy wiasnych

do skali dziatania Banku i ponoszonego ryzyka.

c) Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykiem Bankowym:

monitoruje poziom funduszy wiasnych, identyfikuje potrzeby kapitatowe;

ocenia stopien pokrycia funduszami réznych rodzajow ryzyka bankowego;

wskazuje na rozwigzania zmierzajgce do efektywnego wykorzystania funduszy wtasnych;
ocenia skale zapotrzebowania Banku na zwiekszenie funduszy wiasnych;

opracowuje propozycje zmierzajgce do odpowiedniego alokowania funduszy wiasnych;
wskazuje na sposoby ograniczania ryzyka w przypadku pojawienia sie zagrozen zwigzanych

z brakiem adekwatnosci kapitatowej Banku.
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d) Zespot Ryzyka Bankowego:

opracowuje sprawozdania z zakresu kapitatu wewnetrznego i poziomu wewnetrznego
wspotczynnika kapitatowego;

opracowuje propozycje aktualizacji procedury w zakresie zarzagdzania i planowania
kapitatowego, w tym wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko i szacowania kapitatu
wewnetrznego;

monitoruje poziom adekwatnosci kapitatowej;

wskazuje na sposoby ograniczania ryzyka w przypadku pojawienia sie zagrozen zwigzanych
z brakiem adekwatnosci kapitatowej Banku.

e) Zespot Rachunkowosci i Finanséw:

gromadzi dane finansowe, potrzebne do monitorowania adekwatnosci kapitatowej Banku;
opracowuje sprawozdania z zakresu tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko i poziomow
wspotczynnikéw kapitatowych;

opracowuje informacje zarzadczg z zakresu dzwigni finansowej;

opracowuje informacje zarzadczg z zakresu MREL,;

moze wnosi¢ propozycje zmian do procedur wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko
i szacowania kapitatlu wewnetrznego, w wypadku zaistnienia sytuacji specyficznej, ktorej
dotychczasowe procedury nie obejmowaty.

3) Pomiar i monitorowanie:

Pomiar i monitorowanie obejmujg:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

poziom wspotczynnika wyptacalnosci,

poziom wewnetrznego wspoétczynnika wyptacalnosci,
poziom funduszy wtasnych,

wymogi kapitatowe,

limity,

testy warunkéw skrajnych.

Opis zasad polityki stosowania zabezpieczen i ograniczania ryzyka oraz
strategie i procesy monitorowania skutecznosci zabezpieczen i metod
ograniczania ryzyka.

W celu ograniczania ryzyka Bank wprowadzit szereg limitéw, pozwalajgcych na dywersyfikacje ryzyka

oraz wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizméw zapobiegajgcych powstaniu nadmiernego

ryzyka. Poziom limitdw wewnetrznych jest dostosowany do akceptowanego przez Rade Nadzorczg

0golnego poziomu ryzyka Banku i systematycznie monitorowany.

Bank okre$la wysokos¢ limitow (w zaleznosci od rodzaju ryzyka lub charakteru limitu) w oparciu

0 nastepujgce przestanki:
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analize historyczng stopnia wykorzystania limitu;

apetyt na ryzyko okreslony przez Rade Nadzorczg;

analize wptywu zrealizowania sie limitu w maksymalnej wysokosci na sytuacje finansowg
Banku;

wysokosé ryzyka, ktérym jest obcigzona pozycja objeta limitem.

W celu ograniczania ryzyka kredytowego Bank przyjmuje r6znego rodzaju zabezpieczenia, ktére traktowane

sg jako zrédio splaty kredytu w przypadku, gdy klient utracit zdolno$¢ do samodzielnej obstugi

zadtuzenia.

Jako zabezpieczenie sptaty udzielonych kredytéw Bank przyjmuje nastepujgce rodzaje zabezpieczen:

a)

w ramach zabezpieczen rzeczywistych:

hipoteke na nieruchomosci,

zastaw rejestrowy,

przewtaszczenie rzeczy ruchome;j,

wptate okreslonej kwoty, spetniajgcej warunki okreslone w art. 102 ustawy Prawo bankowe,
blokada srodkéw na rachunku w Banku lub innych bankach,

cesje wierzytelnosci z umow handlowych,

cesje wierzytelnosci z umow ubezpieczeniowych,

inne, zaakceptowane indywidualng decyzjg przez Bank.

w ramach zabezpieczen nierzeczywistych:
weksel wiasny i poreczenie wekslowe,
gwarancje,

poreczenie cywilne,

petnomocnictwo do rachunku.

W celu ograniczania ryzyka prawnego i operacyjnego Bank okreslit szczegétowe zasady ustanawiania

prawnych form zabezpieczen spfaty kredytow w Instrukcji prawnych form zabezpieczenh wierzytelnosci

Banku oraz Zasadach wyceny i monitoringu zabezpieczenh.
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lll. Zmienne sktadniki wynagrodzen oséb zajmujacych

stanowiska kierownicze

Bank Rumia Spotdzielczy realizujgc zapisy zawarte w obowigzujgcym Rozporzgdzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzeh oraz szczegétowego sposobu szacowania
kapitatu wewnetrznego w bankach dokonat oceny funkcjonujacego w Banku systemu wynagradzania
i stwierdzit, iz brak w nim elementéw zachecajgcych pracownikéw do podejmowania nadmiernego
ryzyka. W ocenie Rady Nadzorczej (Uchwata RN nr26/2021 z dnia 28.04.2021) polityka
wynagradzania sprawowana byla w sposdb wiasciwy, wobec powyzszego rekomendowata jej
przyjecie przez Zebranie Przedstawicieli. ZP przyjeto Uchwate nr 29/2021 z dnia 28.06.2021, w ktdrej
pozytywnie ocenito polityke wynagrodzeh.

BRS w listopadzie 2020r. dokonat przegladu i analizy stanowisk, pod katem istotnego wptywu
na profil ryzyka Banku. W wyniku dokonanej analizy i oceny istniejgcego stanu stwierdzono, iz brak
w nim elementéw zachecajgcych pracownikéw do podejmowania nadmiernego ryzyka. Rada
Nadzorcza nie stwierdzita koniecznosci objecia Politykg zmiennych wynagrodzeh kolejnych stanowisk.
Ponadto zapisy Polityki byty weryfikowane pod kgtem wptywu trwajgcej pandemii, obnizeniem stop
procentowej, a takze podejmowanych dziatan w BRS zwigzanych z likwidacjg systemu premiowego
pracownikéw. Z tego tez wzgledu RN podjeta w grudniu 2020 Uchwate nr 69/2020, ktéra wprowadzita
zmiany do w/w Polityki (zmiany obowigzujg od 01.01.2021 r.).

1. Ogolne informacje dotyczace ksztattowania wynagrodzen

W obowigzujgcym w Banku systemie wynagradzania wystepuje zmienny sktadnik wynagrodzenia
tj. regulaminowa premia roczna, ktéra przyznawana jest na podstawie oceny efektéw pracy oséb

objetych Politykg zmiennych sktadnikéw wynagradzania. Powyzsza ocena dokonywana jest:
e w przypadku czionkow Zarzadu przez Rade Nadzorczg do konca kwietnia roku
nastepujgcego po okresie oceny,

e w przypadku pozostatych stanowisk istotnych przez bezposredniego przetozonego do

konca marca roku nastepujgcego po okresie oceny.

2. Zasady oceny czlonka Zarzadu:

a) Ocena efektéw pracy czionka Zarzadu Banku dokonywana jest po zakonczeniu
roku obrotowego i obejmuje 3 lata, tzn. miniony rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata, tak aby
wysokos$¢ wynagrodzenia zalezna od wynikow uwzgledniata cykl koniunkturalny i ryzyko zwigzane
z prowadzong przez Bank dziatalnoscig oraz zweryfikowany przez biegtego rewidenta wynik

finansowy netto na dziehh 31 grudnia roku poprzedzajgcego ocene.
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f)

Podstawg oceny efektow pracy sa kryteria dotyczgce oceny wynikéw catego Banku, a takze ocena
indywidualnych wynikéw danego cztonka Zarzadu.

Ocena wynikow catego Banku powinna obejmowac koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu i ryzyka
ptynnosci w perspektywie dtugoterminowe;j.

Ocena efektow pracy cztonkdw Zarzgdu obejmuje wskazniki Banku w zakresie:

e zysku netto;

e wskaznika kredytéw zagrozonych brutto;

e wspotczynnika wypfacalnosci.

W odniesieniu do kryteridw okreslonych w punkcie powyzej cztonek Zarzgdu ma prawo do premii
rocznej, gdy w okresie podlegajgcym ocenie wykonanie planu finansowego zostato zrealizowane
na poziomie:

e zysku netto nie nizszym niz 100% zaplanowanego poziomu;

e wskaznika kredytdw zagrozonych nie wyzszym niz 100% zaplanowanego poziomu brutto;

e wspoitczynnika wyptacalnosci nie nizszym niz 100% zaplanowanego poziomu.

Ocena indywidualnych wynikow pracy cztonka Zarzadu obejmuije:

e efekty realizacji zadan wynikajgcych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci w ramach

podziatu zadan w Zarzadzie;
e pozytywng ocene kwalifikacji;
e uzyskiwanie absolutorium z wykonania obowigzkéw;

e wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, w tym audyt
wewnetrzny sprawowany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB lub kontrola Komisji Nadzoru

Finansowego, w obszarach nadzorowanych przez danego cztonka Zarzadu.
W przypadku kryteriow okreslonych punkcie powyzej cztonek Zarzagdu ma prawo do premii roczne;j,
gdy w okresie podlegajgcym ocenie:
e dokonano pozytywnej oceny efektow pracy realizacji zadan czionka Zarzadu wynikajgcych
z zakresu jego obowigzkow i odpowiedzialnosci;
e uzyskat pozytywng ocene kwalifikacji,
e uzyskiwat absolutorium z wykonania obowigzkdéw,

e wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, w tym audyt
wewnetrzny przeprowadzony przez Spétdzielczy System Ochrony SGB lub kontrola Komis;ji
Nadzoru Finansowego, nie wykazaty istotnych uchybien w obszarze nadzorowanym przez

danego cztonka Zarzadu.

3. Zasady oceny pozostalych stanowisk istotnych:

Ocena efektéw pracy stanowisk istotnych dokonywana jest za okres 3 lata, tzn. miniony rok

obrotowy oraz dwa poprzednie lata.
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b) Podstawg oceny efektow pracy jest realizacja celéw zwigzanych z petniong funkcjg obejmujace:
e zadania zwigzane z zakresem obowigzkdw,
e Zbilansowang Kartg Celow,

e osiggane wskazniki Banku w zakresie zysku netto oraz wspétczynnika wyptacalnosci

(dotyczy wytagcznie Dyrektora Finansowego),

e osiggane wskazniki Banku w zakresie kredytdw zagrozonych brutto i poziomu

wyrezerwowania (dotyczy wytgcznie Dyrektora Zespotu Ryzyka Bankowego)

c) Przy ocenie uwzglednia sie nastepujace kryteria:
o cfektywnoséiterminowosé, a takze ocene wystawiong przez podmiot kontroli zewnetrznej,
jezeli taka wystgpita w stosunku do ocenianego okresu,
e stopien realizacji Zbilansowanej Karty Celow,

e poziom osiggnietego wskaznika zysku netto oraz wspoétczynnika wyptacalnosci

w stosunku do planu finansowego (dotyczy wytgcznie Dyrektora Finansowego),

e poziom osiggnietego wskaznika kredytéw zagrozonych brutto oraz poziomu
wyrezerwowania w stosunku do planu finansowego (dotyczy wytgcznie Dyrektora Zespotu
Ryzyka Bankowego).

d) Pracownik ma prawo do premii rocznej, jezeli:

e pozytywnie oceniono efekty jego pracy pod katem sumiennosci, efektywnosci i
terminowosci, a takze gdy podmiot kontroli zewnetrznej, w tym audyt wewnetrzny
sprawowany przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB lub KNF nie wykazat razgcych
uchybieh w obszarze powierzonych zadan;

e zrealizowat cele wskazane w Zbilansowanej Karcie Celéw na poziomie nie nizszym niz
wartosci docelowe poszczegdlnych miernikdw w niej wskazane

a w przypadku Dyrektor Finansowy dodatkowo:
e zysk netto zostat zrealizowany na poziomie nie nizszym niz 100% planu,

e wspotczynnik wyptacalnos$ci zostat zrealizowany na poziomie nie nizszym niz 100% planu.
a w przypadku Dyrektor Zespotu Ryzyka Bankowego dodatkowo:

e wskaznika kredytéw zagrozonych brutto nie wyzszy niz 100% zaplanowanego poziomu;

e wskaznik poziomu wyrezerwowania nie mniejszym niz 100% zaplanowanego poziomu

4, Zasady przyznawania i wyplaty premii czlonkom Zarzadu

a) taczna kwota premii rocznej dla cztonkéw Zarzgdu Banku ustalana jest w wysokosci 2,5% -3%

rocznego zweryfikowanego przez biegtego rewidenta wyniku finansowego netto z zastrzezeniem,
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c)

a)

ze wysokos¢ premii nie moze by¢ wieksza niz 30% osiagnietego w danym roku przez cztonka
Zarzadu wynagrodzenia zasadniczegdo.

Wyptata premii rocznej jest zmniejszana w przypadku:

e nieobecnosci w okresie podlegajgcym ocenie trwajgcej nieprzerwanie diuzej niz 3 miesigce,

e zrealizowania zysk netto na poziomie nizszym niz 100% zaplanowanego poziomu,

e zrealizowania wskaznik kredytéw zagrozonych na poziomie wyzszym niz 100% zaplanowanego

poziomu

e zrealizowania wspotczynnik wyptacalnosci na poziomie nizszym niz 100% zaplanowanego
poziomu

Premia roczna nie jest przyznawana w przypadku:

e negatywnej oceny pracy cztonka Zarzadu,

® zagrozenia niespetnienia wymogow ostroznosciowych,

e 0 ktérym mowa w art. 142 ust. 1 Ustawy Prawo bankowe,

e zagrozenia upadioscia,

e gdy cztonek Zarzadu uczestniczyt w dziataniach, ktérych wynikiem byly znacznej straty Banku

lub byta odpowiedzialna za takie dziatania,

® niespetnienia odpowiednich standardéw dotyczgcych rekojmi bezpiecznego

i ostroznego zarzadzania bankiem.

Przyznana premia roczna wyptacana jest jednorazowo w formie pienieznej, po podjeciu uchwaty

przez Rade Nadzorcza.

Ustanie stosunku pracy cztonka Zarzgdu Banku w okresie oceny nie powoduje pozbawienia go
prawa do premii rocznej. W takiej sytuacji, ocena pracy czionka Zarzadu pod katem wyptaty
regulaminowej premii rocznej obejmuje wytgcznie okres zatrudnienia cztonka Zarzadu Banku

w trakcie okresu podlegajgcego ocenie.

5. Zasady przyznawania i wyptaty premii dla pozostalych stanowisk istotnych:

taczna kwota premii rocznej dla pozostatych stanowisk ustalana jest w wysokos$ci nie wiekszej

niz 30% osiggnietego w danym roku wynagrodzenia zasadniczego powyzszego stanowiska.

Wysokosé premii wraz z uzasadnieniem przedstawia Radzie Nadzorczej czionek Zarzadu
nadzorujgce dane stanowisko (w przypadku stanowiska ds. kontroli wewnetrznej — Prezes
Zarzadu na podstawie oceny dokonanej przez Dyrektora Zespotu Zgodnosci i Kontroli ). Rada
Nadzorcza uprawniona jest do przyjecia lub jej odrzucenia, co nastepuje w formie uchwaty wraz
z uzasadnieniem. W przypadku odrzucenia propozycji Rady Nadzorczej cztonkowie Zarzadu

dokonujg ponownej weryfikacji wysokosci premii.
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Wyptata premii rocznej jest zmniejszana w przypadku niezrealizowania wskazanych celow i zadan

na poziomie warto$ci docelowych poszczegolnych miernikdw.

Premia roczna nie jest przyznawana w przypadku:
® negatywnej oceny pracy danego stanowiska,

e gdy osoba oceniana uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty Banku

lub byta odpowiedzialna za takie dziatania.

6. Zbiorcze informacje iloSciowe na temat wynagrodzen Zarzadu wg stanu na 31.12.2020

W okresie od dnia 01.01.2020r. do 31.12.2020r. wynagrodzenie na podstawie Polityki zmiennych
sktadnikéw otrzymato trzech czionkéw Zarzad oraz Dyrektor Finansowy i Dyrektor Zespotu
Zgodnosci i Kontroli.

Dyrektor Zespotu Ryzyka Bankowego i Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej pierwszg wyptate

w zakresie zmiennych sktadnikow otrzymali w 2021 r.

taczna warto$¢ wynagrodzenia stanowisk wskazanych w pkt a za rok obrotowy 2020 wyniosta

— wynagrodzenie state — 834.613,86 z

— wynagrodzenie zmienne — 162.029,98 zi

Wynagrodzenie zmienne w wartosci 162.029,98 zt zostato wyptacone w formie rocznej premii.
Wg stanu na 31.12.2020 r. nie dokonano wypfaty z odroczong wyptata.

W 2020 r. dokonano wyptaty odprawy emerytalno-rentowej czionkowi Zarzgdu zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa pracy.
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IV. Fundusze witasne

Bank Rumia Spétdzielczy ujawnia informacje dotyczgce funduszy witasnych zgodnie z przepisami
art. 437 oraz art. 492 Rozporzagdzenia CRR oraz zgodnie z wymogami zawartymi w Rozporzgdzeniu
wykonawczym Komisji (UE) nr 1423/2013 z dnia 20 grudnia 2013 r. ustanawiajgcemu wykonawcze
standardy techniczne w zakresie wymogéw dotyczgcych ujawniania informacji na temat funduszy
wiasnych instytucji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013

Ponizsze zestawienie przedstawia szczegdtowe informacje poszczegdlnych pozycji funduszy

wiasnych Banku wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r.

Kapitat podstawowy Tier I: Kwota w dniu Odniesienie do CRR
instrumenty i kapitaty rezerwowe ujawnienia

Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate
kapitaty rezerwowe, z uwzglednieniem

niezrealizowanych zyskow i strat zgodnie z 67 141 479" L 29 U ]
majgcymi zastosowanie standardami

rachunkowo$ci)

Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 4 820 000 | Art. 26 ust. 1 lit. f)

Kwota kwalifikujgcych sie pozyciji o ktérych mowa
w art. 484 ust. 3 i powigzane azio emisyjne Art. 486 ust. 2

: ; 0,00

przeznaczone do wycofania z kapitatu
podstawowego Tier |
Kapitat p.odstailwowy Tier | przed korektami 66 641 479
regulacyjnymi
Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu Art. 36 ust. 1 lit. b)
powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku 119 543 | Art. 37, art. 472 ust. 4
dochodowego) (kwota ujemna)
Catkowite korekty regulacyjne w kapitale

; 0,00
podstawowym Tier |
Kapitat podstawowy Tier | 66 641 479
Kapitat Tier | (kapitat Tier | = kapitat podstawowy
Tier | + kapitat dodatkowy Tier I) 66 641 479
Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0,00% | Art. 62, 63
Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 500 000 | Art. 62 litc)id)
Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi 500 000

¥ aczny kapitat (faczny kapitat = kapitat Tier | +
kapitat Tier II) 67 141 479

Aktywa wazone ryzykiem pod wzgledem kwot
ujetych przed przyjeciem CRR oraz kwot ujetych
w okresie przejsciowym przeznaczonych do

. . . 351 014 081
wycofania zgodnie z rozporzagdzeniem (UE)
575/2013 (1j. kwoty rezydualne okreslone w CRR)
. . 351 014 081
Aktywa wazone ryzykiem razem
Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek Art. 92 ust. 2 lit. a), art.
kwoty ekspozycji na ryzyko) 16,59 | 465
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Kapitat Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty Art. 92 ust. 2 lit. b), art.
ekspozycji na ryzyko) 16,59 | 465

taczny kapitat (wyrazony jako odsetek kwoty Art. 92 ust. 2 lit. c)
ekspozycji na ryzyko) 16,72 ' ' )
Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione

w kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji 500 000 Art. 62

objetych metodg standardowg (przed

zastosowaniem putapu)

Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka Art. 62
kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metodg

standardowg

W pozycji skumulowane inne catkowite dochody ujeto 20% funduszu z aktualizacji wyceny majgtku trwatego,

Na dzien 31.12.2020 roku:

1) fundusz udziatowy stanowit 6,69% funduszy wtasnych Banku,

2) fundusz udziatowy wynosit 4 446 250 zt (kwota zaliczana do funduszy wiasnych 4 490 000 zt),
3) Bank posiadat 193 udziatowcéw,

4) liczba udziatéw wynosita 3 557 zi,

5) jeden udziat zgodnie ze Statutem Banku wynosit 1 250 zi.
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V. Adekwatnosé kapitatowa

Opis metody stosowanej do oceny adekwatnosci kapitalu wewnetrznego
W ramach procesu wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitatowego, Bank dgzy do
okreslenia, czy posiadany kapitat jest odpowiedni do skali ponoszonego ryzyka, dokonujgc na
biezgco identyfikacji i oceny tego ryzyka. Celem procesu szacowania kapitatlu wewnetrznego
jest ustalenie wielkosci kapitalu wewnetrznego niezbednego do pokrycia wszystkich
zidentyfikowanych, istotnych rodzajéw ryzyka wystepujgcych w dziatalnosci Banku oraz zmian
otoczenia gospodarczego, z uwzglednieniem przewidywanego poziomu ryzyka. Proces
szacowania kapitatu wewnetrznego opiera sie na wynikach oceny ryzyka uwzgledniajgcych
czynniki ilosciowe i jakosciowe. Kapitat wewnetrzny jest sumg wymogéw kapitatu
wewnetrznego na pokrycie poszczegoélnych rodzajéw ryzyka, wyliczonych w trzech etapach:
1) wyznaczanie kapitatu regulacyjnego (FILAR | NUK),

2) weryfikacja kapitatu regulacyjnego,

3) szacowanie kapitatu wewnetrznego na ryzyka nie uwzglednione w etapach wskazanych

w punktach 1i 2.

Wykaz ekspozycji w podziale na poszczegodlne kategorie ekspozycji jako 8% kwot wazonych

ryzykiem, na dzien 31.12.2020 r.:

Kategoria Wartos¢ arlym?:vmwazonych Wymaég kapitatowy
ekspgzyqe wobec rzgddéw centralnych lub 3 996 925 319 754
bankéw centralnych
ekspozycje wobec samorzgdow regionalnych 2 476 000 198 080
lub wtadz lokalnych
ekspozyqe wobec podmiotéw sektora 9791 502 783 320
publicznego
ekspozycje wobec instytucji 141 821 11 346
ekspozycje wobec przedsiebiorstw 124 819 720 9985 577
ekspozycje detaliczne 158 463 496 12 677 080
ekspozycje zabezpieczone hipotekami na
nieruchomosciach i i
ekspoz'yCJe,'ktorych dotyczy niewykonanie 30 746 564 2459725
zobowigzania
ekspozycje w postaci jednostek uczestnictwa -
lub udziatéw w przedsiebiorstwach zbiorowego -
inwestowania
ekspozycje kapitatowe 8495 340 679 627
pozycje zwigzane ze szczegdlnie wysokim 0
ryzykiem
inne pozycje 12 082 699 966 616
Razem regulacyjny wymég kapitatowy na ryzyko kredytowe 28 081 125
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2. Wymogi kapitatowe

Ponizsze zestawienie przedstawia poziom wymogéw kapitatowych na poszczegdline rodzaje

ryzyka wedtug stanu na dzien 31.12.2020 roku.

Wymagany wedtug Alokacja Alokacja
Banku taczny kapitat kapitatu kapitatu
Rodzaj ryzyka na zabezpieczenie wedtug wedtug
ryzyka wymagan dla wymagan
Filaru | dla Filaru Il
Ryzyko kredytowe 37 195 900 28 081 127 9114773
Ryzyko rynkowe ) ) )
Ryzyko operacyjne 4 052 041 4 052 041 -
Laczny wymég na ryzyka Filaru | 41 247 941 32 133 168 9114773
Ryzyko koncentracji zaangazowan ) X 22763
Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej ) X 1247 376
Ryzyko ptynnosci - X -
Ryzyko wyniku finansowego ) X )
Ryzyko kapitatowe - X -
Pozostate ryzyka - X -
taczna wartosé wewnetrznych wymogow kapitatowych e X HUEE
Kapitat wewnetrzny 42 518 080 X X
Wspoétczynnik wyptacalnosci [%] 16,72 X X
12,63 X X

Wewnetrzny wspoétczynnik wyptacalnosci [%]

W 2020 roku nie wystgpita koniecznos¢ tworzenia wymogu na ryzyko walutowe.

3. Bufory kapitatowe

Tabela ponizej przedstawia ujawnienia w zakresie bufora antycyklicznego na dzien 31.12.2020 r.

Kwota specyficznego dla instytucji bufora antycyklicznego

antycyklicznego

taczna kwota ekspozycji na ryzyko w zt 401 664 581
Specyficzny dla instytucji wskaznik bufora 0%
antycyklicznego

Wymaog w zakresie specyficznego dla instytucji bufora 0
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VI. Ryzyko kredytowe

1. Naleznosci zagrozone i przeterminowane

Naleznos$ci przeterminowane rozumiane sg jako naleznosci niesptacone w okreslonych
w umowie terminach, zaréwno dotyczy to kwot odsetek jak i kwot rat kapitatowych. Definicja
ta stosowana jest dla celdéw rachunkowo$ci. Dla wyliczania wymogu kapitatowego z tytutu
ryzyka kredytowego, ekspozycje uznaje sie za przeterminowang, jezeli przeterminowanie
przekracza 90 dni, a przeterminowana kwota przekracza w przypadku ekspozyciji detalicznych
500,00 ztotych, a w przypadku pozostatych klas ekspozycji przeterminowana kwota
przekracza 3.000,00 ztotych.

Naleznosci zagrozone (z rozpoznang utratg wartosci) to naleznosci Banku (ponizej standardu,
watpliwe i stracone), zakwalifikowane do kategorii naleznosci, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankéw. Definicja

ta stosowana jest dla celéw rachunkowosci.

2. Opis stosowanego podejscia i metod przyjetych do ustalania korekt wartosci i rezerw

Rezerwy celowe to odpisy rownowazgce skutki ryzyka dziatalno$ci Banku, tworzone zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie zasad tworzenia
rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnosciag bankéw. Bank tworzy rezerwy celowe,
w odniesieniu do ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do:

1) kategorii "normalne" - w zakresie ekspozycji kredytowych wynikajacych z pozyczek
i kredytow detalicznych,

2) kategorii "pod obserwacjg",

3) grupy "zagrozone" — w tym do kategorii "ponizej standardu”, "watpliwe" lub "stracone".
Rezerwy celowe na ryzyko zwigzane z ekspozycjami kredytowymi wynikajgcymi z pozyczek
i kredytow detalicznych, zaklasyfikowanymi do kategorii "normalne”, tworzy sie w wysokosci
€O najmniej wymaganego poziomu rezerw, stanowigcego 1,5 % podstawy tworzenia rezerw
celowych. Rezerwy celowe na ryzyko zwigzane 2z ekspozycjami kredytowymi
zaklasyfikowanymi do kategorii "pod obserwacjg", "ponizej standardu”, "watpliwe" i "stracone"
tworzy sie na podstawie indywidualnej oceny ryzyka obcigzajgcego dang ekspozycje, jednak
w wysokosci co najmniej wymaganego poziomu rezerw, stanowigcego w relacji do podstawy

tworzenia rezerw celowych:

1) 1,5 % - w przypadku kategorii "pod obserwacjg",
2) 20 % - w przypadku kategorii "ponizej standardu",
3) 50 % - w przypadku kategorii "watpliwe",

4) 100 % - w przypadku kategorii "stracone".
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Rezerwy celowe tworzy sig, aktualizuje co do wysokosci oraz rozwigzuje najpozniej w ostatnim

dniu miesigca konczacego kwartat, w ktérym dokonano przegladu i klasyfikacji ekspozyciji

kredytowych.

Ekspozycje kredytowe klasyfikuje sie na podstawie:

1) kryterium terminowosci sptaty kapitalu lub odsetek w odniesieniu do ekspozycji
kredytowych wobec o0s6b fizycznych, udzielonych na cele niezwigzane
z dziatalnoscig gospodarczg lub prowadzeniem gospodarstwa rolnego,

2) dwdch niezaleznych od siebie kryteriow,

a) terminowosci sptaty kapitatu lub odsetek,

b) sytuacji ekonomiczno-finansowej dtuznika,

w odniesieniu do pozostatych ekspozycji kredytowych.

Bank moze pomniejsza¢ podstawe naliczenia rezerw celowych zgodnie z Rozporzgadzeniem
Ministra Finansoéw z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko

zwigzane z dziatalnoscig bankow.

W zwigzku ze zmianami rozporzadzen Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie Wzorcowego
planu kont oraz Zasad tworzenia rezerw celowych — Bank dokonuje réwniez odpiséw
aktualizujgcych na odsetki od kredytéw:

1) na odsetki od kredytéw detalicznych w sytuacji normalnej w wysokosci 1,5%,

2) na odsetki od kredytow pod obserwacja w wysokosci 1,5%, ponizej standardu

w wysokosci 20%, watpliwych w wysokosci 50%, straconych w wysokosci 100%.

Korekty wartosci to réznice pomiedzy wartoscig nominalng naleznosci pomniejszonej
o rezerwy celowe i warto$cig bilansowg naleznosci — wartoscig godziwg lub wedtug
zamortyzowanego kosztu. Korekty uwzgledniajg niezamortyzowang prowizje podlegajgca
rozliczeniu wedtug efektywnej stopy procentowej dla naleznosci wycenianych wediug
zamortyzowanego kosztu. Z dniem 01.01.2005 roku Bank wprowadzit metode
zamortyzowanego kosztu z uwzglednieniem efektywnej stopy procentowej. Prowizje zwigzane
z udzieleniem kredytu, z chwilg wykorzystania kredytu, ujmuje sie jako element przychodu
odsetkowego i rozlicza sie metodg efektywnej stopy procentowej. Jezeli kredyt nie zostanie
wykorzystany w czesci lub w catosci, to otrzymana prowizja odpowiadajgca nie wykorzystanej
kwocie  kredytu zaliczana jest do przychodéw  prowizyjnych  jednorazowo.
W przypadku wczesniejszej, catkowitej sptaty kredytu, pobrane i nie rozliczane w czasie
prowizje zalicza sie jednorazowo do przychoddéw odsetkowych. Jezeli klient dokona sptaty
czesci kredytu (np. dwie-trzy raty) przed terminem, to w zaleznosci od poziomu istotnosci
pobranej prowizji bank moze:

a) przeliczy¢ odpowiednio prowizje w odniesieniu do aktualnego zaangazowania,

b) rozliczy¢ prowizje po catkowitej sptacie kredytu.

Kazdorazowo rozliczana prowizja stanowi¢ bedzie przychody odsetkowe. Dla kredytéw

dtlugoterminowych o zmiennej stopie procentowej realizowanych w transzach, prowizje
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bezposrednio zwigzane z udzielonym kredytem w zaleznosci od zasad przyjetych przez bank,
rozlicza sie w nastepujacy sposéb:

pobrane prowizje rozpisuje sie od momentu uruchomienia pierwszej transzy do czasu
zapadalnosci kredytu,

prowizje pobierane kazdorazowo przy kolejnej transzy sumuje sie, dokonujac ponownego
przeliczenia tacznie pobranych prowizji,

poprzez aktualizacje amortyzacji prowizji na koniec kazdego miesigca, uwzgledniajgc tgczne
zaangazowanie na koniec danego miesigca, wynikajgce z sumy kolejnych uruchomionych
transz. Nastepnie rozlicza sie niezamortyzowang dotad prowizje przypadajacg
na uruchomiane transze od poczatku trwania kredytu tgcznie z czescig prowizji przypadajgcej
na transze uruchomione w ciggu ostatniego miesigca. Pobrane prowizje od kredytéw
realizowanych w transzach zalicza sie do przychoddéw odsetkowych. Jezeli kredyt nie zostatby
catkowicie wykorzystany, to cze$¢ prowizji odpowiadajgca kwocie niewykorzystanego kredytu
odnoszona jest na dobro przychoddw prowizyjnych jednorazowo.

W przypadku klasyfikacji kredytu do kategorii 0 wyzszej wadze ryzyka, nierozliczona czes¢
prowizji pomniejsza podstawe tworzenia rezerw celowych. W przypadku umorzenia kredytu
niezamortyzowang prowizja podlega rozliczeniu w korespondencji z kontem naleznosci.

W odniesieniu do kredytow konsorcjalnych kazdy z uczestnikow konsorcjum uwzglednia do
rozliczenia w czasie, jako przychod odsetkowy, tylko tg czes¢ prowizji pobrang od klienta, ktéra
dotyczy jego zaangazowania. Prowizja za organizowanie konsorcjum ujmowana jest
jednorazowo w przychodach z tytutu prowizji. Optaty pobierane za udzielenie prolongaty sg
jednorazowo ksiegowane na dobro przychoddéw prowizyjnych, jezeli ich udzielenie nie
powoduje wydtuzenia pierwotnego koncowego terminu sptaty, a jednoczesnie pobrane optaty
nie wywierajg istotnego wptywu na wynik z prowizji. W przypadku gdy udzielona prolongata
spowoduje wydituzenie pierwotnego terminu sptaty zaciggnietego kredytu, pobrana optata
winna by¢ rozliczana w czasie do momentu catkowitej sptaty kredytu. Prowizje pobrane
jednorazowo (np. opfaty za potwierdzenie dokumentéw kredytowych, wystawione promesy,
odpisy dokumentow itp.) i prowizje rozliczane liniowo (od kredytéw udzielonych w rachunku
biezgcym oraz w ROR a takze prowizje pobrane od udzielonych gwarancji i poreczen) zalicza
sie do przychodéw prowizyjnych. Generalnie przyjmuje sie zasade, ze dla wszystkich
naleznosci bilansowych oraz udzielonych zobowigzar pozabilansowych o charakterze
gwarancyjnym i poreczeniowym, dla ktorych nie mozna wygenerowa¢ harmonogramu sptat,
pobrana prowizja bedzie zawsze rozliczana metodg liniowg i zaliczana na dobro przychodéw

prowizyjnych.

Rezerwa na ryzyko ogdélne moze byé tworzona w ciezar kosztéw i stuzy pokryciu ryzyk
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci bankowej. Tworzac rezerwe na ryzyko ogdlne bank
uwzglednia w swojej ocenie ryzyko ewentualnych wielko$ci naleznosci oraz udzielonych
zobowigzan pozabilansowych nieobjetych rezerwami celowymi. Wysokos¢ corocznego
odpisu na rezerwe na ryzyko ogolne okresla poziom nie sptaconych kredytéw i pozyczek, lecz
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nie moze on by¢ wyzszy, niz kwota odpisu dokonywanego w danym roku z zysku za rok
poprzedni na fundusz ryzyka ogolnego. Utworzona rezerwa moze by¢ wykorzystana
na pokrycie strat wynikajgcych z nalezno$ci i udzielonych zobowigzan pozabilansowych,

do ktorych zalicza sie m.in.

a) straty powstate w wyniku toczacych sie proceséw sgdowych z powoddw innych niz windykacja
nalezno$ci objetych rezerwami celowymi,

b) skutki podatkowe wynikajgce z niejednoznacznej interpretacji prawa podatkowego,

c) straty powstate w wyniku niezamierzonych wad prawnych uméw 2z klientami
i kontrahentami,

d) skutki ujawnionego ryzyka operacyjnego powstate w wyniku btedéw przetwarzania transakcji,
btedow w systemach operacyjnych, ryzyka personelu, przerwy w funkcjonowaniu, awarii,
przerwania ciggtosci pracy,

e) straty powstate w wyniku dziatania sity wyzszej,

f) inne, trudne do zdefiniowania ujawnione ryzyka wynikajace z dziatalnosci bankowej, a w tym
miedzy innymi:

- ryzyko na obrocie wekslowym,

- ryzyko na umowach ubezpieczeniowych,

- ryzyko na transakcjach przejecia nieruchomosci.

Rezerwe na ryzyko ogdlne bank rozwigzuje, jezeli w ocenie banku ustang okolicznosci
uzasadniajgce dalsze jej utrzymywanie lub ujawnig sie ryzyka opisane powyzej.

3. Kategorie ekspozyciji kredytowych, w tym kategorie istotne:

Bank dokonuje podziatu ekspozycji kredytowych na nastepujace kategorie:
Kategoria ekspozycji wartos¢ o k;‘]stte‘g‘?‘ga o=
R tak/nie

wobec samorzadoéw regionalnych lub wiadz lokalnych 3996 925 Nie
ekspozycje wobec przedsiebiorstw 124 819 720 Tak
ekspozycje detaliczne 158 463 496 Tak
ekspozycje zabezpieczone hipotekami na ) )
nieruchomosciach

ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 30 746 564 Nie
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4. Struktura ekspozycji kredytowych wedlug terminéw zapadalnosci

Podziat ekspozycji kredytowych wedlug terminéw zapadalnosci przedstawia sie

nastepujaco:
Termin zapadalnosci Wartosé (w zt)
do 1 miesigca 44 611 007
1 — 3 miesiecy 9 551 005
3 — 6 miesiecy 12 452 877
6 — 12 miesiecy 27 615 199
1 rok — 2 lat 75 788 509
2 lata -5 lat 52 707 054
51lat— 10 lat 96 342 152
10 lat — 20 lat 86 983 901
powyzej 20 lat 26 387 177

5. Rozkiad geograficzny ekspozycji w podziale na wazne pod wzgledem istotnych

kategorii ekspozycji wraz z dodatkowymi szczegétowymi podziatami w stosownych

przypadkach

W zakresie struktury geograficznej przyjmuje sie, ze terenem dziatania Banku jest wytgcznie
teren Rzeczypospolitej Polskie;.

Strukture geograficzng (warto$¢ nominalna z pozabilansem) ekspozycji kredytowych wedtug
stanu na dzieh 31.12.2020 roku przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Istotne obszary
geograficzne

Wartos¢ (w zi)

Wartos¢ kredytow zagrozonych

w danym regionie

1 | Powiat Wejherowski 371 467 698 23115 052
2 | Powiat Pucki 45 563 425 2655729
3 Miasto Gdynia 18 307 637 1077 099
4 40 914 839 3 665 368

Inne powiaty

6. Struktura zaangazowania Banku wobec poszczegélnych sektoréow lub wedtug typu

kontrahenta.

1) Strukture zaangazowania

(wartos¢ bilansowa brutto) Banku wobec sektora

finansowego wedtug typu kontrahenta wedtug stanu na dzien 31.12.2020 roku

przedstawia ponizsza tabela:
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Lp. Typ kontrahenta Wartos¢ (w zi)
Banki 222 876 219
1 Naleznosci normalne 222 876 219
Naleznosci pod obserwacjg -
Naleznosci zagrozone -
Inne Naleznosci 35648 102
Naleznosci normalne 35648 102
2 Naleznosci pod obserwacijg -
Naleznosci zagrozone
Razem zaangazowanie w sektorze 258 524 321
finansowym
2) Strukture zaangazowania Banku wobec sektora niefinansowego w podziale na typ
kontrahenta wedtug stanu na dzieh 31.12.2020 roku przedstawia ponizsza tabela:
Odsetki Korekty Rezerwy i odpisy
Lp. Typ kontrahenta Wartos¢ w zt wartosci aktualizacyjne
Przedsiebiorstwa i spotki
1 panstwowe - - - -
) Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacijg
Naleznosci zagrozone
Przedsiebiorstwa i spotki
2 prywatne oraz spoétdzielnie 101 367 462 1673 692 1169 625 7 800 995
" | Naleznosci normalne 67 257 539 51048 872 387 0
Naleznosci pod obserwacjg 21 040 024 125 633 244 980 316 496
Naleznosci zagrozone 13 069 899 1497 011 52 258 7 484 499
Przedsigblorcy 74 239 754 278 764 1080 161 1128793
3. Nalgznoéci normalne 51 495 839 63 898 751 711 0
Naleznosci pod obserwaci 19 452 287 40734 304 880 290 027
zNOScl pod ot 13 3291628 174 132 23 570 838 766
Naleznosci zagrozone
Osob watne 220 994 205 1789 668 3937748 7 557 219
4 | Nl P e e 202 428 749 309 674 3741405 324 362
Naleznosci bod obserwaci 7 345612 30 189 105 150 95 807
Nolosnodei baaros 12 11219 844 1449 805 91193 7 137 050
aleznosci zagrozone
Rolnicy indywidualni 18 160 391 866 971 168 874 2230539
5. | Naleznosci normaine 15 228 514 10 054 160 764 0
Naleznosci pod obserwacjg 0 0 0 0
Naleznosci zagrozone 2931877 856 917 8110 2230539
Instytucje niekomercyjne
dziatajace na rzecz
6. | gospodarstw domowych 95 818 0 1138 1420
Naleznosci normalne 0 0 0 0
Naleznosci pod obserwacijg 95 818 0 1138 1420
Naleznosci zagrozone 0 0 0 0
ALl e 414 857 631 4 609 094 6 357 546 18 718 967
sektora niefinansowego
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3) Strukture zaangazowania Banku wobec sektora budzetowego w rozbiciu na kategorie

naleznos$ci wedtug stanu na dzieh 31.12.2020 roku przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegolnienie

Wartos¢ w zt

Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacjg
Naleznosci zagrozone

9 880 000

Razem zaangazowanie w sektorze budzetowym

9 880 000

6. Struktura branzowa ekspozycji w rozbiciu na klasy ekspozycji w z}.

Struktura zaangazowania ekspozyciji

z pozabilansem w podziale na klasy ekspozycji i branze.

sektora niefinansowego w wartosci

bilansowej

Lp. L ; Niewykonanie
Branza Przedsiebiorcy Detaliczne zobowiazania

1 Administracja publiczna i obrona 15 069 080 8729 151 3301 526
narodowa

2 Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo, 12 080 234 977 522 0
rybactwo

3 Gornictwo i wydobywanie 1475 553 17 025 302 358 911

4 Przetworstwo przemystowe 26 031 966 918 242 79 564
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

5 | elektryczng, . 177 843 858 664 38 401
gaz, gorgcg wode, pare wodng i
powietrze do uktadéw;
Dostawa wody; gospodarowanie

6 Sciekami i odpadami oraz dziatalnosc¢ 1049 714 16 754 512 5198 406
zwigzana z rekultywacjg

7 Budownictwo 55 634 762 23212 597 1487 004

8 Ha'ndel,hurtowy i detaliczny, naprawa 28 181 832 8 441 036 8736
pojazdéw samochodowych

9 Transport gospodarka magazynowa 10 977 319 10 976 379 460 516
Dziatalno$¢ zwigzana z

10 zakwaterowaniem 35 892 302 740 607 3774
i ustugami gastronomicznymi

11 Informacja i komunikacja 713 609 1859 972 389 456

1 | Dziafalnosc finansowa | 2273008 | 6119 211 1091 469
ubezpieczeniowa

13 | Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku 26836499 | 2850 452 3278 422
nieruchomosci

14 Dzia’fglnoéé profesjonalna, naukowa, 10 269 282 1894 853 18 474
techniczna

str. 48




Ryzyko kredytowe

15 Dziaffa]nosc w ;akresﬁe us{u,g, 2011684 0 0
administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca
Administracja publiczna i obrona

16 narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia 14 880 000 2 046 949 7182
spoteczne

17 . 3401124 1747 334 292 577
Edukacja

18 o 6 467 109 521 548 4245784
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

19 Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, 5137 692 1 508 685 87 082
rozrywkg i rekreacjg

20 Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 339 272 0 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce

21 pracownikow; gospodarstwa domowe 0 0 0
produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi

22 Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0

23 Pozostate * 26 570 512 | 136 761 534 6 266 888

* w pozycji pozostate pokazano osoby prywatne i rolnikéw nie posiadajgcych PKD.

Jednostki samorzadu terytorialnego stanowig odrebng klase ekspozycji samorzadow terytorialnych i

wtadz lokalnych na wartos¢ 9 880 000 zi.

7. Struktura branzowa dla kategorii matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) w rozbiciu

na klasy ekspozycji w zi.

Struktura zaangazowania ekspozycji sektora niefinansowego w wartosci bilansowej netto z

pozabilansem w podziale na klasy ekspozyciji i branze.

Lp. Brans Przedsigbiorcy Detaliczne Nlewyk_onan_le
ranza zobowigzania
1 Administracja publiczna i obrona narodowa 6703 578 8 729 151 3301 526
2 Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo, rybactwo
549 660 977 522 0
3 | Gomictwo i wydobywanie 18472882 | 17 025 302 358 911
4 Przetworstwo przemystowe 0 918 242 79 564
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
5 elektryczng,
gaz, gorgcg wode, pare wodng i powietrze do
uktadow; 408 780 858 664 38 401
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
6 odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacijg 41 348 612 16 754 512 5198 406
7 | Budownictwo 15206 164 | 23 212 597 1487 004
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8 Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdow samochodowych
5281 031 8 441 036 8736
9 Transport gospodarka magazynowa
28 470 413 10 976 379 460 516
10 Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi
1942 377 740 607 3774
11 Informacja i komunikacja 700 360 1 859 972 389 456
12 Dziatalnosé¢ finansowa i ubezpieczeniowa
20 180 306 6 119 211 1091 469
13 Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci 5960432 | 2850 452 3278422
14 Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa,
techniczna 1187 026 1894 853 18 474
15 Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca
0 0 0
16 Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 3224 881 2 046 949 7 182
17 .
Edukacja 4 325 301 1747 334 292 577
18 o
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 263 237 521 548 4 245 784
19 Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacjg 93 738 1 508 685 87 082
20 . iy
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 0 0 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
21 pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi 0 0 0
22 Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0
23 | Pozostate * 26 570512 | 136 761 534 6 266 888
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8. Struktura branzowa ekspozycji zagrozonych (warto$¢ nominalna) stan na 31.12.2020 r.

taczne zaangazowanie

Ekspozycje zagrozone

Branza branz
y Ponizej standardu Watpliwa Stracona

Rolnictwo, towiectwo lesnictwo i rybactwo 71 469 26 469 45 000 -
Gornictwo i wydobywanie - - - -
Przetworstwo przemystowe 84 386 - - 84 386
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, (...) 83 380 ) ) 83 380
Budownictwo 4238 417 2 817 844 76 522 1 344 051
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych; 1468 554 520 293 181 936 766 326
wiaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 69 624 - - 69 624
!)nalalnos.c zwigzana z zasz.aterowanlem 401 273 377 893 23 381
i ustugami gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 35 664 - 7 304 28 360
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 8 286 8 286 - -
D.2|alalnosc z’v\{lazana z obstuga rynku 1191 283 ) ) 1191 283
nieruchomosci
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i

. 3493 658 1541 000 - 1952 658
techniczna
!)m::lalnostl:'w zalfre5|.e ustug administrowania 17 481 17 481 ) )
i dziatalnos¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; ) ) )
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
Edukacja 9072 9072 - -
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 353 392 127 992 - 225 400
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i
rekreacja 4823 925 - 1704 583 3119 342
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 11 661 - - 11 661
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; Gospodarstwa domowe - - - -
produkujace wyroby i Swiadczace ustugi
Organizacje i zespoty eksterytorialne - - - -
Inne - - -
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9. Struktura ekspozycji wedlug okreséw zapadalnosci (wartos¢ nominalna) w podziale na

istotne klasy naleznosci (w tys. zl) stan na 31.12.2020 r.

Bez
Klasy naleznosci okreslonego | do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat | pow. 20 lat
terminu
Kasa 7077 0 0 0 0 0
paleznosct od sektora 100856 | 143 613 0 15 000 0 0
inansowego
Pozostate monetarne instytucje 95 984 143 613 0 15 000 0 0
finansowe
Naleznosci od sektora 14436 | 56624 132 393 96 657 87 982 26 764
niefinansowego
—  przedsiebiorstwa 6 825 23 056 38 253 24 435 8798 0
— gospodarstwa domowe 7 611 33 543 94 069 72223 79 184 26 764
— instytucje niekomercyjne 0 25 71
Naleznosci od sektora instytucji
rzadowych i samorzadowych 0 3628 5730 523 0 0

10. Informacje o stanie i zmianach rezerw

z podzialem na kategorie naleznosci w zt.

celowych oraz odpisow aktualizacyjnych

Kategorie naleznosci Stan nfoizczatek Zm:!lijesrzv:nia Zwliz:::‘:nia Stan :l:klaoniec
Naleznos$ci normalne 325 854 165 030 163 538 324 363
- sektor finansowy
- sektor niefinansowy 325 854 165 030 163 538 324 363
- sektor budzetowy
Naleznosci pod obserwacja 120 082 271 947 855 616 703 751
- sektor finansowy
- sektor niefinansowy 120 082 271 947 855 616 703 751
- sektor budzetowy
Naleznos$ci ponizej standardu 1009 762 1275 965 1830 020 1563 818
- sektor finansowy
- sektor niefinansowy 1009 762 1275 965 1830 020 1563 818
- sektor budzetowy
Naleznosci watpliwe 1428 077 2446 182 2 602 447 1584 343
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- sektor finansowy
- sektor niefinansowy 1428 077 2 446 182 2 602 447 1 584 343
- sektor budzetowy
Naleznosci stracone 248 12 987 925 9 307 280 10 862 050 14 542 694
- sektor finansowy
- sektor budzetowy
Naleznosci stracone (558) 87 363 140 081 167 028 114 320
- sektor finansowy
- sektor niefinansowy 87 363 140 081 167 028 114 320
- sektor budzetowy
Razem 15 959 063 13 606 475 16 480 699 18 833 287
11. Kwoty umorzen naleznosci w ciezar odpiséw w 2020 r. w zt.:
Sposdéb dokonania odpisu
.. W ciezar
Tytut odpiséw W ciezar utworzonych W ciezar kosztéw na pozostatych
rezerw operacjach finansowych kosztow
operacyjnych

Spisane naleznosci w ciezar 1219 872

utworzonej rezerwy

Razem 1219 872
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12. Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

a

b [ C [ d

e

| f

gl h

Wartos¢ bilansowa brutto (w przypadku ekspozycji w bilansie)
/kwota nominalna ekspozycji (w przypadku ekspozycji

pozabilansowych)

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane
ujemne zmiany warto$ci godziwej z tytutu
ryzyka kredytowego i rezerw

Zabezpieczenia
rzeczowe lub
gwarancije finansowe

otrzymane
Obstugiwane Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane Obstugiwanych Nieobstugiwanych W tym
ekspozycje W tym W tym ekspozycji ekspozycji zabezpieczenie i
restrukturyzo ekspozycje, ekspozycje restrukturyzowanyc | restrukturyzowanych gwarancje
wane ktorych dotyczy dotknigte h finansowe
niewykonanie utratg otrzymane z
zobowigzania wartosci powodu
nieobstugiwanych
ekspozycji, wobec
ktorych
zastosowano $rodki
restrukturyzacyjne
1 | Kredyty i zaliczki 6512102 16 770 784 76 574 8 478 695
2 | Banki centralne
3 | Instytucje rzadowe
4 | Instytucje kredytowe
5 Inne instytucje
finansowe
g | Przedsiebiorstwa 1017 226 8104 515 15 258 4739016
niefinansowe
7 | Gospodarstwa 5494 876 8 666 269 61316 3739 679
domowe
8 Dtuzne papiery
wartosciowe
Udzielone
9 | zobowigzania do
udzielenia pozyczki
10 | kacznie 6512102 16 770 784 76 574 8 478 695

str. 54




Ryzyko kredytowe

13. Jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania

al B | c [ d | e | f [ g | h [ i [ j 1 k ]
Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Nieprzetermi | Przetermino Mate Przetermin | Przetermin Przeter | Przeter W tym
nowane lub wane > 30 prawdopodo owane > owane > minowa | minowa | ekspozycje,
przetermino | dni <90 dni bienstwo 90 dni < 180 dni < 1 ne>5 | ne>7 ktorych
wane < 30 sptaty 180 dni rok lat<7 lat _ dotyczy
dni ekspozycji lat niewykonanie
nieprzetermi zobowigzania
nowanych
albo
przetermino
wanych < 90
dni
1 Kredyty i zaliczki 785 514 980 5 079 986 13 552 575 1 899 695 1959 050 | 16 906 767
2 Banki centralne 115857 770
3 Instytucje rzadowe 9 880 000
4 | Instytucje 258 974 914
kredytowe
5 Ipne instytucje 27 091 191
finansowe
6 | Przedsigbiorstwa 87 132 587 224 290 5767 683 13064 | 1184874 | 7549030
niefinansowe
7 | Wtym MSP 87 132 587 224 290 5767 683 13 064 1184 874 7 549 030
8 ((j;ospodarstwa 286 483 838 4 855 696 7784 892 1 886 631 774 176 9357 737
omowe
9 Dluzne papiery
wartosciowe
10 | Banki centralne
11 | Instytucje rzadowe
12 | Instytucje
kredytowe
13 | Inne instytucje
finansowe
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14 | Przedsiebiorstwa
niefinansowe

15 | Ekspozycje
pozabilansowe

16 | Banki centralne

17 | Instytucje rzadowe

18 | Instytucje
kredytowe

19 | Inne instytucje
finansowe

20 | Przedsigbiorstwa
niefinansowe

21 | Gospodarstwa
domowe

22 | kacznie 785 514 980 5079 986 13 552 575 1899 695 1959 050 | 16 906 767

14. Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy

Kredyty i

LT 790 594 966 34 318 087
zaliczki
2 Banki centralne 115 857 770
3 Instytucje
rzadowe 9 880 000

Sku Otrzymane
x . Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne zmiany zabezpieczenie i
Wartosc bilansowa brutto/kwota nominaina wartosci godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i rezerw T,:lr? gwarancje
_ _ _ e finansowe
Ekspozycje nieobstugiwane odpi z Z tytutu
, , —  skumulowana utrata | ggni | WU | oo,
Ekspozycje obstugiwane — . ekspoz pozy
) ) L . . .. | wartosci, skumulowane a > Gji
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane skumulowana utrata wartosci i ujemne zmiany wartosci | czes y(;.jl | nieobstu
rezerwy godziwej z powodu ryzyka | ciow (x):nl;gc' giwanyc
kredytowego i rezerw e h h
W tym | W tym W tym [ W tym W tym | W tym W W tym
etap 1 etap 2 etap2 | etap3 etap 1 etap 2 tym etap 3
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Instytucje

258 974 914
kredytowe
5 I_nne instytucje 27 091 191
finansowe
6 Przedsigbiorstwa
niefinansowe 87356 877
7 | Wtym MSP 87 356 877
8 Gospodarstwa 291 339 534
domowe
9 Dluzne papiery
wartosciowe
10 | Banki centralne
11 | Instytucje
rzgdowe
12 | Instytucje
kredytowe
13 | Inne instytucje
finansowe
14 | Przedsiebiorstwa
niefinansowe
15 | Ekspozycje
pozabilansowe
16 | Banki centralne
17 | Instytucje
rzgdowe
18 | Instytucje
kredytowe
19 | Inne instytucje
finansowe
20 | Przedsiebiorstwa
niefinansowe
21 | Gospodarstwa
domowe
22 | kacznie 790 594 966

14 514 651

14 514 651

19 803 436

34 318 087

‘ 316 495

| 316 495

‘ 710 166

| 1028081

7 484 500

7 484 500

10 206 385
-
I

17 690 885
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Korzystanie z oceny zewnetrznych instytucji oceny wiarygodnosci kredytowej
(ECAI)

VIl. Korzystanie z oceny zewnetrznych instytucji oceny

wiarygodnosci kredytowej (ECAI)

W 2020 roku Bank Rumia Spotdzielczy nie korzystat z ustug zewnetrznych instytucji oceny
wiarygodnosci kredytowe;.
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VIIl. Ekspozycje kapitalowe nieuwzglednione w portfelu

handlowym

1. Podziat ekspozycji ze wzgledu na cel nabycia (zyski kapitatowe, przyczyny strategiczne) wedtug

stanu na dzien 31.12.2020 roku przedstawia ponizsze zestawienie:

Rodzaj ekspozycji Wartos¢ bilansowa Wartos¢ godziwa
Akcje imienne SGB-Bank S.A. 5262 300 5262 300
Udziaty w Concordia Ubezpieczenia 20 20
Udziaty w Spotce SBR Sp. z o.0. 100 000 100 000
Udziaty w Spotdzielczym Systemie Ochrony SGB 1000 1000
Dtuzne papiery wartosciowe SGB Bank S.A. 4 228 446 4 200 000
Bony Pieniezne SGB Bank S.A. 115 857 770 115 860 000
Obligacje PFR 14 100 458 14 000 000
Obligacje BGK 9 223 641 9 000 000

W/w akcje i udzialy zaliczane sg do aktywow trwatych. Akcje i udziaty zaliczane do aktywow
trwatych Bank wycenia wedtug ceny nabycia, z uwzglednieniem odpiséw z tytutu trwatej utraty
wartosci. Trwata utrata wartosci zachodzi wtedy, gdy istnieje duze prawdopodobienstwo, ze
kontrolowany przez jednostke sktadnik aktywow nie przyniesie w przysztosci w znaczgcej czesci
lub w catosci przewidywanych korzysci ekonomicznych. Uzasadnia to dokonanie odpisu
aktualizacyjnego doprowadzajgcego wartos¢ skifadnika aktywow wynikajgcg z ksigg
rachunkowych do ceny sprzedazy netto, a w przypadku jej braku- do ustalonej w inny sposéb
warto$ci godziwe;.

2. W 2020 roku Bank posiadat Bankowe Papiery Wartosciowe SGB-Bank S.A. w wartosci
4200 000 zt. Bankowe Papiery Wartosciowe (BPW) sg zdematerializowanymi papierami
wartosciowymi na okaziciela, emitowanymi na warunkach zobowigzania podporzgdkowanego.
Uprawnionymi do nabycia BPW SGB- Bank S.A. sg wytacznie banki spoétdzielcze zrzeszone
z SGB Bank S.A. w Poznaniu. BPW wycenia sie wedlug zamortyzowanego kosztu,
z uwzglednieniem efektywnej stopy procentowe;.

3. Na dzieh 31 grudnia 2020 roku Bank posiadat obligacje Polskiego Funduszu Rozwoju S.A.
(PFR) oraz obligacje Banku Gospodarstwa Krajowego (BGK) na tgczng wartos¢ 23 000 000 zt.

4. Na dzien 31 grudnia 2020 roku Bank posiadat instrumenty finansowe rynku pienieznego — bony
pieniezne NBP w wysokosci 115 860 000 zt.
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IX. Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne to mozliwos¢ wystgpienia straty wynikajgcej 2z niedostosowania

lub zawodnosci procesdw wewnetrznych, ludzi i systeméw lub ze zdarzen zewnetrznych,
(definicja ta obejmuje ryzyko prawne, wyklucza natomiast ryzyko reputacji i ryzyko strategiczne).
Wewnetrzne zasady w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym opisane zostaty w Strategii
zarzadzania ryzykiem oraz Zasadach zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Rumia
Spotdzielczym. Proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest wspomagany programem
informatycznym Rejestr RIRO w systemie informatycznym Banku, umozliwiajgcym zapisywanie
informacji o poziomie narazenia Banku. Bank prowadzi ewidencje zdarzen, incydentéw i strat
operacyjnych, ktéra umozliwia analizowanie i monitorowanie ryzyka operacyjnego. W 2020 roku
zarejestrowano straty brutto o fgcznej wartosci 115 181 zt. W poréwnaniu do 2019 roku wartos¢ strat
operacyjnych zwiekszyta sie o 14 016 zt (w 2019r. wynosita 101 165 zi.). Zdarzenia ryzyka
operacyjnego dotyczyly gtownie: nieobecnosci pracownikow z tytutu zwolnien lekarskich, btedow
pracownikow popetnianych w trakcie pracy, przekroczen pogotowia kasowego, réznic kasowych, braku

potgczenia telekomunikacyjnego oraz awarii bankomatéw.

Suma strat brutto z tytulu ryzyka operacyjnego odnotowanych w 2020 roku w podziale na rodzaj

i kategorie zdarzenia przedstawia tabela ponizej:

Rodzaj Kategoria Kwota strat brutto w zt
Oszustwa wewnetrzne o 0
Oszustwa zewnetrzne - 0
Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz Stosunki pracownicze 94 514

bezpieczenstwo w miejscu pracy

Obstuga klientéw, ujawnianie
informaciji o klientach, 0

Klienci, produkty i praktyki operacyjne

zobowigzania wzgledem klientow

Szkody zwigzane z aktywami Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0
rzeczowymi
Zaktécenia dziatalnosci banku i awarie | Systemy, Bankomaty, Inne 18 236
systeméw
Wykonanie transakcji, dostawa i karowadza.me dollsyste.my, 2431
zarzgdzanie procesami operacyjnymi wykonywanie, roziczanie |

obstuga transakcji
Razem 115 181
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W ramach biezgcego zarzadzania ryzykiem operacyjnym redukcja negatywnych skutkow

zdarzen operacyjnych obejmuje m.in. nastepujace dziatania zapobiegawcze:

1) umowy o wykonywanie czynnosci nalezgcych do zakresu dziatania Banku przez podmioty

zewnetrzne o niskim poziomie ryzyka operacyjnego,

2) zabezpieczenie prawne wierzytelnosci Banku wynikajgce z uméw z klientami

i kontrahentami,

3) ubezpieczenie na wypadek zdarzeh operacyjnych, zapewniajgce utrzymywanie ryzyka
operacyjnego na poziomie nie zagrazajgcym bezpieczehstwu funkcjonowania Banku; przed
zawarciem umowy ubezpieczenia Bank dokonuje wstepnej symulacji efektéw redukc;ji
ryzyka operacyjnego wynikajgcych z zakresu i sumy ubezpieczenia, uwzgledniajac skutki

ewentualnego niedopasowania zakreséw ubezpieczenia,

4) plany utrzymania ciggtosci dziatania na wypadek utraty ciggtosci krytycznych procesow,
niezbednych do funkcjonowania Banku.

Obowigzek minimalizacji ryzyka operacyjnego cigzy na kazdej jednostce organizacyjnej Banku
i obejmuje:

1) wycofanie sie ze zbyt ryzykownej dziatalnosci lub jej niepodejmowanie,

2) ograniczenie rozmiarow dziatalnosci obarczonej zbyt wysokim poziomem ryzyka,

3) transfer ryzyka, poprzez np. stosowanie ubezpieczen majatku,

4) przyjmowanie odpowiednich mechanizmoéw kontrolnych.

Wybér dziatah wymienionych powyzej zalezy od wielkosci mozliwych strat operacyjnych

oraz mozliwosci kontroli zdarzen operacyjnych wywotujgcych straty.
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Ryzyko stopy procentowej dla pozycji zakwalifikowanych do portfela
bankowego

X. Ryzyko stopy procentowej dla pozyciji

zakwalifikowanych do portfela bankowego

Strategia Banku w zakresie =zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej oparta jest

m.in. na nastepujgcych zasadach:

a) do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank stosuje metode luki stopy procentowej,

b) do oceny tego ryzyka Bank wykorzystuje réowniez inne dodatkowe metody, np. badania
symulacyjne zmian w przychodach odsetkowych, zmiany w kosztach odsetkowych

i w konsekwencji zmiany w wyniku z tytutu odsetek,
c) badaniu i ocenie podlega wptyw zmian stép procentowych na wynik odsetkowy Banku,

d) zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej koncentruje sie na zarzadzaniu ryzykiem

przeszacowania oraz ryzykiem bazowym,

e) Bank ogranicza ryzyko stopy procentowej poprzez stosowanie systemu limitow
i odpowiednie ksztattowanie struktury aktywéw i pasywow wrazliwych na zmiany stop

procentowych.

Analiza luki polega na okresleniu wielkosci niedopasowania miedzy wrazliwymi na zmiany stopy
procentowej aktywami i pasywami w poszczegolnych przedziatach czasowych, uwzgledniajgcych
pierwszy mozliwy termin zmian (przeszacowania) stép procentowych. Zaktada sig, ze zmiana stép
procentowych sama w sobie nie jest zrédlem potencjalnych strat dla Banku; narazenie na
negatywne oddziatywanie na wyniki Banku zwigzane jest z wystepujgcymi réznicami
w wielkosciach aktywow i pasywoOw przeszacowywanych w poszczegodlnych terminach oraz

nierownej skali zmian poszczegolnych stop procentowych.

W indywidualnych przypadkach w zakresie przysztych wczesniejszych sptat kredytéw Bank moze
stosowac sankcje w postaci prowizji. W przypadku wczesniejszego wycofania depozytéw przez
Klientéw Bank nie stosuje sankcji w postaci dodatkowych optat lub prowizji. W takich przypadkach
Klient otrzymuje nizsze odsetki lub nie otrzymuje ich wcale.

Sporzgdzona na dzien 31.12.2020 roku analiza ryzyka stopy procentowej wykazata, przy zatozeniu
spadku stdop procentowych o 2%, zmiane wyniku finansowego netto Banku
w wysokosci (-) 5 061 tys. zt. Wartosc¢ ta stanowi  24,9% wyniku odsetkowego i 7,50% funduszy
wiasnych Banku. Natomiast przy zatozeniu wzrostu stop procentowych o 2%, analiza wykazata

zmiane (+) 5709 tys. zt co stanowi 28,1% wyniku odsetkowego i 8,5% funduszy wtasnych Banku.
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Xl. Wymogi informacyjne na temat podejscia do ryzyka

plynnosci.

1.

Rola i zakres odpowiedzialnosci jednostek biznesowych oraz komitetow

zaangazowanych w zarzadzanie ryzykiem ptynnosci.

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynno$ci uczestnicza:

a)

c)

Rada Nadzorcza w ramach petnionego nadzoru dokonuje okresowej oceny i nadzoruje
wszystkie aspekty polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku; zatwierdza cele
strategiczne w zarzgdzaniu ryzykiem ptynnosci, zawarte w obowigzujgcej w Banku strategii
zarzadzania ryzykiem; ocenia adekwatnosc¢ i skutecznos$¢ systemu zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci na podstawie okresowej, syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie
narazony jest Bank; zatwierdza scenariuszowe plany awaryjne ptynnosci, zatwierdza, ujete w
obowigzujgcej w Banku strategii zarzgdzania ryzykiem, zasady przeprowadzania testow
warunkow skrajnych,

Zarzad zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci; zatwierdza
zasady zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w tym limity ograniczajgce ryzyko; wyznacza osoby
odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje niniejszych zasad; odpowiada
za utrzymanie ryzyka ptynnosci na poziomie nie przekraczajgcym poziomu akceptowalnego
przez Rade Nadzorczg wyrazonego apetytem i tolerancjg na ryzyko,

Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykiem Bankowym, ktéry opiniuje niniejszg procedure; opiniuje
poziom limitéw; identyfikuje potrzeby zmian w polityce plynnosciowej Banku; wydaje
rekomendacje dla komérki zarzgdzajgcej majgce na celu wtasciwe ksztattowanie poziomu
ryzyka ptynnosci Banku; ocenia poziom ryzyka ptynnosci Banku i wydaje rekomendacje
Zarzgdowi,

Zespoét Ryzyka Bankowego — bedacy komdrkg monitorujgcg ryzyko ptynnosci, ktéra podlega
Prezesowi Zarzadu wykonujgcy zadania zwigzane z: okresowym weryfikowaniem
i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz przygotowywaniem propozycji zmian procedury
dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem i aktualizowaniem metod pomiaru ryzyka ptynnosci oraz
poziomu limitéw; zapewnieniem zgodnosci niniejszej procedury ze strategig dziatania Banku
i strategig zarzgdzania ryzykiem; proponowaniem wysokosci przyjetych limitéw;
dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym plynno$ci $rednio
i dlugoterminowej, przeprowadzaniem testow warunkoéw skrajnych, pogtebiong analizg
ptynnosci dtugoterminowej; analizg wskaznikow stuzgcych ocenie poziomu ryzyka ptynnosci;
monitorowaniem stopnia wykorzystania limitdw; wyznaczaniem nadzorczych miar ptynnosci
oraz wskaznikdbw LCR i wewnetrznego NSFR; oceng nowych produktéw bankowych
w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko ptynnosci, opracowywanie scenariuszy sytuaciji

kryzysowych; sporzgdzaniem raportoéw dla Zarzadu i Rady Nadzorczej,
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e) Zespot Rachunkowosci i Finanséw — bedacy komoérka zarzgdzajagcg ,wolnymi srodkami”, ktéra
podlega Pierwszemu Wiceprezesowi Zarzadu, wykonujgcy zadania zwigzane z: okresowym
weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz przygotowywaniem propozycji
zmian procedury dla Zarzgdu, w zakresie zarzgdzania ptynnoscig dzienng, biezacag
i krétkoterminowsg; optymalnym zarzadzaniem $rodkami Banku oraz wywigzywaniem sie
Banku z zawartych uméw, w tym zagospodarowywaniem nadwyzek srodkéw,

f) Pozostate komorki lub osoby odpowiedzialne za: kontrole i utrzymywanie limitow kasowych;
sporzgdzanie wykazu kredytow do ewentualnej odsprzedazy na potrzeby Planu awaryjnego;
przekazywanie do komoérki zarzadzajgcej informacji niezbednych do sporzgdzania prognozy

przeptywdw pienieznych.

2. Sposoéb pozyskiwania finansowania dziatalnosci.

Gléwnym zrodlem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych
i instytucji samorzgdowych. Podstawowym zrédiem finansowania aktywéw dtugoterminowych jest
osad na depozytach oraz nadwyzka funduszy wiasnych nad majgtkiem trwatym. Aktywa
o0 najdtuzszych terminach zapadalnoéci sg finansowane tylko osadem na najbardziej stabilnych

depozytach.

3. Stopien scentralizowania funkcji skarbowych i funkcji zarzadzania ptynnoscia.

Z uwagi na niewielkg skale dziatalno$ci Banku funkcje zarzadzania ryzykiem mozna uznaé za

scentralizowane.

4. Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia.

Bank jest czlonkiem Zrzeszenia SGB oraz Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB. W zwigzku z tym,
zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie.
Bank Zrzeszajgcy realizuje nastepujgce zadania:
1) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankow Spétdzielczych,
2) zabezpieczanie Bankéw Spoétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktbéceniami w realizaciji
rozliczen miedzybankowych,
3) zabezpieczanie ptynnosci sréddziennej dla Bankéw Spoétdzielczych,
4) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankéw Spétdzielczych,
5) udzielanie kredytéw w rachunku biezacym Bankom Spétdzielczym zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego,
6
7
8
9

gromadzenie nadwyzek srodkow Bankéw Spétdzielczych,
prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego,
utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego,

~— ~— ~— ~—~

wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR),

str. 64



Wymogi informacyjne na temat podejscia do ryzyka ptynnosci.

10) posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papieréw wartosciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spétdzielnie,

11) przeprowadzanie ,zagregowanych” testéw warunkéw skrajnych i awaryjnych planéw
ptynnosci,

12) wsparcie Bankéw Spétdzielczych w zakresie narzedzi analitycznych stuzacych pomiarowi
ryzyka ptynnosci, w tym wyznaczanie krzywej krancowego kosztu finansowania.

Jednostka zarzgdzajgca Systemem Ochrony realizuje nastepujgce zadania:

1) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w Systemie Ochrony,

2) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony (m.in. poprzez

aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego),

3) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony;

4) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i zagregowane;j,
5) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami,

6) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Nadwyzki srodkéw niewykorzystane na dziatalnos¢ kredytowg lub nie przeznaczone przez Bank
na zakup innych aktywéw (w tym aktywow ptynnych) gromadzi Bank Zrzeszajgcy.

Bank moze w inny sposéb zagospodarowaé nadwyzke srodkéw tylko za zgodg Banku Zrzeszajgcego.

5. Rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci.

Nadwyzka pltynnosci w tym: 205 103 426
Kasa 8 182 169
Srodki na rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajgcym 64 107 490
Lokaty O/N w Banku Zrzeszajgcym 0
Lokaty terminowe w Banku Zrzeszajgcym 158 613 440
Bony pieniezne 115 857 000

6. Wielkos¢ miar ptynnosci oraz wskaznika LCR.

Zgodnie z Uchwatg nr 386/2008 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie
ustalenia wigzgcych banki norm ptynnosci, Bank dokonuje kalkulacji nadzorczych miar ptynnosci na
kazdy dzieh sprawozdawczy. Normy te dotyczg ptynnosci diugoterminowej (M3 i M4) — bank
dodatkowo monitoruje réwniez normy ptynnosci krétkoterminowej (M1 i M2).

Kalkulacja nadzorczych miar ptynnosci na dzieh 31.12.2020 roku
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Aktywa
A1 | Podstawowa rezerwa ptynnosci 210 184 778
A2 | Uzupetniajgca rezerwa ptynnosci 39 550 783
A3 | Pozostate transakcje zawierane na hurtowym rynku finansowym 155 861 360
A4 | Aktywa o ograniczonej ptynnosci 403 381 587
A5 | Aktywa nieptynne 23 238 458
Pasywa

B1 | Fundusze wlasne pomniejszone o sume wartosci wymogow kapitatowych z tytutu 67 141 479

ryzyka rynkowego i wymogu z tytutu ryzyka rozliczenia dostawy oraz ryzyka

kontrahenta
B2 | Srodki obce stabilne 671187 079
B3 | Pozostate zobowigzania na hurtowym rynku finansowym 266 089
B4 | Pozostate zobowigzania 5565 901
B5 | Srodki obce niestabilne 116 050 905

. 2 Wartosé oz
Miary ptynnosci minimalna Wartosé

M1 | Luka ptynnosci krétkoterminowej ((A1 + A2) - B5) 0.00 133 684 657
M2 | Wspotczynnik ptynnosci krétkoterminowej ((A1 + A2) / B5) 1.00 2,15

Wspétczynnik pokrycia aktywow nieptynnych funduszami wtasnymi 2,89
M3 1.00

(B1/ A5)

Wspdtczynnik pokrycia aktywow nieptynnych i aktywdw o ograniczonej 1,73
M4 | ptynnosci funduszami witasnymi i Srodkami obcymi stabilnymi 1.00

((B1 +B2)/ (A5 + A4))

Dodatkowo, zgodnie z wymogami natozonymi przez Rozporzgdzenie CRR oraz wydanymi do niego

aktami delegowanymi, Bank oblicza w kazdym dniu roboczym wskaznik LCR.

Wielkosci charakterystyczne dla wskaznika LCR na koniec czterech ostatnich kwartatéw roku:

Nazwa wielkosci 31.03.2020 r. 30.06.2020 r. 30.09.2020 r. 31.12.2020 r.

Zabezpieczenie przed

58 783 194 108 208 432 171 115 066 205 103 426
utratg ptynnosci
Wyptywy $rodkow

82902 312 86 885 412 93 905 506 119 583 802
pienieznych netto
Wskaznik pokrycia

41 616 695 33786 474 39 425 286 42 954 768
wyptywéw netto
Wskaznik LCR 142,38% 203,79% 316,41% 267,66%

str. 66




Wymogi informacyjne na temat podejscia do ryzyka ptynnosci.

7. Urealniona luka

ptynnosci dla

pierwszych trzech

przedziatéw

z uwzglednieniem pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowane

luki pltynnosci.

Przedziat ptynnosci do 1 miesiagca od 1 do 3 miesiecy | od 3 do 6 miesiecy
Luka bilansowa prosta 185 755 052 91 525 478 38 097 483
Luka bilansowa skumulowana 36 097 192 27 728 053 31 537 801
Luka prosta (z pozabilansem) 13 535 594 91 525 478 38 097 483
Luka skumulowana (z pozabilansem) 26 017 369 226 881 415 264 978 898

Na date sporzgdzania niniejszej informacji Bank posiadat mozliwo$¢ skorzystania z nastepujgcych,

dodatkowych Zrédet finansowania: (wypisac z rejestru alternatywnych Zrodet finansowania)

Rodzaj Kwota Warunki dostepu

otwarte niewykorzystane limity kredytu w rachunku ) )

) ) --- w ciggu 1 dnia
biezgcym w Banku Zrzeszajgcym
pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 77 391 490 w sytuacji awaryjnej
lokata ptynnosciowa ze srodkéw Minimum 173 896 969 . o

w sytuacji awaryjnej

Depozytowego

8. Dodatkowe zabezpieczenia ptynnosci funkcjonujace w zrzeszeniu.

Bank w ramach zabezpieczenia ptynnosci moze skorzysta¢ z oferowanych przez bank zrzeszajacy

instrumentéw ptynnosciowych, tj. kredytu w rachunku biezgcym, kredytu rewolwingowego oraz innych

kredytéw celowych. Bedac

uczestnikiem  Systemu

ochrony SGB,

z mechanizmu pomocowego w ramach powyzszego Systemu.

9. Aspekty ryzyka ptynnosci, na ktore narazony jest Bank.

Przyczyny, ktére mogg spowodowaé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

moze

skorzystaé

e niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow do terminéw zapadalnosci pasywow

i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach,

e przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientdw zaburzajgce prognozy

przyptywow pienieznych Banku,

¢ nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw,

e znaczgce zaangazowanie depozytowe os6b wewnetrznych Banku,

str. 67




Wymogi informacyjne na temat podejscia do ryzyka ptynnosci.

e koniecznos¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagtego
zapotrzebowania na srodki,

o wadliwe plany awaryjne ptynnosci nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientéw,

e niski stosunek depozytow, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku,

e niewystarczajgce fundusze wlasne do finansowania aktywéw strukturalnie nieptynnych,

e ryzyko reputaciji.

10. Sposoéb dywersyfikacji zrodet finansowania.

Bank dywersyfikuje Zrodta finansowania poprzez:
a) oferowanie produktéw depozytowych klientom z sektora niefinansowego i budzetowego,
b) ograniczanie depozytéw duzych deponentow,
c) roézne terminy wymagalnosci depozytéw,

d) roézny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

11. Techniki ograniczenia ryzyka ptynnosci.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci w szczegoélnosci poprzez:

a) stosowanie limitdw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow
Systemu Ochrony SGB,

b) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci zapewniajgcego niezaktécone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych,

c) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwanie
w sytuacji skrajnej,

d) przystgpienie do Systemu ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego oraz przeprowadzenie audytu systemu
zarzgdzania ryzykiem ptynnosci,

e) utrzymywanie minimum depozytowego w banku zrzeszajgcym na potrzeby Systemu
Ochrony SGB,

f)  okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

12. Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci.

Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci zostaty okre$lone

w Zasadach zarzgdzania ryzykiem ptynnosci.
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Podstawowe pojecia wykorzystane w zarzgdzaniu ryzykiem przedstawiono ponize;j:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

n)

0)

p)

)

aktywa ptynne — wszystkie aktywa Banku spetniajgce warunki aktywéw nieobcigzonyché;

baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec o0soéb fizycznych oraz innych
podmiotéw niefinansowych, z wytgczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym rynku
finansowym?;

depozyty — baza depozytowa oraz zobowigzania terminowe i biezgce wobec instytucji rzgdowych
lub samorzadowych oraz podmiotéw finansowych, z wytgczeniem bankéw;

depozyty ogétem — depozyty oraz depozyty bankéw;

depozyty elektroniczne — depozyty terminowe, ktdre moga zosta¢ wycofane roéwniez poza
placéwkg Banku (przez kanaty internetowe lub mobilne);

dzien sprawozdawczy - dzien, na ktéry Bank oblicza nadzorcze miary ptynnosci; dla obliczen
nadzorczych miar ptynnosci dniem sprawozdawczym jest kazdy dzien roboczy,

ptynnos¢ sSréddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w trakcie biezgcego dnia;

ptynnos¢ dzienna — zdolno$é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamknigecie dnia;
ptynnos¢ biezgca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

ptynnos¢ krotkoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

ptynnosé Srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

ptynnos¢ dtugoterminowa — monitorowanie mozliwodci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysokos$é potrzebnych aktywdw nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych
ptynnosci w okreslonym, w obowigzujgcej w Banku strategii zarzgdzania ryzykiem, ,horyzoncie
przezycia” wynoszacym 30 dni;

aktywa ptynne — suma aktywow nieobcigzonych, (..) niniejsza definicja nie dotyczy pojecia ,aktywa
ptynne” uzywanego na potrzeby wyznaczania wskaznika LCR;

depozyty stabilne — suma osadu na depozytach sektora niefinansowego i osadu na depozytach
instytucji rzgdowych i samorzadowych;

pasywa niestabilne — Srodki obce niestabilne wykazywane w rachunku nadzorczych miar
ptynnosci;

pasywa stabilne — srodki obce stabilne wykazywane w rachunku nadzorczych miar ptynno$ci;

8 Definicja nie dotyczy aktywow ptynnych, o ktérych mowa w wyznaczaniu wskaznika LCR.
" Na potrzeby wyznaczania srodkéw obcych stabilnych w nadzorczej mierze ptynnosci dtugoterminowej M4 pod pojeciem
,bazy depozytowej” Bank rozumie depozyty podmiotéw niefinansowych oraz instytucji rzadowych lub samorzadowych.
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t)

u)

aa

~

termin ptatnosci — termin zapadalnos$ci lub wymagalnosci liczony od dnia, na ktéry sporzgdzane
jest zestawienie termindw ptatnosci wynikajgcych z umowy;

nadzorcze miary ptynnosci — wskazniki ptynnosci i limity okreslone w uchwale KNF
w sprawie ustalenia wigzgcych banki norm ptynnosci;

wskaznik LCR / wymdg dotyczacy pokrycia ptynnosci — wskaznik ptynnosci krétkoterminowe;j
obliczony w oparciu o przepisy CRR; opisana w niniejszej procedurze budowa wskaznika LCR
dotyczy zasad obowigzujgcych w Systemie, przy czym zaznaczono te zmiany, ktdre nalezy
uwzgledni¢ na potrzeby sprawozdawczosci do NBP;

wskaznik NSFR / wymdg dotyczacy stabilnego finansowania netto — wskaznik ptynnosci
dtugoterminowej obliczony w oparciu o przepisy CRR; budowa wskaznika, do czasu okreslenia
przez EUNB sposobu sformutowania wymogu stabilnego finansowania oraz przyjecia przez
Parlament Europejski i Rade UE poziomu tego wskaznika, zostata okreslona przez Spétdzielnie w
niniejszej procedurze,

podmioty regulowane — zgodnie z ustawg o nadzorze uzupetniajgcym zaliczajg sie do nich
w szczegolnosci: banki, oddziaty instytucji kredytowych, banki zagraniczne, zakfady ubezpieczen,
firmy inwestycyjne;

transakcje zawierane na rynku hurtowym — transakcje zawierane z podmiotami regulowanymi,
operacje dokonywane w ramach s$wiadczenia ustug posrednictwa finansowego na rachunek
wtasny w imieniu klienta;

osoby wewnetrzne — osoby i podmioty wymienione w obowigzujgcym w Banku regulaminie
udzielania kredytéw, pozyczek pienieznych, gwarancji bankowych i poreczen osobom i podmiotom
wymienionym w art. 79, 79a Prawa bankowego, z wylgczeniem cztonkéw Banku, ktérzy nie sg
jednoczesnie pozostatymi osobami/podmiotami wskazanym w tym regulaminie;

mate lub $rednie przedsiebiorstwa (MSP) — przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250 osdb,
i ktérych obroty roczne nie przekraczajg 50 min EUR, i/lub ktérych roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 min EURS, przy czym za przedsiebiorstwo uznaje sie kazdy podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od jego formy prawnej. Obejmuje to w szczegdlnosci osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wilasny rachunek oraz firmy rodzinne prowadzgce dziatalnosc
rzemiesiniczg lub inne rodzaje dziatalno$ci, oraz spétki cywilne lub stowarzyszenia regularnie
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza;

gospodarstwo domowe — podmiot bedgcy przedsiebiorcg indywidualnym, osobg prywatng lub
rolnikiem indywidualnym;

tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okre$la tolerancje

ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujgcej w Banku strategii zarzgdzania ryzykiem.

8 Definicja zgodna z zaleceniem Komisji 2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 r. dotyczacym definicji mikroprzedsigbiorstw oraz matych i
$rednich przedsigbiorstw.
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13. Sposéb odzwierciedlenia ryzyka ptynnosci rynku w procesie zarzadzania

ptynnoscia ptatnicza.

Podstawowym celem strategicznym Banku, w zakresie zagospodarowywania nadwyzek srodkow, jest
ich lokowanie w Banku Zrzeszajgcym, niemniej jednak, w wyniku zmieniajgcych sie warunkow
otoczenia makroekonomicznego, Bank dopuszcza inwestowanie nadwyzek srodkéw w jednostki TFI
za zgodg Banku Zrzeszajgcego.
Rodzaj i wielkos¢ inwestycji Banku nie moze naruszac:

a) bezpieczenstwa ptynnosci Zrzeszenia, ktére Bank Zrzeszajgcy zapewnia poprzez ustalenie

limitow ostroznosciowych;
b) nadzorczych miar ptynnosci Banku;
¢) minimalnego poziomu wspétczynnikdw kapitatowych Banku, ustalonych w obowigzujgce;j

w Banku strategii zarzgdzania i planowania kapitatowego.

Przed dokonaniem transakcji zakupu Bank dokonuje analizy ryzyka zwigzanego z transakcja, jak

réwniez monitoruje ryzyko w trakcie posiadania instrumentéw.

14. Wykorzystanie sposobéw testow warunkéw skrajnych.

Bank wykorzystuje wyniki testow warunkéw skrajnych do: planowania awaryjnego, wyznaczania
poziomu limitéw, szacowania kapitatu wewnetrznego, zmiany polityki ptynno$ciowej Banku.

Awaryjne plany plynnosci zostaly zintegrowane =z testami warunkéw skrajnych poprzez
wykorzystywanie testéw warunkéw skrajnych jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan

ptynnosciowy.

15. Opis scenariuszy testow warunkow skrajnych i wskazanie w jaki sposéb plan

awaryjny uwzglednia ich wyniki.

Przeprowadzaniem testéw warunkéw skrajnych zajmuje sie Spoétdzielnia, zgodnie z nastepujgcymi
scenariuszami opisanymi w Grupowym Planie Naprawy:

1) scenariuszu systemowym zakfadajgcym kryzys makroekonomiczny, opartym na scenariuszu
przygotowanym przez NBP, w ktérym wystepujg wzrost naleznosci zagrozonych, wyptyw
depozytdéw i zmiana rynkowych stop procentowych;

2) scenariuszami indywidualnymi zaktadajgcymi:

a) materializacje ryzyka koncentracji ekspozycji kredytowych,
b) wzrost kosztu finansowania depozytéw,

c) spadek stop procentowych;
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3) scenariuszu mieszanym, uwzgledniajgcym kombinacje zdarzeh majgcych wptyw na caty system i
indywidualnych, nastepujgcych jednoczesnie i wchodzgcych ze sobg w interakcje, ktory zaktada
kryzys na rynku rolnym.

Biorac pod uwage specyfike dziatania Bankéw Spotdzielczych wyodrebniono nastepujace
obszary ryzyka — czynniki ryzyka (ktore nastepnie zostaty ujete w scenariusze):

— odptyw depozytéw podmiotéw niefinansowych i JST,

— pogorszenie jakosci portfela kredytowego podmiotéw niefinansowych i JST,

- wzrost ryzyka w branzy rolniczej,

- wzrost kosztu finansowania depozytéw podmiotéw niefinansowych i JST,

— spadek stop procentowych NBP.

Dla kazdego scenariusza okreslany jest wplyw sytuacji skrajnej na okreslone w Grupowym Planie
Naprawy obszary krytyczne:

1) ptynno$ci, mierzony wskaznikami: LCR oraz NSFR;

2) rentownosci (w tym poziom ryzyka kredytowego), mierzony wskaznikami: ROA, C/I, nalezno$ci

zagrozonych?®, poziomu orezerwowania'?;

3) wyptacalnosci, mierzony wskaznikami: TCR'" oraz dzwigni finansowej2.
Wyniki testow wraz z ich opisem przekazywane sg, w okresach kwartalnych, przez Spétdzielnie do
Banku. Aktualizacja scenariuszy testowych nastepuje przynajmniej w okresach rocznych wraz

z aktualizacjg Grupowego Planu Naprawy.

Bank wykorzystuje wyniki testow warunkéw skrajnych w systemie zarzadzania Bankiem,
a w szczegolnosci w systemie zarzadzania ryzykiem w takich obszarach jak:

1) weryfikacja polityki zarzgdzania poszczegdélnymi obszarami ryzyka, w tym zwlaszcza

ryzykiem kredytowym,

2) ocena adekwatnosci przyjetych w Banku limitéw,

3) szacowanie kapitatu wewnetrznego,

4) ocena skuteczno$ci okreslonych w Banku, m.in. w ramach planéw awaryjnych, opcji naprawy.

? Wskaznik liczony zgodnie z Umowg Systemu Ochrony SGB.
107w,
1w,
2 Jw.
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16. Polityka utrzymania rezerwy ptynnosci.

W celu utrzymania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢
aktywow, ktére mozna natychmiast wykorzystacé.
Bank utrzymuje na bezpiecznym poziomie nadzorcze miary ptynnosci przy jednoczesnym

minimalizowaniu kosztow.

17. Ograniczenia regulacyjne odnosnie transferu ptynnosci w ramach zrzeszenia.
Wskazane w pkt. 8.

18. Czestotliwosé i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ryzyka ptynnosci.

W Banku opracowywane sg raporty dotyczgce ryzyka ptynnosci w trybie dziennym (nadzorcze miary
ptynnosci, LCR), miesiecznym, kwartalnym, pétrocznym, rocznym.

Raporty zawierajg informacje o zZrodtach finansowania dziatalnosci banku, strukturze i stabilnosci
depozytéw, udzielonych zobowigzaniach finansowych, wskaznikach wczesnego ostrzegania,
wykorzystaniu limitow wewnetrznych, przeptywow pienieznych, luce plynnosci urealnionej
i dynamicznej, rejestrze alternatywnych zrédet finansowania, buforze ptynnosci, wynikow testow
warunkow skrajnych. Odbiorcami raportow sg: Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykiem Bankowym, Zarzad
oraz Rada Nadzorcza Banku.
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Xll. Dzwignia finansowa

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej Bank klasyfikuje do ryzyk nieistotnych; zarzadzanie tym

rodzajem ryzyka odbywa sie w ramach ryzyka kapitalowego — w oparciu o zatwierdzong w Banku

Strategie zarzadzania i planowania kapitatowego.

Takie podejscie wynika z faktu, Zze Bank do obliczania aktywéw wazonych ryzykiem stosuje metode

standardowa (co ogranicza nadmierng mozliwo$é wykorzystywania nizszych wag ryzyka). W zwigzku

z tym zachowanie odpowiednich wspotczynnikéw kapitatowych, powoduje, ze wskaznik dzwigni

utrzymuje sie réwniez na bezpiecznym poziomie.

Bank mierzy ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej poprzez obliczanie, wskaznika dzwigni finansowe;j

liczonego jako wyrazony w procentach udziat kapitatu Tier | w aktywach wedtug wartosci bilansowej,

powiekszonej o tgczng kwote zobowigzan pozabilansowych udzielonych, przy czym:

1) w aktywach wedtug wartosci bilansowej Bank nie uwzglednia pozycji pomniejszajgcych kapitat

podstawowy i dodatkowy Tier |, w szczegdlnosci: wartosci niematerialne i prawne w czesci

pomniejszajgcej kapitat podstawowy, udziaty kapitalowe w czesci pomniejszajgcej kapitat
podstawowy i dodatkowy Tier |, aktywa z tytutu podatku odroczonego oparte na przysziej

rentownosci w czesci pomniejszajgcej kapitat podstawowy Tier I,

2) wartos¢ ekspozycji pozabilansowych jest wyliczana od wartosci nominalnej (bez uwzgledniania

korekt z tytutu rezerw celowych i odpiséw aktualizujgcych odnoszgcych sie do odsetek)

z uwzglednieniem wspétczynnikdw konwersji z zastrzezeniem dolnego limitu 10%.

1. Zestawienie dotyczgce uzgodnienia aktywow ksiegowych i ekspozycji wskaznika dzwigni:

Lp.* | Pozycja Kwota
1 Aktywa razem wedtug opublikowanych sprawozdan finansowych 871 567 277
6 Korekta z tytutlu pozycji pozabilansowych (tj. konwersja na kwoty

ekwiwalentu kredytowego ekspozycji pozabilansowych)
7 Inne korekty - 119 543
8 Miara ekspozycji catkowitej sktadajgcej sie na wskaznik dzwigni 871447 734

*) numeracja zgodna z Rozporzadzeniem wykonawczym Komisji (UE) nr 2016/200 z dnia 15 lutego 2016 roku ustanawiajgcym standardy
techniczne w odniesieniu do ujawniania informacji na temat wskaznika dzwigni instytucji

2. Ujawnienie wskaznika dzwigni:

Lp.

Pozycja

Ekspozycje wskaznika
dzwigni okreslone w
rozporzadzeniu w
sprawie wymogow
kapitalowych

Ekspozycje bilansowe (z wytaczeniem instrumentéw pochodnych, transakcji
papieréw wartosciowych i aktywéw powierniczych)

finansowanych z uzyciem

1

Pozycje bilansowe (z wytaczeniem instrumentéw pochodnych,

transakc;ji finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych i aktywéw 846 145 099
powierniczych, ale z uwzglednieniem zabezpieczenia)
2 (Kwoty aktywow odliczane przy ustalaniu kapitatu Tier I) -119 543
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3 Catkowite ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentéw
pochodnych, transakcji finansowanych z uzyciem papieréw
wartosciowych i aktywoéw powierniczych) (suma wierszy 1 i 2)
Inne pozycje pozabilansowe
17 Ekspozycje pozabilansowe wyrazone warto$cig nominalng brutto 25422 178
18 (Korekty z tytutu konwersji na kwoty ekwiwalentu kredytowego)
19 Inne ekspozycje pozabilansowe (suma wierszy 17-18)
Kapitat i miara ekspozycji catkowitej
20 Kapitat Tier | 66 641 479
21 Miara ekspozycji catkowitej sktadajgcej sie na wskaznik dzwigni (suma
wierszy 3, 11, 16, 19, EU-19a, EU-19b
Wskaznik dzwigni
22 | Wskaznik dzwigni [ 7,65
Podziat ekspozycji bilansowych (z wytgczeniem instrumentéw pochodnych, transakcji

finansowanych z uzyciem papieréw warto$ciowych i ekspozycji wytgczonych:

Ekspozycje wskaznika
dzwigni okreslone w

Lp. Pozycja rozporzadzeniu w
sprawie wymogow
kapitatowych

EU-1 Catkowite ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentéw

pochodnych, transakcji finansowanych z uzyciem papieréw 846 145 099
wartosciowych i ekspozycji wylacznych) w tym:

EU-2 Ekspozycije zaliczane do portfela handlowego 0

EU-3 Ekspozycje zaliczane do portfela bankowego w tym: 846 145 099

EU-5 Ekspozycje traktowane jako ekspozycje wobec panstwa 141 046 728

EU-6 Ekspozycje wobec samorzgdow regionalnych,

wielostronnych bankéw rozwoju, organizacji 35 582 853
miedzynarodowych i podmiotéw sektora publicznego ktérych
nie traktuje sie jak panstwa

EU-7 Instytucje 255 576 806

EU-8 Ekspozycje zabezpieczone na nieruchomosciach

EU-9 Ekspozycje detaliczne 216 582 913

EU-10 Przedsiebiorstwa 139 853 883

EU-11 Ekspozycje ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania 26 560 927

EU-12 Pozostate ekspozycje (np. kapitatowe, sekurytyzacyjne i inne 30 940 989

aktywa nie generujgce zobowigzania kredytowego)

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej Bank klasyfikuje do ryzyk nieistotnych; zarzgdzanie tym

rodzajem ryzyka odbywa sie w ramach ryzyka kapitalowego — w oparciu o zatwierdzong w Banku

Strategie zarzadzania i planowania kapitatowego.

Takie podejscie wynika z faktu, ze Bank do obliczania aktywéw wazonych ryzykiem stosuje

metode standardowg (co ogranicza nadmierng mozliwos¢ wykorzystywania nizszych wag

ryzyka). W zwigzku z tym zachowanie odpowiednich wspétczynnikow kapitatowych, powoduije, ze

wskaznik dzwigni utrzymuje sie réwniez na bezpiecznym poziomie.

W ramach zarzgdzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej, Bank monitoruje wskaznik

z czestotliwoscig potroczng. Poziom wskaznika raportowany jest w ramach raportéw dla Zarzadu

Banku i Rady Nadzorczej Banku. (Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci).
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XIlll. System Kontroli wewnetrznej

1. Struktura organizacyjna systemu.

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane
na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie, liniach obrony (poziomach).

Na pierwszg linie obrony sktada sie operacyjne zarzgdzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku
z dziatalnoscig prowadzong przez Bank. Komoérki pierwszej linii obrony odpowiedzialne sg za
projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w szczegdlnosci w procesach
biznesowych funkcjonujgcych w Banku oraz zgodnosci postepowania z regulacjami.

Na drugg linie obrony sktada sie zarzgdzanie przez pracownikdédw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach i komérkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezgce
przyjetych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testow mechanizmdéw kontrolnych,
ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie
rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach. Za
monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez drugg linie obrony odpowiada Zespét Zgodnosci
i Kontroli oraz Zespét Ryzyka Bankowego.

Trzecig linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB.
Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci
mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach
pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu zarzgdzania ryzykiem, jak i systemu

kontroli wewnetrzne;.

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania

adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego

skutecznosci.

Nadzér Rady Nadzorczej nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej obejmuje m.in.:

1) akceptowanie zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, w tym matrycy funkcji
kontroli,

2) coroczng ocene adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkgciji
kontroli, stanowiska do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez
komérke audytu wewnetrznego,

3) ocene efektow dziatan podjetych w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidiowosci
w funkcjonowaniu mechanizmoéw kontrolnych,

4) zatwierdzenie zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej,

5) zatwierdzenie kryteriow adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej.
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2.

Zarzad, w ramach trzech linii obrony, odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz

zapewnienie we wszystkich jednostkach/komoérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku,

funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje

kontroli i stanowisko do spraw zgodnosci.

Do zadah Zarzadu, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

ustanowienie, w ramach trzech linii obrony, kryteriow adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej,

zapewnienie ciggtosci i skutecznosci dziatania systemu kontroli wewnetrznej, a takze
wiasciwe] wspotpracy wszystkich pracownikbw Banku w ramach funkcji kontroli ze
stanowiskiem do spraw zgodnosci i komorkg audytu wewnetrznego oraz dostepu osobom
wykonujgcym czynnosci  kontrolne/czynno$ci audytowe do niezbednych dokumentow
zrodtowych, w tym zawierajgcych informacje poufne,

okreslenie rodzaju dziatan podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci wykrytych
przez system kontroli wewnetrznej, w tym srodki naprawcze i dyscyplinujgce,

sporzgdzanie okresowej (nie rzadziej niz raz w roku) informacji dla Rady Nadzorczej
0 sposobie wypetniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz
stanowiska do spraw zgodnosci ze szczegdélnym uwzglednieniem:

adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego
z celéw systemu kontroli wewnetrznej,

skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujgcych,

zapewnienia niezaleznosci stanowisku do spraw zgodnosci,

zapewnienia $rodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownikéw komorki zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw tej komorki,

zatwierdzanie listy istotnych proceséw wyodrebnionych przez Bank oraz ich powigzanie
z celami ogdlnymi i szczegdtowymi systemu kontroli wewnetrznej,

zapewnienie dokonywania regularnego przegladu wszystkich proceséw funkcjonujgcych
w Banku pod katem ich istotnosci,

zatwierdzenie zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej,

zapewnienie niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych poprzez
okreslenie odpowiedniego jego zakresu i kryteridw,

wyznaczenie komorki organizacyjnej/stanowiska odpowiedzialnej za zadania zwigzane
z prowadzeniem matrycy funkcji kontroli, okreslenie formy udokumentowania
przeprowadzonego przegladu i oceny efektywnosci wewnetrznych mechanizméw kontrolnych

oraz wnioskow wynikajgcych z tych przegladow,
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10) okreslenie trybu przekazania wewnatrz Banku raportu  pokontrolnego/raportu,
w celu podjecia dziatan stuzgcych usunieciu stwierdzonych nieprawidtowosci mechanizméw

kontroli oraz sposobu kontroli skorygowania tych nieprawidtowosci.

3. W Banku, w pionie Prezesa Zarzadu, dziata Zespdt Zgodnosci i Kontroli, a w jego ramach
Stanowisko do spraw kontroli wewnetrznej/lkomoérka ds. testowania pionowego odpowiedzialna
m.in. za wykonywanie zadan zwigzanych z niezaleznym monitorowaniem pionowym.

Do zadan Stanowiska ds. kontroli wewnetrznej nalezy m.in.:
1) przeprowadzanie pionowych testow przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych,
) ocena adekwatnosci i skutecznosci kluczowych mechanizméw kontrolnych,

3) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych,

) raportowanie o przestrzeganiu kluczowych mechanizméw kontrolnych, obejmujgce co
najmniej zestawienie wykrytych nieprawidtowos$ci znaczacych i krytycznych,

5) administrowanie matrycg funkcji kontroli, w tym pozyskiwanie informacji niezbednych do

przygotowania i aktualizacji matrycy

4. Stanowisko ds. zgodnosci w ramach funkcji kontroli, odpowiedzialne jest m.in. za zapewnienie
zgodnosci poprzez: weryfikacje biezgcg pionowg, w przypadku, gdy ta weryfikacja nie zostata

przypisana innym pracownikom lub komérkom organizacyjnym w ramach drugiej linii obrony

5. Dyrektorzy jednostek i komoédrek organizacyjnych Banku, wypetniajgc swoje obowigzki,
wprowadzajg w zycie przyjete przez Zarzad wewnetrzne strategie i procedury dotyczgce
zarzadzania ryzykiem, a przede wszystkim odpowiadajg za wdrozenie odpowiednich
mechanizméw kontrolnych oraz monitorujg prawidiowosé przestrzegania mechanizméw

kontrolnych.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia m. in.:
- kontrole wewnetrzng sprawowang przez pracownikéw Banku,

- audyt wewnetrzny sprawowany przez SSO SGB.
2. Stosowane mechanizmy kontrolne.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzgdzania systemem kontroli w Banku jest matryca
funkgji kontroli, w ktérej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich
ramach cele szczegotowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi

mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynno$ci odpowiednio stosujg mechanizmy

kontrolne lub niezaleznie monitorujg (poziomo Iub pionowo) przestrzeganie mechanizméw
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kontrolnych. Zatem w Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego oraz poziomego

poprzez rozdzielenie zadan.

W Banku stosuje sie mechanizmy kontrolne:
1) automatyczne (wbudowane w systemy informatyczne, najczesciej wymuszajgce Iub
uniemozliwiajgce pewne dziatania np. wymuszenie akceptu powyzej pewnego limitu),
2) potautomatyczne (np. monitorowanie limitéw, wskaznikow, weryfikacja danych),
3) manualne (np. podziat obowigzkéw, autoryzacja formalna na ,drugg reke”, uzgodnienia
danych i inwentaryzacja, weryfikacja i analiza danych).
Wszystkie mechanizmy znajdujg odzwierciedlenie w procedurach réznego szczebla — zaréwno
politykach, jak i procedurach operacyjnych stosowanych przez pracownikéw nizszego szczebla. Tym
samym stanowig kluczowy element definiujgcy pozadane zachowania w ramach pierwszej i drugiej
linii obrony. Stosowanie zapisdw procedur w praktyce jest monitorowane w ramach testéw pionowych

i poziomych.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca i testowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

- celéw systemu kontroli wewnetrznej,

- ztozonosci procesow, w tym zwtaszcza procesow istotnych,

- liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizmow kontrolnych,

- ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,

- zasobdw poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci

pracownikéw tych linii,

- zasady proporcjonalnosci.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc pod
uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli
wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego

monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tg nieprawidtowoscia.

W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych. Wykryte
w ramach pierwszej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie
raportowane do Zespotu Zgodnosci i Kontroli, komérki organizacyjnej drugiej linii obrony,
odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktérego zaistniata dana
nieprawidtowosé znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do
Zespotu Ryzyka Bankowego, Zarzgdu Banku oraz komérki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w
ramach drugiej linii obrony nieprawidtowos$ci znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do
Zespotu Ryzyka Bankowego, Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku nieprawidtowosci

krytycznych réwniez do komorki audytu wewnetrznego.
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3. Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu.

Celem ogdélnym systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:
1) skuteczno$ci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodno$ci sprawozdawczo$ci finansowe;j,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

W ramach celdw ogdlnych systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia cele szczegotowe,
do ktdrych zalicza sie m.in.:

1) wykrycie btedow i naduzyc,

2) ochrona majatku (kontrole bezpieczenstwa, gotdwkowe),
3) wiarygodnosc i integralnosé¢ informacji,

4) terminowosc realizacji zadan,

5) skutecznos¢ i wydajnose,

6) zgodnos¢ z prawem i regulacjami,

7) dostepnosé systemow i aplikaciji,

8) poufnosc¢ informaciji i danych,

9) adekwatno$¢ informacji zarzadczej,

10) poprawnos¢ prezentacji i ujecia sprawozdan finansowych,
11) racjonalne wykorzystywanie zasobow,

12) zapewnienie realizacji celdow biznesowych.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkgji kontroli, spraw zgodno$ci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez

komérke audytu wewnetrznego.

Dokonujac oceny, Rada Nadzorcza bierze pod uwage informacije przekazane przez Zarzad o sposobie
wypetniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz spraw zgodnosci ze
szczegolnym uwzglednieniem:
- adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego
z celéw systemu kontroli wewnetrznej,
— skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujgcych,

- zapewnienia niezaleznosci pracownikom od spraw zgodno$ci,
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- zapewnienia $rodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania obowigzkéw
przez pracownikéw od spraw zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobywania przez nich doswiadczenia i umiejetnosci.

W celu zabezpieczenia sie przed stratg Bank rozpoznaje, ocenia i kontroluje wszystkie rodzaje ryzyka
wynikajgce z prowadzonej dziatalnosci i poprzez proces kontroli zapewnia, by Pracownicy Banku

pracowali w sposéb wydajny i uczciwy realizujgc cele i ustalone zadania.

W celu prezentowania wiarygodnych sprawozdan finansowych i nadzorczych, system kontroli
wewnetrznej zapewnia rzetelne ich przygotowywanie w oparciu o ksiegi prowadzone zgodnie

z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci.

W celu podejmowania prawidtowych decyzji nadzorczych, system kontroli wewnetrznej weryfikuje
jakosé i kompletnos¢ sporzgdzanej w Banku informacji zarzadcze;.

System kontroli wewnetrznej chroni zasoby Banku, zapewnia wysoka jakosc¢ i niezawodnos¢ informac;i
oraz zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa a takze eliminuje wystepowanie nieprawidtowosci
i bledéw. System kontroli wewnetrznej identyfikuje i ocenia istotne czynniki zewnetrzne i wewnetrzne,
ktére mogg niekorzystnie wplyng¢ m.in. na adekwatno$¢ kapitatowa, rentownosS¢ operaciji,

wiarygodnos$¢ sprawozdawczosci, przestrzeganie przepisow i regulacji wewnetrznych.
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System Kontroli wewnetrznej

Signed by /
Podpisano przez:

Aleksander

Stanistaw
Borzymowski

Date / Data: 2021-
07-12 18:37

Prezes Zarzadu — Aleksander Borzymowski ...

Zarzad Banku Rumia Spoétdzielczego:

Signed by /
Podpisano przez:

Matgorzata
.Bernaciak. ..

Date / Data: 2021-
07-12 15:14

| Wiceprezes Zarzadu — Matgorzata Bernaciak

Wiceprezes Zarzadu —Joanna Wandtke ...

Zarzad zatwierdza informacje do ogloszenia

Rumia, dnia 12 lipiec 2021 r.
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