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Informacje ogolne

. Informacje ogdine

Niniejsza informacja stanowi realizacje Polityki informacyjnej w zakresu profilu ryzyka i poziomu
kapitatu w Banku Rumia Spéidzielczym, wynikajacej z postanowieri Uchwaty Komisji Nadzoru
Finansowego w sprawie szczegdlowych zasad i sposobu ogtaszania przez banki informacji
o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczacych adekwatnosci kapitalowe] oraz zakresu
informacii podlegajgcych ogtaszaniu, z uwzglednieniem jej p6zniejszych zmian oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 575/2013 dnia 26.06.2013 r. w sprawie Wymogow
ostroznosciowych dia instytuciji kredytowych i firm inwestycyjnych.

Bank Rumia Spotdzielczy z siedziba w Rumi, ul. Morska 21, przedstawia informacje o charakterze

jakosciowym i ilosciowym dotyczgce adekwatnosci kapitatowej wg stanu na dzien 31.12.2018 roku.

W 2018 roku Bank prowadzit dziatalnos¢ poprzez sie¢ swoich placowek:
—~  Oddziat w Rumi,
- Oddziat w Bojanie,
— Oddziat w Kosakowie,
—~ Oddziat w Szemudzie,
—  Oddziat w Gdyni,
~  (Oddziat w Wejherowie,
—  Filia w Urzedzie Miasta Rumia,
— Oddziat w Redzie,
— Oddziat w Leborku.

Bank Rumia Spoidzielczy na dzien 31.12.2018 roku posiadat udziaty w jednym podmiccie zaleznym

nie objetym konsclidacja. Dane charakteryzujgce ten podmiot przedstawia ponizsza tabela.

% kapitalu
Rodzaj Cena Wartosé zakladowego
Nazwa podmiotu Adres siedziby
zaangazowania nominalna bilansowa lub funduszu
udziatowego
+SBR” Sp. z 0.0. Rumia, ul. Morska 21 Udzialy 100 000,00zt 100 000,00 zt 100%

Do dnia 31.12.2018 roku spotka nie rozpoczeta dziatalnosci gospodarcze.

Bank nie dokonywat sekurytyzacji aktywow.
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Cele i zasady polityki zarzadzania poszczegdéIinymi ryzykami

ll.  Cele i zasady polityki zarzadzania poszczegdlnymi

ryzykami

1. Podstawowe informacje

Bank Rumia Spotdzielczy stosuje nastepujace metody wyliczania wymogow kapitatowych:

1)
2)
3)

metode standardowg w zakresie ryzyka kredytowego,
metode podstawowego wskaznika w zakresie ryzyka operacyjnego,
metode de minimis w zakresie ryzyka walutowego.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o opracowane w formie pisemnej

| zatwierdzone przez Zarzad wewnetrzne strategie i procedury, ktére odnosza sie do identyfikacji,

pomiaru, monitorowania i kontroli poszczegoinych rodzajéw ryzyka.

Podstawowe zadania organow Banku w powyzszym zakresie ckresla ,Strategia zarzadzania

ryzykiem w Banku Rumia Spotdzielczym”:

Rada Nadzorcza Banku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem, w tym
ryzykiem braku zgodnosci oraz ocenia jego adekwatnosé i skutecznosé:

zatwierdza, okreslony przez Zarzad, akceptowalny ogélny poziomu ryzyka oraz
monitoruje jego przestrzeganie;

zatwierdza, przyjetg przez Zarzad, strategie zarzadzania Bankiem oraz nadzoruje je]
przestrzeganie;

zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategie zarzadzania ryzykiem oraz
monitoruje jej przestrzeganie;

sprawuje nadzor nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem procedur, na podstawie
ktorych funkcjonowaé ma w Banku system zarzadzania ryzykiem: nadzoruje ich
przestrzeganie;

wybiera czlonkéw Zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkciji;

monitoruje skuteczno$¢ czynnosci wykonywanych przez czionkéw Zarzadu w zwigzku
z realizacjg ich zadarn w zakresie systemu zarzadzania Bankiem:

sprawuje nadzor nad wykonywaniem przez cztonkéw Zarzgdu obowiazkdw, o ktérych
mowa ponizej, w tym w szczeg6lnosci w ramach przypisanych im obowigzkéw na
pierwszym poziomie i drugim poziomie w zakresie zarzadzanie ryzykiem przez
pracownikéw na specjalnie powolywanych do tego stanowiskach lub w komérkach

organizacyjnych;
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Cele i zasady polityki zarzagdzania poszczegélnymi ryzykami

9) okresla zasady raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkosci ryzyka

w dziatalnosci, po uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad, w sposob

umozliwiajacy nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Banku;

10) zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkoéw skrajnych w odniesieniu do

poszczegolnych rodzajow ryzyka;

11) ocenia, czy dzialtania Zarzadu w zakresie kontroli nad dziatalnoscig Banku

sg skuteczne i zgodne z politykg Rady Nadzorczej.

Zarzad Banku:

1)

5)

6)
7)

odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje pisemnych strategii oraz
procedur dotyczgcych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i Kkontroli ryzyka
w zakresie: systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku zgodnosci, systemu
kontroli wewnetrznej, szacowania kapitalu wewnetrznego, zarzgdzania i planowania
kapitatowego, dokonywania przegladéw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu
wewnetrznego;

okresla biezaca i przysztg gotowosc Banku do podejmowania ryzyka,

opracowuje i przyjmuje strategie zarzgdzania ryzykiem,

odpowiada za opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur dotyczacych zarzadzania
oraz zapewnienie wdrozenia planéw w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem
opracowuje i akceptuje polityke oraz zapewnia wdrozenie procedur; monitoruje ich
przestrzeganie;

zapewnia strukture organizacyjng dostosowana do wielkosci i profilu ponoszonego
ryzyka i umozliwiajaca skuteczne wykonywanie zadan, w tym: wprowadza podziat
realizowanych w Banku zadan, zapewniajacy niezalezno$c¢ zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie od zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie;’

nadzoruje zarzadzanie ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie;?

nadzoruje wielkos¢ i profil ryzyka w Banku;

ustanawia odpowiednie zasady raportowania, w tym zasady raportowania Zarzadu do
Rady Nadzorczej, ustanawia zasady raportowania przez jednostki organizacyjne,

komarki organizacyjne oraz stanowiska organizacyjne Banku o rodzajach i wielkosci

! Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech niezaleznych
poziomach:
na pierwszy poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;

na drugi poziom sklada sie:

a)zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powolywanych do tego stanowiskach lub w komérkach
organizacyjnych (zwane dalej  zarzadzaniem ryzykiem na drugim poziomie w zakresie. o ktdrym mowa w lit. a)");
b)dzialalnos¢ komorki do spraw zgodnosci,

na trzeci poziom sklada sie dzialalnoéé komarki audytu wewnetrznego, przy czym w zwigzku uczestnictwem Banku w Systemie
Ochrony, te dzialalnosé wykonuje Spotdzielnia.

1)
2)
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Cele i zasady polityki zarzadzania poszczegolnymi ryzykami

ryzyka w dziatalnoéci, w sposéb umozliwiajacy monitorowanie poziomu ryzyka
w Banku; jednym z elementéw informacji zarzadczej jest raport z realizacji apetytu na
ryzyko (zaprezentowanego w postaci wskaznikow ilosciowych);

wprowadza niezbedne korekty i udoskonalenia systemu zarzgdzania w przypadku
zmiany wielkosci i profilu ryzyka w dziatalnoéci Banku oraz czynnikdéw otoczenia
gospodarczego lub wykrycia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu  systemu

zarzadzania;

10) zatwierdza przyjete rodzaje limitdw oraz ich wysokosc.

W Banku Rumia Spétdzielczym funkcjonuje Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykami Bankowymi, ktory jest

organem opiniodawczo-doradczym Zarzadu Banku. Do zadan Komitetu przede wszystkim nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

opracowywanie rekomendacji w zakresie polityki zarzadzania ryzykami bankowymi:
opiniowanie projektdéw procedur dotyczacych wprowadzania nowych produktéw:
systemow i aplikacji w Banku;

wydawanie opinii w zakresie monitorowania ryzyk bankowych; w tym poziomu limitow:
koordynacija ksztaltowania polityki zarzadzania ryzykami bankowymi:

ocenianie funkcjonowania dotychczasowych i nowych inwestycji kapitalowych Banku;
kreowanie polityki zarzgdzania aktywami i pasywami: wyznaczanie plandw i kontrola
wykonania;

analiza aktywow i pasywow Banku:

analiza rachunku zyskow i strat:

ocena ryzyka: kredytowego w tym koncentracji; ptynnosci; stopy procentowej;
walutowego; operacyjnego; braku zgodnosci: kapitatowego;

10) ocena funkcjonowania dotychczasowych i nowych projektow inwestycji kapitatowych

Banku:

11) ocena nowych produktéw bankowych:

12) analiza wymogéw kapitalowych Banku;

13) analiza podstawowych wskaznikow ekonomicznych Banku:

14) analiza ksztattowania sie stop procentowych:;

15

Zapewnienie opracowania planu awaryjnego utrzymania ptynnosci;

16) opiniuje i sklada propozycje zmian w strukturze aktywdw i pasywow oraz propozycji

zmian oprocentowania produktow:

17) inne zlecone przez Zarzad.

W roku 2018 r. odbylo sie dwanascie spotkari Komitetu ($rednio raz w miesigcu). Raporty Komitetu

przedstawiana sg na posiedzeniach Zarzadu Banku z uwzglednieniem wnioskéw oaz wydanych

rekomendacji.

str. 6



Cele i zasady polityki zarzadzania poszczegolnymi ryzykami

2. Struktura i organizacja komérki monitorujacej dane rodzaje ryzyka

W strukturze organizacyjnej Banku w pionie organizacyjnym, podlegajacym Prezesowi Banku,
funkcjonuje Stanowisko ds. zgodnosci monitorujgce ryzyko braku zgodnoséci oraz Zespot Ryzyk
Bankowych, ktore na dzien 31.12.2018 roku obejmowalo swoim zakresem dziatania
monitorowania w szczegoélnosci nastepujacych ryzyk:

1) ryzyka kredytowego, w tym koncentracji,

K]

ryzyka ptynnosci,

D

ryzyka stopy procentowej,

o b

ryzyka operacyjnego, w tym modeli,

(o))

)

)

)

) ryzyka walutowego,
)

) ryzyka kapitalowego
)

7) ryzyka inwestycji.

3. System raportowania

W stosunku do ryzyk objetych szczegélnym nadzorem opracowane zostaty metody ich pomiaru
oraz system raportowania. Bank dokonuje pomiaru ryzyka: plynnoéci, operacyjnego, adekwatnosci
kapitatowej Filar | z miesigczng czestotliwoscia. Wyniki pomiaru wraz ze stosownym opisem
w formie analizy przekazywane sg :

1) miesiecznie czionkom Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykami Bankowymi,

2) kwartalnie Zarzadowi Banku,

3) péirocznie Radzie Nadzorczej Banku.

W zakresie ryzyka kredytowego, w tym koncentracji, stopy procentowej, walutowego oraz
adekwatnosci kapitatowej Filar |l analiza przeprowadzana jest z czestotliwo$cig kwartalng. Wyniki
analizy przedstawiane s3:

1) kwartalnie cztonkom Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykami Bankowymi, Zarzadowi Banku,

2) potrocznie Radzie Nadzorczej Banku.
W zakresie ryzyka braku zgodnosci analiza przeprowadzana jest kwartalnie | w tym terminie

przekazywana Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku.

4. Dodatkowe informacje w zakresie systemu zarzadzania.

Zgodnie z zapisami § 26 Statutu Zarzad Banku skiada sie z 3 (trzech) oséb w tym Prezesa, Pierwszego
Wiceprezesa i Wiceprezesa Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu nie zajmujg w BRS stanowisk dyrektorskich.

Czionkéw Zarzadu powoluje Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnym (dodatkowo powotfanie Prezesa

nastepuje za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego w trybie przewidzianym w ustawie Prawo

bankowe). Z uwagi na brak kadencyjnosci Zarzadu oraz zapisy w statucie, iz czlonkowie Zarzadu
powolywani sg na wniosek Prezesa Zarzadu, Bank na dzier 31.12.2018 roku nie posiadat strategii

zrbznicowania wyboréw czionkéw Zarzadu, gdyz uzaleznione jest to od decyzji Prezesa. W praktyce
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Cele i zasady polityki zarzadzania poszczegolnymi ryzykami

Bank przy rekrutacji czionkéw Zarzgdu kieruje sie obszarem odpowiedzialnosci, zakresem zadan
i kompetenciji jakie powinien spetnia¢ kandydat na czlonka Zarzgdu. Stosowane narzedzia rekrutacyjne
nastawione sg na poszukiwanie osoby spefniajgce okreslone weczesniej wymogi (doswiadczenie,
wiedze, kompetencje itp.) Ponadto Rada Nadzorcza zatwierdza Regulamin Pracy Zarzgdu, w ktérym
wskazuje sig podstawowe cele i zakres kompetenci Zarzadu oraz podziat zadan i odpowiedzialnosci
czionkow Zarzgdu. Szczegotowe kompetencje poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu wskazane sg
w uchwatach kompetencyjnych przyjetych przez Zarzad i zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza.

W Banku wprowadzono réwniez ,Procedure oceny kwalifikacji czionkéw Zarzgdu oraz Zarzadu Banku
Rumia Spétdzielczego”, ktéra dotyczy zaréwno oceny indywidualnej czionkow Zarzadu jak réwniez
Zarzgdu jako organu kolegialnego. Celem oceny jest stwierdzenie czy czionkowie Zarzadu sg w stanie
W sposob skuteczny i stabilny zarzadzac dzialalnoécig Banku, oraz sprawowaé skuteczny nadzor nad
zarzadzaniem ryzykiem, a takze czy posiadajg wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do
realizacji czynnosci zarzadczych oraz czy cieszg sie nieposzlakowang opinig, a ich sytuacja osobista
nie stwarza zagrozenia utraty przez Bank reputacji. Powyzsza ocena indywidualna dokonywana jest
jako ocena uprzednia - przy wyborze do Zarzadu oraz jako ocena nastepcza - w trakcie petfnienia funkgcji
przez cztonka Zarzadu (corocznie).

Rada Nadzorcza BRS dokonata stosownej oceny (w zakresie reputacji, wiedzy i umiejetnosci,
doswiadczenia zawodowego oraz postawy wobec petnione] funkgji), w wyniku, ktorej pozytywnie
zaopiniowata kwalifikacje wszystkich czlonkéw Zarzadu oraz calego Zarzgdu jako organu
kolegialnego.

Czlonkowie Rady Nadzorczej | Zarzadu spetniajg wymogi okreslone w art. 22 aa Ustawy Prawo
bankowe, w tym w szczegdlnosci posiadaja wiedzeg, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie
do pelfnionych przez nich funkcji i powierzonych obowiazkéw oraz daja rekojmie nalezytego
wykonywania tych obowigzkéw. Rada Nadzorcza ocenita pozytywnie zaréwno kwalifikacje
poszczegéinych czionkow Zarzadu jak réwniez Zarzadu, jako organu kolegialnego za okres 2018 r.
Natomiast Zebranie Przedstawicieli ocenito pozytywnie kompetencje cztonkow Rady Nadzorczej oraz
Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego za okres 2018 r.

5. Strategie, procesy oraz pomiar i monitorowanie poszczegdlnych

rodzajow ryzyk.

Do podstawowych ryzyk, ktére podlegajg szczegéinemu nadzorowi, zalicza sie:
1) ryzyko kredytowe, w tym koncentracji,
2) ryzyko ptynnosci,
3) ryzyko stopy procentowe],
4) ryzyko walutowe,
5) ryzyko operacyjne, w tym modeli,
6) ryzyko kapitalowe,
7) ryzyko inwestycji,
8) ryzyko braku zgodnosci.
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Cele i zasady polityki zarzagdzania poszczegoélnymi ryzykami

1)

b)

Ryzyko kredytowe, w tym koncentracji

Cele strategiczne:

Cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego obejmujg:

wdrozenie systemu zarzgdzania ryzykiem kredytowym zapewniajgcego stabilny rozwdj
odpowiedniego jakos$ciowo portfela kredytowego;

dostarczanie Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajgcych
podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych decyzji dotyczacych dziatalnosci kredytowej
Banku;

utrzymywanie jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytow
zagrozonych w kredytach ogétem na poziomie nie wyzszym od 9%,

utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi naleznosci zagrozonych od podmiotow
sektora niefinansowego i instytucji rzgdowych lub samorzadowych na poziomie co
najmniej 30%;

ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywéw, wynikajgcego z pozostafych (poza

kredytami) aktywow Banku.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

stosowanie odpowiednich standardow zawartych w regulacjach kredytowych,
w szczegblnosci  dotyczacych oceny zdolnosci  kredytowej klientéw  Banku
oraz prowadzenia monitoringu kredytow,

ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczer spiaty
kredytow, w szczegdlinosci weryfikacja ich wartosci i plynnosci, zaréwno podczas oceny
wniosku kredytowego, jak i w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka
prawnego w procesie ustanawiania zabezpieczen;

inwestowanie nadwyzek zgromadzonych érodkéw na lokatach w Banku Zrzeszajgcym lub
za posrednictwem Banku Zrzeszajacego w innych instrumentach finansowych w ramach
limitéw ustanowionych przez System Ochrony SGB; Bank zaklada, ze maksymalna kwota
instrumentéw finansowych, innych niz wyemitowane przez Skarb Panstwa lub NBP nie
moze przekroczy¢ 15% funduszy wasnych Banku;

utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywow o charakterze bankowym;
utrzymywanie aktywow obcigzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym, tj. portfela
kredytéw podmiotow niefinansowych na poziomie 80% ich udziatu w sumie bilansowej

powiekszonej o zobowigzania pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka inwestycji obejmuja:

stworzenie mozliwosci poprawy rentownosci dziatania przy jednoczesnym zachowaniu
standardow bezpieczenstwa i ograniczaniu ryzyka;
stworzenie mozliwosci poprawy wspoiczynnikdw kapitatowych, poprzez obnizenie kwoty

aktywow wazonych ryzykiem;
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Cele i zasady polityki zarzadzania poszczegodlnymi ryzykami

c)

ograniczanie ryzyka zwigzanego z transakcjami w instrumenty finansowe;
przeprowadzanie  ftransakcji  zakupu instrumentow finansowych  wytgcznie

za posrednictwem i zgodg Banku Zrzeszajacego.

Bank realizuje powyzsze cele strategiczne poprzez:

wprowadzenie odpowiednich standardéw dotyczacych zarzadzania ryzykiem inwestycji
i ich przestrzeganie;

nie dokonywanie inwestycji kapitatowych za wyjatkiem instrumentow kapitatowych Banku
Zrzeszajgcego oraz inwestycji kapitatowych dokonywanych w wyjatkowych przypadkach
za zgodg Banku Zarzadzajgcego;

przestrzeganie limitw w ograniczajgcych ryzyko inwestycji wyznaczonych przez Bank
Zrzeszajacy,;

ograniczenie fgcznej kwoty inwestycji w instrumenty finansowe do poziomu 15% funduszy

wiasnych.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka koncentracji obejmuja;

utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie
uwarunkowanym terenem dziatania Banku;

bezwzgledne przestrzeganie limitéw duzych ekspozycji okreslonych w CRR;

budowe, weryfikacje i aktualizacje Zasad zarzagdzania ryzykiem koncentracj;

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

angazowanie sie Banku w branze, w ktdérych obsiudze Bank posiada wieloletnie
doswiadczenie oraz ustalanie limitéw koncentraciji w pojedyncze branze:

ograniczenie kredytowania klientéw oraz grup powigzanych klientow, ktorych
zaangazowanie w Banku wyniosloby 10% uznanego kapitalu;

ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki
poprzez opracowanie i stosowanie odpowiednich standardéw postepowania dotyczacych
zarzgdzania ryzykiem ekspozyciji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka Zwigzanego z udzielaniem kredytéw zabezpieczonych

hipotecznie obejmuja;

wdrozenie, weryfikacja i aktualizacja zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze zwigzanym
z ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie, ktdre bedg uwzglednialy w sposéb
adekwatny do skali prowadzonej dziatalnosci zapisy dobrych praktyk w zakresie
zarzgdzania ekspozycjami kredytowym zabezpieczonymi hipotecznie;

prowadzenie dziatalno$ci w zakresie zwigzanym z udzielaniem kredytow zabezpieczonych
hipotecznie majacej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym poziomie;
utrzymywanie udziatu portfela kredytéw zagrozonych zabezpieczonych hipotecznie
na poziomie nie wyzszym od 10% catego portfela kredytow zabezpieczonych hipotecznie:
zaangazowanie sie w ekspozycije kredytowe zabezpieczone hipotecznie maksymalnie do
90% ich udziatu w portfelu kredytowym.
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Cele i zasady polityki zarzadzania poszczegolnymi ryzykami

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

— udzielanie kredytéw zabezpieczonych hipotecznie, tym klientom detalicznym w przypadku
ktérych poziom relacji wydatkéw zwigzanych z obstugg zobowigzan kredytowych i innych niz
kredytowe zobowigzan finansowych do dochodow tych klientow (wskaznik Dtl ) nie przekracza
poziomow:

a) 50% w przypadku, gdy dochdd klienta detalicznego nie przekracza poziomu

przecietnego kwartalnego wynagrodzenia netto w gospodarce (PKWN),

b) 65% w przypadku, gdy dochod klienta detalicznego przekracza poziom

przecietnego kwartalnego wynagrodzenia netto w gospodarce (PKWN).

—  Stosowanie limitéw LtV, na maksymalnym poziomie®:

a) 80% - przypadku ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na nieruchomosciach
mieszkalnych;

b) 90% - przypadku ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na nieruchomosciach
mieszkalnych, gdy czes$¢ ekspozycji przekraczajgca 80% LtV jest odpowiednio
ubezpieczona, lub kredytobiorca przedstawit dodatkowe zabezpieczenie w formie
blokady $rodkéw na rachunku bankowym lub poprzez zastaw na denominowanych
w ziotych diuznych papierach wartosciowych Skarbu Pafstwa lub NBP;

¢ 75% - w przypadku ekspozycji kredytowej zabezpieczonej na nieruchomosci
komercyjnej;

d) 80% w przypadku ekspozycji kredytowej zabezpieczonej na nieruchomosci kamercyjnej,
gdy czeéé ekspozycji przekraczajgca 75% LtV jest odpowiednio ubezpieczona, lub
kredytobiorca przedstawit dodatkowe zabezpieczenie w formie blokady $rodkow na
rachunku bankowym lub poprzez zastaw na denominowanych w zfotych diuznych
papierach wartosciowych Skarbu Panstwa lub NBP.

_  Kkierowanie oferty kredytow hipotecznych giéwnie do klientow detalicznych
i przedsiebiorcow indywidualnych oraz przedsiebiorstw i spotek prywatnych, preferowanie
zabezpieczen hipotecznych w postaci nieruchomosci mieszkalnych, stosowanie
maksymalnego okresu kredytowania 30 lat.

— stosowanie ostroznego podejscia do wycen nieruchomosci, m.in. poprzez:
= dokonywanie weryfikacji wycen przez pracownikéw posiadajacych odpowiednie

przeszkolenie;

3 Dla ekspozygji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie na nieruchomosciach mieszkalnych powstatych do 31 grudnia 2014
r. poziom wskaznika LtV moze osiagaé 95%, powstalych w okresie od 1 styeznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. poziom
wskaznika LtV nie powinien przekraczaé 90%, powstatych w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. wartosé
wskaznika LtV nie powinna przekraczac:

a) 85% lub,
b) 90% w przypadku, gdy czesé ekspozycji przekraczajgca 85% LtV jest odpowiednio ubezpieczona, lub kredytobiorca
przedstawil dodatkowe zabezpieczenie w formie blokady $rodkéw na rachunku bankowym lub poprzez zastaw na

denominowanych w ziotych diuznych papierach wartosciowych Skarbu Paristwa lub NBP.
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Cele i zasady polityki zarzadzania poszczegolnymi ryzykami

*  Zlecanie ponownych wycen, jezeli w ocenie Banku wartoé¢ nieruchomosci obnizyla sie
0 10% i jezeli zabezpieczenia ekspozycji Banku na tej nieruchomosci pomniejszaja

podstawe naliczania rezerw celowych.

e) Cele strategiczne w zakresie ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych obejmujg:

wdrozenie, weryfikacja i aktualizacja zasad zarzgdzania ryzykiem w obszarze zwigzanym
z detalicznymi ekspozycjami kredytowymi, ktére beda uwzglgdniaty w sposéb adekwatny
do skali prowadzonej dziatalnosci zapisy dobrych praktyk w zakresie zarzgdzania
detalicznymi ekspozycjami kredytowymi:

prowadzenie dziatalnosci w zakresie zwigzanym z udzielaniem detalicznych ekspozycji
kredytowych majacej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym poziomie;
utrzymywanie udziatu portfela detalicznych ekspozycii zagrozonych na poziomie nie
wyzszym od 5% catego portfela detalicznych ekspozycii kredytowych:

zaangazowanie si¢ w detaliczne ekspozycje kredytowe maksymalnie do 8% ich udziatu

w portfelu kredytowym.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

przyjgcie maksymalnego okresu kredytowania dla detalicznych ekspozycji kredytowych na
8 lat ;udzielanie kredytow detalicznych tym klientom w przypadku ktérych poziom relacji
wydatkow zwigzanych z obsiugg zobowigzan kredytowych i innych niz kredytowe
zobowigzan finansowych do dochodow tych klientéw (wskaznik Dtl4) nie przekracza:

a. 60% - w przypadku, gdy dochéd klienta detalicznego nie przekracza poziomu
przecigtnego kwartalnego wynagrodzenia netto w gospodarce (PKWN) i kredyt jest
udzielony do 5 lat wigcznie;

b. 75% - w przypadku, gdy dochdd klienta detalicznego przekracza poziom
przecigtnego kwartalnego wynagrodzenia netto w gospodarce (PKWN) i kredyt jest
udzielony do 5 lat wigcznie;

o 50% - w przypadku, gdy dochdd klienta detalicznego nie przekracza poziomu
przecigtnego kwartalnego wynagrodzenia netto w gospodarce ( PKWN) i kredyt jest
udzielony powyzej 5 lat;

d. 65% - w przypadku, gdy dochéd klienta detalicznego przekracza poziom
przecigtnego kwartalnego wynagrodzenia netto w gospodarce (PKWN) i kredyt jest
udzielony powyzej 5 lat.

* Definicja wskaznika Dtl znajduje sie w procedurze szczegblowej dotyczacej zarzadzania ryzykiem
detalicznych ekspozycji kredytowych.
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Cele i zasady polityki zarzgdzania poszczegolnymi ryzykami

~  kierowanie oferty kredytow detalicznych gtéwnie do klientéw indywidualnych,
korzystajacych z produktow  wysokomarzowych (zgodnie z wytycznymi Polityki
Kredytowej Banku na rok 2018).

2) Proces zarzadzania:

W procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym uczestniczg;

a) Rada Nadzorcza - ktdra

1) w ramach petnionego nadzoru wiascicielskiego dokonuje okresowej oceny i nadzoruje
wszystkie aspekty polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku;

2) zatwierdza cele strategiczne w tym apetyt na ryzyko w zarzadzaniu ryzykiem
kredytowym, zawarte w obowigzujacej w Banku strategii zarzgdzania ryzykiem;

3) udziela zgody na udzielenie kredytu, pozyczki pienigznej, gwarancji bankowej Iub
poreczenia czlonkowi Zarzadu albo Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku, o ktérej mowa
w art. 79a ustawy Prawo bankowe oraz art. 46 § 1 pkt 8 ustawy Prawo spétdzielcze.

b) Zarzad, ktory:

1)  zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym;

2) wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje zasad,
o ktorych mowa w pkt 1);

3) odpowiada za skutecznosc¢ zarzgdzania ryzykiem kredytowym;

4) podejmuje decyzje kredytowe;

5) akceptuje ustalenia/wyniki procesu monitoringu ekspozycji kredytowych , zgodnie
z zapisami procedury dotyczacej klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych na ryzyko
zwigzane z dziafalnoscig bankow.

6) odpowiada za przekazywanie Radzie Nadzorczej okresowej informacji z zakresu

ryzyka kredytowego.

c) Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykami Bankowymi, ktory:
1) opiniuje metody pomiaru i oceny portfelowego ryzyka kredytowego;
2) opiniuje poziom limitéw dla portfelowego ryzyka kredytowego;
3) ocenia poziom portfelowego ryzyka kredytowego wystepujacego w Banku i wydaje
stosowne rekomendacje dla Zarzgdu.

d) Komitet Kredytowy — ktérego czionkowie, na posiedzeniach Komitetu Kredytowego, w ramach
posiadanych kompetencji okreslonych w stosownych aktach wewngtrznych, opiniuja wnioski
kredytowe.

g) Zespot Ryzyk Bankowych — bedgcy komérka monitorujgcg ryzyko portfelowe, ktora podlega
Prezesowi Zarzadu, wykonuje zadania zwigzane z:
1) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem procedur kredytowych obejmujgcych
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Cele i zasady polityki zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami

zarzgdzanie wszystkimi aspektami ryzyka kredytowego, przygotowywaniem propozycji
Zmian procedur dla Zarzadu;

2) zapewnieniem zgodnosci procedur ze strategig dzialania Banku i strategig
zarzadzania ryzykiem;

3) opracowywaniem i aktualizowaniem zasad oceny wartosci zabezpieczen:

4) proponowaniem wysokosci przyjetych limitow:

5) dokonywaniem pomiaru ryzyka;

6) sporzadzaniem raportow dla Zarzadu i Rady Nadzorczej,

f) Zespdt Obstugi Kredytow, ktéry podlega Pierwszemu Wiceprezesowi Zarzadu, wykonuje
zadania zwigzane z:
1) badaniem terminowosci sptat kredytéw pod katem tworzenia rezerw celowych ;
2) badaniem sytuacji ekonomiczno-finansowej klienta;
3) badaniem adekwatnosci przyjetych zabezpieczen:
4) analizg wnioskow kredytowych, w tym oceng zdolnosci kredytowe] i oceng
adekwatnosci proponowanego zabezpieczenia:
5) przygotowaniem propozycji decyzji kredytowej:
6) monitoringiem ekspozycji kredytowych;
7) wspotpraca z oddziatami w zakresie restrukturyzacji ekspozycji kredytowych.

g) Wskazani pracownicy jednostek organizacyjnych Banku wykonujg zadania zwigzane z:

1) pozyskiwanie klientow (z uwzglednieniem identyfikacji podmiotow powiazanych
kapitatowo lub organizacyjnie);

2) gromadzenie dokumentacji kredytowej do wniosku o kredyt (z uwzglednieniem
Identyfikacji podmiotow powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie);

3) weryfikacje danych o Kklientach (z uwzglednieniem identyfikacji podmiotow
powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie);

4) dokonywanie analizy zdolnosci i wiarygodnosci kredytowej, ocene jakosci
| skutecznosci zabezpieczenia i wydanie odpowiedniej rekomendacii decyzji
kredytowej w ramach posiadanych uprawnien (z uwzglednieniem identyfikacji
podmiotow powigzanych kapitalowo lub organizacyjnie), dla kredytow do 100 tys. zt

5) przygotowanie umow kredytowych dla kredytéw do kwoty 100 tys. zt:

8) uruchamianie kredytow;

7) biezacy kontakt z klientem:

8) prowadzenie monitoringu pojedynczych transakcji kredytowych (z uwzglednieniem
identyfikacji podmiotéw powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie), przy czym
konkretnej transakcji kredytowej nie moze monitorowaé osoba, ktora przygotowywata
analize wniosku i rekomendacje decyzji kredytowej dotyczacej tej transakgji.
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Cele i zasady polityki zarzadzania poszczegolnymi ryzykami

3)

Zespdt Windykacji, ktéry podlega Pierwszemu Wiceprezesowi Zarzadu, wykonujacy zadania
zwigzane w szczegolnoéci z podejmowaniem dzialar faktycznych i prawnych w celu

zaspokojenia naleznosci.

Pomiar i monitorowanie:

Pomiar ryzyka kredytowego odbywa sie w dwoch obszarach:

a)

w zakresie pojedynczej ekspozyciji kredytowej poprzez.

stosowanie standardéw kredytowych przy uwzglednieniu rodzaju produktu kredytowego,
przy czym standardy kredytowe to okreslone zasady kredytowania i normy zawarte
w odpowiednich regulacjach kredytowych;

ograniczanie wysokosci kredytu poprzez jednostkowe limity zaangazowan,

stosowanie odpowiedniego podziatu kompetencji przy podejmowaniu decyzji kredytowych,
badanie terminowosci sptaty zaangazowan klientow wobec Banku , oceng sytuacji
ekonomiczno - finansowe] kredytobiorcy i ewentualne stwierdzenie zagrozen terminowej
obstugi kredytu wraz z odsetkami;

wycena ekspozycji kredytowej, zgodnie =z rozporzadzeniem Ministra Finansow
w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscia bankow
poprzez utworzenie rezerw celowych dla ekspozycji zaliczonych do wyzszej niz ,normalna’
kategorii ryzyka,

badanie przestrzegania limitdw jednostkowych na ekspozycje kredytowe;

ocena adekwatnosci przyjetych zabezpieczen;

windykacje i nadzor nad kredytami zagrozonymi;

kontrole kredytowa.

w odniesieniu do portfela kredytowego i chejmuje w szczegolnosci:

ocene struktury podmiotowe], rodzajowej i jakosciowej portfela kredytowego,

ocene poziomu wskaznika kredytéw zagrozonych, badanie udziatu portfeli kredytow
zagrozonych w podportfelach kredytowych;

ocene wielkoéci salda rezerw celowych/roznicy wartoéci rezerw i aktualizacji w perdwnaniu
z wielko$cig wyniku na dziatalnosci bankowej i wielkoscig wyniku finansowego Banku;

ocene stopnia pokrycia rezerwami celowymi kredytéw zagrozonych;

ocene wartosci odzysku z zabezpieczen oraz poziomu pokrycia kredytow zabezpieczeniami,
monitorowania kredytow zagrozonych, ich struktury, czynnikow ryzyka;

analize ryzyka wynikajgcego z zaangazowan wobec podmiotow, o ktorych mowa
w art. 79a ustawy Prawo bankowe;

analize ryzyka kredytowego z tytutu koncentracji;

ocene skali stosowanych odstepstw od warunkéw kredytowania i ich wptywu na ryzyko;
przeprowadzaniu testéw warunkéw skrajnych portfela kredytowego;

monitorowanie i kontrole stopnia wykorzystania wprowadzonych limitow;

monitorowanie skutecznoséci dziatan windykacyjnych oraz restrukturyzacyjnych;
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Cele i zasady polityki zarzadzania poszczegdlnymi ryzvkami
j 14 L] ~ 4 e j

1)

ustalenie adekwatnego do potrzeb systemu informacji zarzgdczej;

stosowanie odpowiednich mechanizméw kontrolnych,

Ryzyko plynnosci

Cele strategiczne:

Cele strategiczne w zakresie ryzyka ptynnosci obejmuja:

zapewnienie finansowania aktywow i terminowego wykonywania zobowigzan w toku
normainej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzied,
bez koniecznosci poniesienia straty,

zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikéw
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego
na wypadek wystgpienia takiej sytuacii,

utrzymywanie przez Bank aktywow nieobciazonych na minimalnym poziomie
stanowigcym zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkow
skrajnych plynnosci w ,horyzoncie przezycia’ wynoszacym 30 dni.

Bank realizuje powyzsze cele strategiczne poprzez:

realizowanie strategii finansowania:

pozyskiwanie depozytéw o mozliwie diugich terminach wymagalnosci, tak aby Bank mogt
otwierac po stronie aktywnej pozycje o diuzszym horyzoncie czasowym:;

utrzymywanie na bezpiecznym poziomie nadzorczych miar ptynnosci, przy jednoczesnym
minimalizowaniu kosztéw z tym zwigzanych:

utrzymywanie wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego finansowania
(wskaznika NSFR) na wymaganym przepisami poziomie;

finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytow powigkszonych o majatek trwaty przez
depozyty powiekszone o fundusze wiasne:

utrzymywanie ptynnosciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajgcym wystepowanie
nadwyzki skumulowanych aktywéw nad skumulowanymi pasywami w okresie do 1 roku
oraz nadwyzki skumulowanych pasywow nad skumulowanymi aktywami w okresie
powyzej 1 roku;

zapewnienie globalnej wyplacalnosci Banku, oznaczajacej posiadanie skumulowanej luki
ptynnosci (bez uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych udzielonych i otrzymanych)

na poziomie nieujemnym;

dywersyfikacja zrodet finansowania poprzez ograniczanie udziatu Srodkow duzych

deponentow;
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Cele i zasady polityki zarzadzania poszczegoélnymi ryzykami

2)

1)

— dazenie do podnoszenia stabilnosci zrodet finansowania gtownie poprzez pozyskiwanie

srodkéw od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydiuzenie
terminow wymagalnosci;

identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty plynnosci w zaleznosci od
stwierdzonego charakteru zagrozenia postepowanie wedtug procedur awaryjnych

okreslonych w obowiazujgcych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Proces zarzadzania oraz pomiar i monitorowanie zostaly opisane w dziale XI.

Ryzyko stopy procentowej

Cele strategiczne:

Cele strategiczne w zakresie ryzyka stopy procentowej obejmuja:

optymalizacja wyniku odsetkowego w warunkach zmiennosci rynkowych stop
procentowych;

ograniczanie negatywnego wplywu zmian stop procentowych poprzez doskonalenie
narzedzi pomiaru i odpowiednie ksztattowanie struktury aktywow i pasywow wrazliwych na
Zmiany stop procentowych;

utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitow opisanych w wewngtrznej

procedurze dotyczacej zasad zarzadzania ryzykiem stopy procentowe.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

ograniczenie ryzyka stopy procentowej tylko do portfela bankowego i tylko do pozycii
wynikajacych z produktow bilansowych;
ograniczenie kwoty pozycji wrazliwych na zmiany stép procentowych z terminami
przeszacowania powyzej 1 roku do maksymalnie 5% sumy bilansowej;
zmniejszanie ryzyka bazowego poprzez:
= stosowanie dla produktéw klientowskich stép bazowych w postaci stawek
wiasnych Banku (w zakresie przewidzianym w przepisach prawa) - zwtaszcza
dla aktywow wrazliwych;
= oferowanie Klientom produktow depozytowych, ktorych oprocentowanie
uzaleznione bytoby od stawek rynkowych (stop rynku migedzybankowego);

dazenie do wypracowywania jak najwigkszych przychodow pozaodsetkowych.
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2)

3)

Proces zarzadzania:

Rada Nadzorcza w ramach petnionego nadzoru wiascicielskiego dokonuje okresowej oceny

kluczowych aspektow zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w banku, w tym zgodnosci

prowadzonej polityki z obowigzujgca strategia oraz planem finansowym.

Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem stopy procentowej, w tym

nad: identyfikacja, pomiarem, monitorowaniem i sprawozdawaniem ryzyka stopy procentowej;

Wiceprezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad biezgcym zarzgdzaniem ryzykiem stopy

procentowej, za wyjagtkiem zagospodarowywania nadwyzek srodkow Bankow.

Pierwszy Wiceprezes w zakresie nadzoru nad operacyjnym zarzadzaniem ryzykiem stopy

procentowej, nadzorujgcy komérke zarzadzania ,wolnymi $rodkami’.

Zadania zwigzane z ksztaltowaniem pozycji bilansowych wrazliwych na zmiany stop

procentowych banku wykonuje odpowiednio:

- Zarzad w zakresie ustalania oprocentowania produktdow oraz decyzji ksztaltujacych
poziom pozycji bilansowych wrazliwych na zmiany stép procentowych,

- Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykami Bankowymi w zakresie skiadania propozycji zmian
w strukturze aktywow i pasywdw oraz propozycji zmian oprocentowania produktow,

— komoérka zarzadzajgca w zakresie ksztattowania poziomu pozycji bilansowych
wrazliwych na zmiany stop procentowych, np. przez przyjmowanie depozytéw, udzielanie
kredytow, skiadanie depozytow w banku zrzeszajgcym, ustalanie w ramach posiadahych
petnomocnictw indywidualnego oprocentowania produktéw.

Zadania zwigzane z pomiarem, monitorowaniem i kontrolowaniem poziomu ryzyka stopy

procentowej w banku petni Zespét Ryzyk Bankowych.

Oceny biezgcego i planowanego poziomu ryzyka stopy procentowej banku dokonuje Zarzad

i Komitet ds. Zarzadzania Ryzykami Bankowymi.

Pomiar i monitorowanie:

Pomiar i monitorowanie obejmuje przede wszystkim:

strukture bilansu Banku z punktu narazenia na ryzyko stopy procentowej;

zestawienie aktywow i pasywéw wrazliwych wediug terminéw przeszacowania

(Luka przeszacowania, Luka przeszacowania z uwzglednieniem mnoznikow):

- wplyw zmiany stop procentowych na wynik finansowy Banku informacje o poziomie ryzyka
przeszacowania i poziomie ryzyka bazowego (oddzielnie i tacznie);

- wplyw zmiany stop procentowych na warto$¢ ekonomiczng Banku;

- pomiar powigzar ryzyka stopy procentowej z innymi rodzajami ryzyka ;

- wyniki testow warunkow skrajnych;

- analiza wskaznikowa;

- stopien realizacji i przestrzegania limitow.
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1)

Ryzyko walutowe

Cele strategiczne:

Cele strategiczne w zakresie dziatalnosci walutowej obejmuja:

— obstuga klientéw Banku w zakresie posiadanych uprawnien walutowych;

- zapewnienie klientom Banku kompleksowe] obstugi w zakresie prowadzenia rachunkow
walutowych biezacych i terminowych, obstugi kasowej, realizacji przelewow
otrzymywanych i wysylanych za granice oraz wykonywania innych czynnosci obrotu
dewizowego gtoéwnie za posrednictwem Banku Zrzeszajacego;

— minimalizowanie ryzyka walutowego.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

2)

dazenie do  utrzymania  domknietych  indywidualnych  pozycji  walutowych,
tak aby pozycja walutowa catkowita nie przekroczyta 1% funduszy wiasnych Banku;
prowadzenie transakcji wymiany walut giéwnie z bankiem zrzeszajgcym polegajgcych
na zagospodarowywaniu nadwyzek $rodkéw walutowych oraz domykaniu otwartych pozycji
walutowych Banku; transakcje walutowe nie majg charakteru spekulacyjnego;

utrzymywanie poziomu aktywow plynnych w walutach obeych ktére zaspokojg wptywy netto
w danej walucie obcej ;

podnoszenie kwalifikacji kadry oraz $cista wspétprace w tym zakresie z Bankiem
Zrzeszajacym,

niedokonywanie transakcji w walutach niewymienialnych.

Proces zarzadzania ryzykiem walutowym:

W procesie zarzadzania ryzykiem walutowym w Banku uczestniczg;

a)

b)

¢)

Rada Nadzorcza, ktora

w ramach petnionego nadzoru wiascicielskiego dokonuje okresowej oceny i nadzoruje
wszystkie aspekty polityki zarzgdzania ryzykiem walutowym w Banku;
zatwierdza cele strategiczne w  zarzadzaniu ryzykiem walutowym, zawarte
w obowigzujgcej w Banku strategii zarzgdzania ryzykiem;
ocenia adekwatnos¢ i skutecznosé systemu zarzadzania ryzykiem walutowym na podstawie
okresowej, syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie narazony jest Bank.
Zarzad zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem walutowym;
zatwierdza zasady zarzgdzania ryzykiem walutowym;
wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje zasad,
odpowiada za utrzymanie ryzyka walutowego na poziomie nie przekraczajgcym poziomu
akceptowalnego przez Rade Nadzorczg.
Komitet ds. Zarzadzania Ryzykami Bankowymi, ktory:
opiniuje procedure dot. ryzyka walutowego;
opiniuje poziom limitow;
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— Identyfikuje potrzeby zmian w polityce zarzadzania ryzykiem walutowym Banku;

— Wwydaje rekomendacje dla komoérki zarzadzajgcej majace na celu wlasciwe ksztattowanie
poziomu ryzyka walutowego Banku;

— ocenia poziom ryzyka walutowego Banku i wydaje rekomendacje Zarzgdowi;

— sktada propozycje zmian poziomu kursow Banku.

d) Zespot Ryzyk Bankowych — bedgcy komaorka monitorujacg ryzyko walutowe, ktéra podlega
Prezesowi Zarzadu, wykonujgcy zadania zwigzane z:

— okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem procedury oraz przygotowywaniem
propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem i aktualizowaniem metod
pomiaru ryzyka walutowego oraz poziomu limitow;

— zapewnieniem zgodnos$ci procedury ze strategig dziatania Banku i strategig zarzadzania
ryzykiem;

— proponowaniem wysokosci przyjetych limitow;

— dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, przeprowadzaniem testow
warunkow skrajnych;

— analizg wskaznikow stuzgcych ocenie poziomu ryzyka walutowego:

— monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow;

— oceng nowych produktow bankowych w zakresie potencjalnego wplywu na ryzyko walutowe:;

— sporzadzaniem raportéw dla Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykami Bankowymi, Zarzadu
i Rady Nadzorcze;.

e) Wyznaczeni pracownicy Pionu Handlowego, ktérzy podlegajg Wiceprezesowi Zarzadu
i Zespot Obstugi Transakeji podlegajgcy Pierwszemu Wiceprezesowi Zarzadu — bedacy
komorka zarzadzajacg ryzykiem walutowym, wykonujacy zadania zwigzane z:

— zarzgdzanie ryzykiem walutowym:;

— obsluge transakcji walutowych;

— przestrzeganie limitow w zakresie ryzyka walutowego;

- wyliczanie biezgcej pozycji walutowej Banku;

- utrzymywanie pozycji walutowej Banku na poziomie zgodnym z obowigzujgcymi limitami;

— ustalanie kurséw negocjowanych;

— przestrzeganie limitbw zwigzanych z kupnem lub sprzedazg walut obcych zawartych przez
upowaznicnych pracownikow.

f) Zespot Ksiegowosci i Administracji Systemow odpowiada za:

— ksiegowanie i rozliczanie transakcji walutowych;

— zarzadzanie rachunkami walutowymi nostro Banku w Banku Zrzeszajgcym lub innym banku:

— lokowanie nadwyzek srodkow walutowych.
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3)

Pomiar i monitorowanie:

Pomiar i monitorowanie obejmuje przede wszystkim:

a)

1)

a)

b)

d)

e)

wyliczanie i monitorowanie pozycji walutowej catkowitej i indywidualnej w poszczegolnych
walutach oraz wymogu kapitatowego na ryzyko walutowe;
poziom limitow;

testy warunkow skrajnych.

Ryzyko operacyjne

Cele strategiczne:

optymalizacja efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat

operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania,
racjonalizacja kosztow,
zwiekszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne,

automatyzacje proceséw realizowanych w Banku, pozwalajacg w sposdb bezpieczny
zredukowac ryzyko wynikajace z btedow ludzkich,
wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rél

i odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Realizacja celdw strategicznych w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oparta jest m.in.

na nastepujgcych zasadach:

a)

Bank obliczajac wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego stosuje metode wskaznika

bazowego; jednoczesnie Bank moze podejmowaé dziatania majgce na celu wdrozenie metody

standardowej.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku obejmuje:

- identyfikacje procesow,

— identyfikacje ryzyka,

— pomiariocene ryzyka,

- stosowanie narzedzi redukcji ryzyka,

~ monitorowanie ryzyka, w tym: raportowanie zdarzen operacyjnych oraz raportowanie strat
operacyjnych, monitorowanie wyznaczonych limitéw, analize kluczowych wskaznikow
Ryzyka KRI.

Efektywna identyfikacja ryzyka obejmuje wszystkie istotne obszary dziatalnosci Banku,

oraz jego podmiotow zaleznych.

Do skutecznej identyfikacji i pomiaru ryzyka Bank wykorzystuje nastepujgce narzedzia:

— rejestr zdarzen | strat operacyjnych;

— rejestr skarg i reklamacji klientéw Banku;
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— wyniki testow PCD3;

— dokumentdw z audytu wewnetrznego i zewnetrznego;
— rejestr incydentow bezpieczenstwa;

— innych materiatow kontroli wewnetrznej;

— wyniki samooceny ryzyka operacyjnego,

- KRPE,

2) Proces zarzadzania

Rada Nadzorcza i Zarzad odpowiadajg za stworzenia kultury organizacyjnej,
w ktorej nacisk kiadzie sie na efektywne zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, przestrzeganie
procedur oraz stosowanie ustalonych regut postepowania przez pracownikéw Banku.

a) Rada Nadzorcza :

- W ramach petnionego nadzoru wlascicielskiego dokonuje okresowe] oceny
realizacji zatozen Strategii oraz Zasad, co najmniej raz w roku, a w razie potrzeby
nakazuje Zarzgdowi dokonanie rewizji tych regulaciji;

- zapewnia, ze Zarzad posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do realizacji Strategii,
w tym rowniez weryfikuje kompetencje Zarzgdu w tym zakresie;

~ Jest swiadoma profilu ryzyka operacyjnego wystepujacego w Banku, poniewaz regularnie
zapoznaje sig z syntetyczng informacja, ktérg otrzymuje od Zarzadu;
- zaznajamia si¢ z wykazem proceséw zaklasyfikowanych jako procesy kluczowe

z punktu widzenia realizacji strategii biznesowe] i zarzadzania ryzykiem;

- w ramach petnionego nadzoru wiascicielskiego weryfikuje wprowadzone rozwigzania
organizacyjne i proceduralne majgce na celu ograniczenie wystepowania konfliktu
interesow i powigzar personalnych, na podstawie otrzymywanych informacji;

— w ramach petnionego nadzoru wiascicielskiego nadzoruje funkcjonowanie obszaréw
technologii  informacyjnej i bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego,
w szczegolnosci zapoznaje sie z wynikami testow, przeprowadzonych w obszarze
zarzgdzania ciggtoscig dziatania, ktore uwzgledniajg informacje o terminowosci

i skutecznosci podejmowanych dziatan naprawczych.

2 PCD - Plany Ciaglosci Dziatania
3 KRI - Kluczowe wskazniki Ryzyka
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Zarzad :

odpowiada za opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym;

odpowiada za opracowanie i wdrozenie pisemnych regulacji - Strategii | Zasad
oraz ich regularne przeglady;

odpowiada za wiasciwe funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
w zwiazku z czym ocenia czy system ten jest adekwatny do profilu ryzyka operacyjnego
na bazie otrzymywanych informacji;

odpowiada za realizacje procesu kontroli ryzyka operacyjnego nadzorujgc zakres
i czestotliwos¢ kontroli wewnetrznej, w celu zapewnienia jej adekwatnosci do profilu
ryzyka operacyjnego Banku;

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne i techniczne oraz zasoby odpowiadajace
biezacym i przysztym wymaganiom Banku, w tym wiasciwa wspoiprace pomigdzy
jednostkami odpowiedzialnymi za obszar technologii informacyjnej, strategie dziatania
Banku, bezpieczenstwo, cigglos¢ dziatania, zarzadzanie ryzykiem operacyjnym,
zarzadzanie procesami, zarzadzanie projektami oraz Kontrole wewnetrzne;

zapewnia rozwigzania organizacyjne i procedury, ktore pozwalajg na ograniczenie
wystepowania konfliktu intereséw i powigzan personalnych;

zapewnia poprawnosé i efektywnosé zarzadzania w obszarach technologii informacyjnej
i bezpieczenstwa Srodowiska teleinformatycznego, otrzymuje rowniez stosowne raporty
z tych obszardw;

okresowo przedkiada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat profilu ryzyka

operacyjnego, na ktére narazony jest Bank;

odbywa regularne szkolenia z zakresu ryzyk istotnych zidentyfikowanych w Banku;

zaznajamia sie z okresowg informacjg w zakresie ryzyka operacyjnego, zgodnie

z wdrozonym w Banku SIZ.

Jednostki i komérki organizacyjne Banku w zakresie wykonywanych zadan:

identyfikuja i oceniajg ryzyko operacyjne powstajagce we wszystkich produktach,

procesach oraz systemach wystepujacych w danej jednostce organizacyjnej Banku,

wykonujg pogtebiong analize ryzyka wystepujgcego w procesach kluczowych
i krytycznych procesach biznesowych,

podejmujg dziatania zmierzajgce do minimalizowania ryzyka operacyjnego w ramach

nadzorowanych produktéw, procesow i systemaéw,
monitoruja poziom ryzyka operacyjnego oraz biezaco zarzadzaja ryzykiem operacyjnym,
identyfikujg, oceniajg i rejestruja zdarzenia i straty operacyjne oraz ich skutki,

przygotowujg okresowe informacje,
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- realizujg postanowienia zawarte w planach utrzymania ciggtosci dziatania.

d) Komitet ds. Ryzyka Operacyjnego jest odpowiedzialny za ograniczanie ryzyka operacyjnego,
W szczegolnosci poprzez:

- inicjowanie oraz koordynowanie dziatania w zakresie identyfikacji pomiaru
i monitorowania ryzyka operacyjnego,

~ nadzorowanie dzialann zmierzajgcych do utrzymania ryzyka operacyjnego na akceptowalnym
poziomie.

e) Wyznaczony przez Zarzgd Audytor ryzyka tj. pracownik z Zespolu Ryzyk Bankowych
odpowiedzialny jest za monitorowanie ryzyka operacyjnego oraz koordynowanie

wykonywanych w Banku zadan z zakresu tego ryzyka.

3) Pomiar i monitorowanie:

Pomiar i monitorowanie obejmuje:

ju]

) samoocene ryzyka operacyjnego,

b) rejestr zdarzen operacyjnych i strat operacyjnych,

c) kluczowe wskazniki ryzyka,

d) wyniki kontroli,

e) testy warunkow skrajnych oraz testow planow ciggtosci dziatania,

f) rejestr skarg i reklamaciji klientéw Banku,

g) rejestr zdarzen operacyjnych poniesionych przez podmioty funkcjonujgce w otoczeniu Banku.

Ryzyko braku zgodnosci

1) Cele strategiczne:

a) efektywne przeciwdziatanie mozliwosciom wystgpienia naruszen przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardow postepowania;
b) sprawne i skuteczne podejmowanie dziatan naprawczych w sytuacji zidentyfikowania
braku zgodnosci;
c) dazenie do zgodnosci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewnetrznymi;
d) dazenie i dbatosc o:
— wizerunek zewnetrzny Banku rozumianego jako instytucja zaufania publicznego,
— pozytywny odbiér Banku przez klientdw,
— przejrzystosc dziatan Banku wobec klientow,

— stworzenie kadry pracowniczej identyfikujgcej sie z Bankiem, dobrze zorganizowanej

wewnetrznie dla realizacji wspolnych celéw wytyczonych przez Bank.
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2) Proces zarzadzania: Rada Nadzorcza w procesie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci:

1)

2)

3)

4)

nadzoruje wykonywanie przez Zarzad obowigzkéw dotyczgcych zapewniania zgodnosci
zaréwno w ramach funkgji kontroli, jak i zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;
zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci (w tym regulamin
funkcjonowania komorki ds. zgodnosci) | nadzoruje ich przestrzeganie;

co najmniej raz na kwartatl ocenia efektywnos$¢ zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank, w oparciu o okresowe (w tym kwartalne) raporty komorki do spraw zgodnosci
oraz informacje od Zarzadu;

informuje Spaétdzielnie o wynikach oceny, o ktérej mowa w pkt 3.

Zarzad w procesie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci:

1)

2)

3)

odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, w tym za
ustanowienie statej i efektywnie dziatajgce] komérki do spraw zgodnosci, organizacje
procesu zarzadzania ryzykiem oraz nadzér nad jego funkcjonowaniem;

odpowiada za opracowanie, przyjecie i wdrozenie oraz zapewnienie przestrzegania
zasad zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

odpowiada za skiadanie sprawozdan Radzie Nadzorcze] w sprawie zarzgdzania w Banku
ryzykiem braku zgodnosci;

w przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci w stosowaniu zasad zarzgdzania ryzykiem

braku zgodnosci podejmuje $rodki naprawcze lub dyscyplinujgce.

W Banku role komérki ds. zgodno$ci petni Stanowisko ds. zgodnosci; osoba zajmujaca

to stanowisko jest jednoczesnie kierujgcym komorka ds. zgodnosci. Celem dziatania komorki

ds. zgodnosci jest zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami

wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi, a takze normami etycznego postepowania.

Komodrka ds. zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzgdu.

Dziatanie komorki ds. zgodnosci obejmuje zadania drugiege poziomu systemu kontroli

wewnetrznej (drugiej linii obrony przed ryzykiem) polegajgce na zapewnianiu zgodnosci

w dziataniu catego Banku,

Do zadan komérki ds. zgodnosci nalezy:

1) prowadzenie rejestru naruszen compliance;
2) sporzgdzanie na potrzeby Zarzadu i Rady Nadzorczej informacji dotyczacych
stopnia efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, zmian w poziomie

ryzyka;
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3)

6)

7)

10)

11)

12)

13)

przedstawianie Zarzadowi propozycji dzialan, ktére bedg mialy na celu
minimalizowanie powstatego ryzyka braku zgodnoéci | ograniczanie wystepowania
takich naruszen przepisdéw prawa i norm postepowania przysziosci;

biezace informowanie Zarzadu o przypadkach wystepowania istotnych naruszen
compliance;

monitorowanie na biezgco zmian w zewnetrznych przepisach prawa; informowanie
pracownikow Banku, w sposdb ogdlnie dostepny, o zaistnialych zmianach
w zewnetrznych przepisach prawa;

opiniowanie nowych produktéw lub procesow pod katem ryzyka ewentualnego
wystapienia zdarzen compliance;

opiniowanie procedur wewnetrznych lub wzoréw uméw, pod katem ich zgodnosci
z zewnetrznymi przepisami prawa oraz wystepowania ewentualnych zapisow, ktére
mogltyby wygenerowa¢ naruszenie compliance (z wyjatkiem wzorow
przygotowywanych przez Spotdzielnie lub Bank Zrzeszajgcy oraz zaopiniowanych
przez obstugujacg Bank kancelarie prawng);

opiniowanie materiatbw reklamowych Banku (z wyjatkiem materiatow
przygotowywanych przez Bank Zrzeszajacy);

monitorowanie terminowosci i zakresu aktualizacji procedur wewnetrznych:
informowanie pracownikow Banku, w sposéb ogélnie dostepny, o zaistniatych
zmianach w procedurach wewnetrznych;

monitorowanie realizacji zalecedn wydanych przez podmioty zewnetrzne, w tym
przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz Spotdzielnie;

monitorowanie realizacji zalecen wydanych przez Zarzad w wyniku kontroli
wewnetrznych;

projektowanie, wprowadzanie i stosowanie procedur i metodyk zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

ksztaltowanie swiadomosci istnienia ryzyka braku zgodnosci wsrdd pracownikow

Banku.

Komérke ds. zgodnosci w realizacii jej dziatan wspiera powotany w Banku Komitet ds. Ryzyka

Braku Zgodnosci. Zadaniem jego jest w szczegdlnosci:

1)

przedstawienie wiasnych sugestii odno$nie hierarchizacji i nadawania priorytetow
waznosci i pilnosci biezgcym i planowanych zadaniom Komérki ds. zgodnoéci,
zwiaszcza odnosnie nowych regulacji wewnetrznych;

sygnalizacja zdiagnozowanych przez siebie: ryzyka prawnego i ryzyka compliance;
udzielanie opinii doradczych i wyjasnier w kwestiach zgtoszonych przez Komérke
ds. zgodnosci, w tym konsultowanie zatozer przygotowywanych projektow regulacii
wewnegtrznych | omawianie wymagajacych kolegialnych konsultacji, wybranych
kwestii z obszaru compliance;
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4)

w szczegdinych przypadkach, uzasadnionych stopniem swej zfozonosci lub
specjalistyczng tematykg - przydziat poszczegolnych zadan jednostkowych
w ramach kolektywnego przygotowywania projektéw regulacji wewnetrznych oraz
wktad merytoryczny we wspolnym opracowaniu tresci tych aktéw;

udzielanie wskazowek i pomoc merytoryczna w przygotowaniu materiatow dla

potrzeb szkolen dotyczacych compliance.

3) Monitorowanie:

Monitorowanie ryzyka braku zgodnosci obejmuje:

1)

2)

3)
4)

analize skali, czestotliwosci, powtarzalnoéci zarejestrowanych naruszen
compliance;

ocene realizacji skutkow zastosowanych srodkéw ograniczajgcych ryzyko (zalecen
komorki ds. zgodnosci);

ocene realizacji zalecen wydanych po kontrolach zewnetrznych;

analize wynikéw samooceny przeprowadzonej w ramach obszaru ryzyka

operacyjnego.

W ramach monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, komoérka ds. zgodnosci:

1)

2)

wykorzystuje wyniki weryfikacji biezacej pionowej oraz testowania pionowego,
przeprowadzanych w zakresie funkcji kontroli;

moze samodzielnie dokonywac testowania pionowego.

Ryzyko kapitatowe

1) Cele strategiczne:

a)

Utrzymanie kapitatu zatozycielskiego w wysokosci nie nizszej niz réwnowartos¢ 1.000.000
euro, przeliczonej wediug kursu $redniego ogiaszanego przez Narodowy Bank Polski,

obowiazujgcego w dniu sprawozdawczym;
Utrzymanie sumy funduszy wiasnych na poziomie nie nizszym niz wyzsza z nastgpujgcych

wartosci:

- kapitatu regulacyjnego,

- kapitatu wewnetrznego;
Utrzymanie wspoiczynnikéw kapitalowych na poziomie co najmniej:

wspbiczynnik kapitatu podstawowego Tier | = 4,5%;
wspolczynnik kapitatu Tier | — 6%,
tgczny wspotczynnik kapitalowy — 8%.

d) Bank przyjmuje nastepujace diugoterminowe cele kapitatowe:

dazenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu

funduszy wiasnych, adekwatnych do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnosci;
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ograniczenie wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko do rodzajow ryzyka
przewidzianych przez przepisy prawa przy zatozeniu braku prowadzenia dziatalnosci
handlowej;

posiadanie minimalnej wielkosci tgcznego wspofczynnika kapitalowego na poziomie
w2018 — 13,875%; od 2019 -14,5%;

posiadanie minimalnej wielkosci wspofczynnika kapitatu Tier | na poziomie w 2018 -
10,875% ; od 2019 - 11,5%;

posiadanie minimalne] wielkoéci wspétczynnika kapitatu podstawowego Tier |
na poziomie w 2018 -9,375% , od 2019 - 10%;

obcigzenie kapitalem wewnetrznym funduszy witasnych na maksymalnym poziomie
85%; tym samym posiadanie wewnetrznego wspdtczynnika kapitatowego
na minimalnym poziomie 9,41%;

dgzenie do takiej struktury funduszy Tier |, aby kapitat rezerwowy stanowit minimum
75% funduszy Tier |, a fundusz udziatowy maksimum 15% funduszy Tier [;
dywersyfikacja funduszu udziatowego poprzez ograniczenie pakietu udziatldw jednego
cztonka do 5% funduszu udzialowego, zwiekszenie pakietu udziatéw powyzej 5%
funduszu udziatowego wymaga zgody Spotdzielni;

przekazywanie na fundusze wiasne minimum 85% nadwyzki bilansowe;j;

posiadanie zaangazowania w kapitat zaktadowy (akcyjny) Banku Zrzeszajgcego
na poziomie minimum 0,5% sumy bilansowej Banku;

ograniczenie jednostkowego zaangazowania kapitalowego w instytucjach
finansowych, bankach krajowych, zakiadach ubezpieczen i zakiadach reasekuracji -
w taki sposob, aby umniejszenie funduszy wtasnych Banku z tego tytutu nie stanowito
zagrozenia;

nie angazowanie sie kapitatowe w podmioty bedace Uczestnikami Systemu Ochrony,
za wyjatkiem Banku Zrzeszajgcego;

utrzymywanie funduszy wiasnych i zobowigzan podlegajacych umorzeniu lub

konwersji w wysokosci réwnej co najmniej poziomowi MREL.

Realizacja celow kapitatlowych odbywa sie poprzez jednoczesne kreowanie wielkosci funduszy

wilasnych oraz wptywanie na poziom generowanego ryzyka.

2) Proces zarzadzania:

a) Rada Nadzorcza:

zatwierdza procedury wewnetrzne Banku dotyczgce procesu zarzadzania i planowania
kapitatowego, w tym szacowania kapitatu wewnetrznego;
sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania decyzji

ze strategig zarzadzania i planowania kapitatowego;
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- ocenia, czy dziatania Zarzadu w zakresie zarzadzania kapitatowego sg skuteczne
i zgodne z polityka Rady Nadzorczej.

Zarzad:
odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje procedury w zakresie
zarzadzania i planowania kapitalowego, w tym wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na
ryzyko i szacowania kapitatu wewnetrznego;
wprowadza podziat realizowanych w Banku zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem
kapitatowym;
przekazuje Radzie Nadzorczej Banku okresowg informacje na temat wielkosci funduszy
wiasnych oraz wielkosci wymogdw kapitatowych przypadajgcych na istotne rodzaje ryzyka;
podejmuje czynnoéci majace na celu zapewnienie odpowiednie] wielkosci funduszy wtasnych

do skali dziatania Banku i ponoszonego ryzyka.

c) Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykami Bankowymi:

monitoruje poziom funduszy witasnych, identyfikuje potrzeby kapitatowe,

ocenia stopien pokrycia funduszami réznych rodzajow ryzyka bankowego,

wskazuje na rozwigzania zmierzajace do efektywnego wykorzystania funduszy wiasnych;
ocenia skale zapotrzebowania Banku na zwiekszenie funduszy witasnych;

opracowuje propozycje zmierzajace do odpowiedniego alokowania funduszy wiasnych;
wskazuje na sposoby ograniczania ryzyka w przypadku pojawienia sie zagrozen zwigzanych

z brakiem adekwatnosci kapitatowej Banku.

d) Zespodt Ryzyk Bankowych:

opracowuje sprawozdania z zakresu kapitalu wewnetrznego | poziomu wewnetrznego
wspoéiczynnika kapitatowego;

opracowuje propozycje aktualizacji procedury w zakresie zarzadzania | planowania
kapitatowego, w tym wyznaczania fgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko i szacowania kapitaiu
wewnetrznego;

monitoruje poziom adekwatnosci kapitatowej;

wskazuje na sposoby ograniczania ryzyka w przypadku pojawienia si¢ zagrozen zwigzanych
z brakiem adekwatnosci kapitatowej Banku.

e) Zespot Ksiegowosci i Administracji Systemow:

— gromadzi dane finansowe, potrzebne do monitorowania adekwatnosci kapitatowej
Banku; |

— opracowuje sprawozdania z zakresu facznej kwoty ekspozycji na ryzyko i pozioméw
wspatezynnikéw kapitatowych;

— opracowuje informacje zarzadczg z zakresu dzwigni finansowej;

— opracowuje informacje zarzadcza z zakresu MREL;

— moze wnosi¢ propozycje zmian do procedur wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na
ryzyko i szacowania kapitalu wewnetrznego, w wypadku zaistnienia sytuacji

specyficznej, ktorej dotychczasowe procedury nie obejmowaly.
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3) Pomiar i monitorowanie:

Pomiar i monitorowanie obejmuje:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

poziom wspotczynnika wyptacalnosci,

poziom wewnetrznego wspotczynnika wypiacalnosci,
poziom funduszy wiasnych,

wymogi kapitalowe,

limity,

testy warunkdéw skrajnych.

Opis zasad polityki stosowania zabezpieczen i ograniczania ryzyka oraz
strategie i procesy monitorowania skutecznosci zabezpieczen i metod

ograniczania ryzyka.

W celu ograniczania ryzyka Bank wprowadzit szereg limitdw, pozwalajgcych na dywersyfikacje ryzyka
oraz wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizméw zapobiegajgcych powstaniu nadmiernego
ryzyka, Poziom limitéw wewnetrznych jest dostosowany do akceptowanego przez Rade Nadzorcza

ogolnego poziomu ryzyka Banku i systematycznie monitorowany.

Bank okresla wysokos¢ limitdw (w zaleznosci od rodzaju ryzyka lub charakteru limitu) w oparciu

o nastepujgce przestanki:

analize historyczna stopnia wykorzystania limitu;

apetyt na ryzyko okreslony przez Rade Nadzorczg;

analize wplywu zrealizowania sie limitu w maksymalnej wysokosci na sytuacje finansowa
Banku:

wysokosc¢ ryzyka, ktdrym jest obcigzona pozycja objeta limitem.

W celu ograniczania ryzyka kredytowego Bank przyjmuje roznego rodzaju zabezpieczenia, ktore traktowane

s3 jako zrodto splaty kredytu w przypadku gdy klient utracit zdolnosc do samodzielnej obstugi zadtuzenia.
Jako zabezpieczenie splaty udzielonych kredytdéw Bank przyjmuje nastepujace rodzaje zabezpieczen:

a)

w ramach zabezpieczen rzeczywistych:

hipoteke na nieruchomosci,

zastaw rejestrowy,

przewtaszczenie rzeczy ruchomej,

wplate okreslonej kwoty, spetniajgcej warunki okreslone w art. 102 ustawy Prawo bankowe,
blokada $rodkéw na rachunku w Banku lub innych bankach,

cesje wierzytelnosci z umow handlowych,

cesje wierzytelnosci z umow ubezpieczeniowych,

inne, zaakceptowane indywidualng decyzja przez Bank.
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b) w ramach zabezpieczen nierzeczywistych:
- weksel wtasny | poreczenie wekslowe,

- gwarancje,

- poreczenie cywilne,

- petnomocnictwo do rachunku.

W celu ograniczania ryzyka prawnego i operacyjnego Bank okreslit szczegotowe zasady ustanawiania

prawnych form zabezpieczen spiaty kredytow w Instrukcji prawnych form zabezpieczen wierzytelnosci

Banku oraz Zasadach wyceny i monitoringu zabezpieczen.
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lll. Zmienne sktadniki wynagrodzen oséb zajmujacych

stanowiska kierownhicze

Bank Rumia Spoldzielczy realizujac zapisy zawarte w obowigzujgcym Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finansow z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegolowego sposobu szacowania
kapitatu wewnetrznego w bankach dokonat oceny funkcjonujgcego w Banku systemu wynagradzania
i stwierdzit, iz brak w nim elementéw zachecajacych pracownikéw do podejmowania nadmiernego
ryzyka. W ocenie Rady Nadzorczej (Uchwata RN nr 24/2018 z dnia 25.04.2018r.) polityka
wynagradzania sprawowana byta w sposob wtasciwy, wobec powyzszego rekomendowata jgj
przyjecie przez Zebranie Przedstawicieli. ZP przyjeto Uchwale nr 29/2018 z dnia 07.06.2018r., w ktorej
pozytywnie ocenito polityke wynagrodzer.

BRS dokonat w 2018r. przegladu i analizy stanowisk, pod katem istotnego wptywu na profil ryzyka
Banku. W wyniku dokonanej analizy i cceny istniejgcego stanu stwierdzono, iz brak w nim elementéw
zachecajgcych pracownikow do podejmowania nadmiernego ryzyka. W 2018 r. po powyzszej analizie
jako stanowiska istotne uznano oprocz cztonkéw Zarzgdu réwniez Stanowisko ds. zgodnosci

W 2018 roku Bank dokonat aktualizacji ,Polityki zmiennych skiadnikéw wynagrodzen
0s06b zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku Rumia Spétdzielczym” w celu ujecia niniejsza
regulacjg Stanowiske ds. zgodnosci — Uchwata Rady Nadzorczej 23/2018 z dnia 25.04.2018r.).

1. Ogdlne informacje dotyczace ksztattowania wynagrodzeri

W obowigzujacym w Banku systemie wynagradzania wystepuje zmienny skladnik wynagrodzenia
tj. requlaminowa premia roczna, ktéra przyznawana jest na podstawie oceny efektéw pracy osob
objetych Polityka zmiennych sktadnikéw wynagradzania. Powyzsza ocena dokonywana jest:
e w przypadku czionkow Zarzadu przez Rade Nadzorcza do konca kwietnia roku
nastepujgcego po okresie oceny,
e w przypadku Stanowiska ds. zgodnosci przez Prezesa Zarzadu do konca marca roku

nastepujgcego po okresie oceny.
2. Zasad oceny czlonka 2arzadu:

a) Ocena efektow pracy czionka Zarzadu Banku dokonywana jest po zakonczeniu
roku obrotowego i obejmuje 3 lata, tzn. miniony rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata, tak aby
wysokos¢ wynagrodzenia zalezna od wynikéw uwzgledniata cykl koniunkturalny i ryzyko
zwigzane z prowadzong przez Bank dzialalnoscig oraz zweryfikowany przez bieglego rewidenta

wynik finansowy nettc na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego ocene.
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b) Podstawg oceny efektow pracy sa kryteria dotyczace oceny wynikow catego Banku, a takze
ocena indywidualnych wynikéw danego cztonka Zarzadu.

c) Ocena wynikow catego Banku powinna obejmowac koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu i ryzyka
plynnosci w perspektywie diugoterminowe;.

d) Ocena efektéow pracy czionkéw Zarzgdu obejmuje wskazniki Banku w zakresie:

e zysku netto;
e wskaznika naleznosci zagrozonych;
® wspdlczynnika wyptacalnosci.

e) W odniesieniu do kryteriow okreslonych w punkcie powyzej czionek Zarzgdu ma prawo do premil
rocznej, gdy w okresie podlegajgcym ocenie wykonanie planu finansowego zostato
zrealizowane na poziomie:

e zysku netto nie nizszym niz 100% zaplanowanego poziomu;
o wskaznika naleznoéci zagrozonych nie nizszym niz 100% zaplanowanego poziomu;

e wspoiczynnika wyptacalnosci nie nizszym niz 100% zaplanowanego poziomu.

f)  Ocena indywidualnych wynikéw pracy czlonka Zarzadu obejmuje:
e efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci w ramach
podziatu zadan w Zarzadzie;
e pozytywng ocene kwalifikacji;
e uzyskiwanie absolutorium z wykonania obowigzkow;,

e wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, w tym audyt
wewnetrzny sprawowany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB lub kontrola Komisji

Nadzoru Finansowego, w obszarach nadzorowanych przez danego cztonka Zarzgdu.

g) W przypadku kryteriow okreslonych punkcie powyzej cztonek Zarzgdu ma prawo do premii
rocznej, gdy w okresie podlegajgcym ocenie:
e dokonano pozytywnej oceny efektéw pracy realizacji zadan czlonka Zarzadu wynikajgcych
z zakresu jego obowigzkow i odpowiedzialnosci;
e uzyskat pozytywng ocene kwalifikacji;
e uzyskiwal absolutorium z wykonania obowigzkow;

e wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, w tym audyt
wewnetrzny przeprowadzony przez Spotdzielczy System Ochrony SGB lub kontrola Komisji
Nadzoru Finansowego, nie wykazaty istotnych uchybien w obszarze nadzorowanym przez

danego czlonka Zarzadu.
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a)

b)

3. Zasady oceny Stanowiska ds. zgodnosci:

Ocena efektow pracy Stanowiska ds. zgodnosci dokonywana jest za okres 3 lata, tzn. miniony rok
obrotowy oraz dwa poprzednie lata.
Podstawg oceny efektow pracy jest realizacja celow zwiazanych z petniong funkcjg obejmujace:

e zadania zwigzane z zakresem obowigzkow,

& Zbilansowana Kartg Celéw.

Przy ocenie uwzglednia sie nastepujgce kryteria:
e sumiennosc, efektywnosc i terminowosc, a takze ocene wystawiong przez podmiot kontroli

zewnetrznej, jezeli taka wystapita w stosunku do ocenianego okresu,

e stopien realizacji Zbilansowanej Karty Celow.

Pracownik ma prawo do premii rocznej, jezeli;
e pozytywnie oceniono efekty jego pracy pod katem sumiennosci, efektywnosci
i terminowosci, a takze gdy podmiot kontroli zewnetrznej, w tym audyt wewnetrzny
sprawowany przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB lub KNF nie wykazal razgcych

uchybien w obszarze powierzonych zadan;

e zrealizowat cele wskazane w Zbilansowanej Karcie Celéw na poziomie nie nizszym niz

wartosci docelowe poszczegodlnych miernikéw w niej wskazane.

4. Zasady przyznawania i wypfaty premii cztonkom Zarzadu

tgczna kwota premii rocznej dla cztonkdéw Zarzadu Banku ustalana jest w wysokosci 2,5%
rocznego zweryfikowanego przez biegtego rewidenta wyniku finansowego netto z zastrzezeniem,
ze wysokos¢ premii nie moze by¢ wieksza niz 30% osiagnigtega w danym roku przez czionka
Zarzadu wynagrodzenia zasadniczego.

Wyptata premii rocznej jest zmniejszana w przypadku:

® nieobecnosci w okresie podlegajacym ocenie trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz 3 miesigce;
e zrealizowania zysk netto na poziomie nizszym niz 100% zaplanowanego poziomu;

e zrealizowania wskaznik naleznosci zagrozonych na poziomie wyzszym niz 100%

zaplanowanego poziomu;

e zrealizowania wspoétczynnik wyplacalnosci na poziomie nizszym niz 100% zaplanowanego
poziomu.
Premia roczna nie jest przyznawana w przypadku:

® negatywnej oceny pracy cztonka Zarzadu;
® zagrozenia niespetnienia wymogdw ostroznosciowych;
e o ktorym mowa w art. 142 ust. 1 Ustawy Prawo bankowe;

® zagrozenia upadtosciag;
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e gdy cztonek Zarzadu uczestniczyt w dziataniach, ktérych wynikiem byly znacznej straty Banku
lub byta odpowiedzialna za takie dziatania;

e nie spelnienia  odpowiednich  standardéw  dotyczacych rekojmi  bezpiecznego
i ostroznego zarzadzania bankiem.

Przyznana cztonkowi Zarzgdu premia roczna wyptacana jest jednorazowo w formie pienigznej, po

podjeciu uchwaty przez Rade Nadzorcza.

Ustanie stosunku pracy czlonka Zarzadu Banku w okresie oceny nie powoduje pozbawienia go

prawa do premii rocznej. W takiej sytuacji, ocena pracy czionka Zarzadu pod katem wyplaty

regulaminowej premii rocznej obejmuje wytgcznie okres zatrudnienia cztonka Zarzgdu Banku

w trakcie okresu podlegajacego ocenie.

5. Zasady przyznawania i wyptaty premii dla Stanowiska ds. zgodnosci:

<)
d)

1. taczna kwota premii rocznej dla Stanowiska ds. zgodnosci ustalana jest w wysokosci nie
wiekszej niz 30% osiggnietego w danym roku wynagrodzenia zasadniczego powyzszego
stanowiska.

2. Wysokos¢ premii wraz z uzasadnieniem przedstawia Radzie Nadzorczej Prezes Zarzadu.
Rada Nadzorcza uprawniona jest do przyjecia lub jej odrzucenia, co nastgpuje w formie
uchwaly wraz z uzasadnieniem. W przypadku odrzucenia propozycji Rady Nadzorczej Prezes
Zarzadu dokonuje ponownej weryfikacji wysokosci premii.

3. Wyptata premii rocznej jest zmniejszana w przypadku nie zrealizowania celow wskazanych
w Zbilansowanej Karcie Celdw na poziomie wartosci docelowych poszczegdinych miernikow.

4. Premia roczna nie jest przyznawana w przypadku:
e negatywnej oceny pracy Stanowiska ds. zgodnosci;

e gdy osoba oceniana uczestniczyla w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty

Banku lub byta odpowiedzialna za takie dziatania.

6. Zbiorcze informacje ilosciowe na temat wynagrodzen Zarzadu wg stanu na 31.12.2018

W okresie od dnia 01.01.2018r. do 31.12.2018r. wynagrodzenie na podstawie Polityki zmiennych

sktadnikow otrzymywatlo trzech czlonkow Zarzad oraz Stanowisko ds. zgodnosci,

taczna warto$¢ wynagrodzenia stanowisk wskazanych w pkt a za rok obrotowy 2018 wyniosta

- wynagrodzenie state — 735.155 zt,

— wynagrodzenie zmienne — 131.898 zt (Stanowiska ds. zgodnosci zostato objete powyzszg
Polityka w 2018r., z tego wzgledu pierwsza wyptata premii rocznej wedtug ustalonych zasad nastgpi
w 2019r.)

Wynagrodzenie zmienne w wartoéci 131.898 zi zostato wyptacone w formie rocznej premii.

Wg stanu na 31.12.2018 r. nie dokonano wyplaty cztonkom Zarzadu wynagrodzen z odroczong

wyptata. Nie dokonano réwniez ptatnosci zwigzanych z podjeciem zatrudnienia lub zakonczeniem

stosunku zatrudnienia przez czlonkow Zarzadu.
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IV. Fundusze wiasne

Bank Rumia Spoidzielczy ujawnia informacje dotyczgce funduszy wtasnych zgodnie z przepisami
art. 437 oraz art. 492 Rozporzadzenia CRR oraz zgodnie z wymogami zawartymi w Rozperzgdzeniu
wykonawczym Komisji (UE) nr 1423/2013 z dnia 20 grudnia 2013 r. ustanawiajgcemu wykonawcze
standardy techniczne w zakresie wymogow dotyczacych ujawniania informagcji na temat funduszy
wiasnych instytucji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013

Ponizsze zestawienie przedstawia szczegodlowe informacje poszczegodlnych pozycji funduszy

wiasnych Banku wedlug stanu na dzien 31.12.2018 .

Kapitat podstawowy Tier I: Kwota w dniu Odniesienie do CRR
instrumenty i kapitaly rezerwowe ujawnienia
Skumulowane inne catkowite dochody (i
pozostate kapitaly rezerwowe, z Art. 26 ust. 1
uwzglednieniem niezrealizowanych zyskoéw i 53 467 453" ! :

strat zgodnie z majgcymi zastosowanie
standardami rachunkowosci)

Fundusze ogélne ryzyka bankowego 4 420 000 | Art. 26 ust. 1 1it. f)

Kwota kwalifikujacych sie pozycji o ktorych
mowa w art. 484 ust. 3 i powiazane azio 0.00 Art. 486 ust. 2
emisyjne przeznaczone do wycofania z !
kapitatu podstawowego Tier |

Kapitat podstawowy Tier | przed korektami
regulacyjnymi e
Wartoséci niematerialne i prawne (po odliczeniu Art. 36 ust. 1 lit. b)
powiazanej rezerwy z tytutu odroczonego 95 776 | Art. 37, art. 472 ust. 4
podatku dochodowego) (kwota ujemna)
Catkowite korekty regulacyjne w kapitale
! 0,00
podstawowym Tier |
Kapitat podstawowy Tier | 57 791 677
Kapitat Tier | (kapitat Tier | = kapitat
podstawowy Tier | + kapitat dodatkowy Tier I) 57 791 677
Instrumenty kapitalowe i powigzane azio )
emisyjne 0,002 | Art. 62, 63
Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 500000 | Art. 682 litc)id)
Kapitat Tier |l przed korektami regulacyjnymi 500 000

taczny kapitat (faczny kapitat = kapitat Tier | +
kapitat Tier Il) 58 291 677

Aktywa wazone ryzykiem pod wzgledem kwot
ujetych przed przyjeciem CRR oraz kwot
ujetych w okresie przejsciowym 385 241 781
przeznaczonych do wycofania zgodnie z
rozporzadzeniem (UE) 575/2013 (tj. kwoty
rezydualne okreslone w CRR)

Aktywa wazone ryzykiem razem R
Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako Art. 92 ust. 2 lit. a), art.
odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) 15,00 | 465
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Kapitat Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty Art. 92 ust. 2 lit. b), art.
ekspozycji na ryzyko) 15,00 | 465

Eaczny kapitat (wyrazony jako odsetek kwoty Art, 92 Ust 2 [it.c)
ekspozycji na ryzyko) 15,13 : ; :
Korekty z tytutu ryzyka kredytowego

uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu 500 000 Art. 62

do ekspozycji objetych metoda standardowa
(przed zastosowaniem putapu)

Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka Art 62
kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z L
metoda standardowg

WV pozycji skumulowane inne catkowite dochody ujeto 20% funduszu z aktualizacji wyceny majgtku trwatego,

Na dziert 31.12.2018 roku:
1) fundusz udziatowy stanowit 7,80% funduszy wtasnych Banku,

3]

fundusz udziatowy wynosit 4 547 500 zi,

W

liczba udziatow wynosita 3 638 zt,
jeden udziat zgodnie ze Statutem Banku wynosit 1 250 zt.

o~

)
) Bank posiadat 185 udziatowcow,
)
)

(%))
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V. Adekwatnosc¢ kapitatowa

1.

Opis metody stosowanej do oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego
W ramach procesu wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitatowego, Bank dazy do
okreslenia, czy posiadany kapitat jest odpowiedni do skali ponoszonego ryzyka, dokonujgc na
biezaco identyfikacji i oceny tego ryzyka. Celem procesu szacowania kapitatu wewnetrznego
jest ustalenie wielkosci kapitatu wewnetrznego niezbednego do pokrycia wszystkich
zidentyfikowanych, istotnych rodzajow ryzyka wystepujacych w dziatalnosci Banku oraz zmian
otoczenia gospodarczego, z uwzglednieniem przewidywanego poziomu ryzyka. Proces
szacowania kapitatu wewnetrznego opiera sie na wynikach oceny ryzyka uwzgledniajacych
czynniki ilosciowe | jakosciowe. Kapital wewnetrzny jest sumag wymogow kapitatu
wewnetrznego na pokrycie poszczegoélnych rodzajow ryzyka, wyliczonych w trzech etapach:
1) wyznaczanie kapitatu regulacyjnego (FILAR | NUK),

2) weryfikacja kapitatu regulacyjnego,

3) szacowanie kapitatu wewnetrznego na ryzyka nie uwzglednione w etapach wskazanych

w punktach 11 2.

Regulacyjny wymég kapitatowy

Bank Rumia Spoétdzielczy uwzglednia w obliczeniach wspotczynnik wsparcia o ktérym mowa
w § 501 Rozporzgdzenia CRR. Wartos¢ aktywow wazonych ryzykiem obliczonych dla
ekspozycji wobec matego lub $redniego przedsiebiorcy (MSP), zaliczanych do ekspozycji
wobec przedsiebiorstw, ekspozycji detalicznych, Bank dodatkowo mnozy przez wspétczynnik

wsparcia rowny 0,7619.

Ponizsza tabela przedstawia kwoty stanowigce 8% ekspozycji wazonej ryzykiem po zastosowaniu
wspolczynnika wsparcia (MSP) dla kazdej z klas ekspozycji na dzien 31.12.2018 r.:

L Wyszczegélnienie _ Kwota w zi

1 | Ekspozycje wobec rzadow centralnych lub bankéw centralnych 307 667
2 | Ekspozycje wobec samorzadéw regionalnych lub wiadz lokalnych 334 546
3 | Ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 99 292
4 | Ekspozycje wobec wielostronnych bankéw rozwoju 0
5 | Ekspozycje wobec organizacji migdzynarodowych 0
6 | Ekspozycje wobec instytuciji 17 116
7 | Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 10707 239
8 | Ekspozycje detaliczne 12 354 746
9 | Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach

10 | Ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 2594 217

11 | Pozycje zwigzane za szczegdinie wysokim ryzykiem 0
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12 | Ekspozycje w postaci obligacjl zabezpieczonych 0

13 Ekspozycje z tytutu naleznosci od instytucji i przedsiebiorstw posiadajgcych 0
krotkoterminowa ocene kredytowsg

14 | Ekspozycje zwigzane z przedsigbiorstwami zbiorowego inwestowania 85 284

15 | Ekspozycje kapitatowe 361 960

16 | Inne pozycje 874 600
RAZEM 27 756 667

3. Wymogi kapitatowe

Ponizsze zestawienie przedstawia poziom wymogoéw kapitatowych na poszczegélne rodzaje

ryzyka wedtug stanu na dzien 31.12.2018 roku.

Wymagany wedtug Alokacja Alokacja
Banku faczny kapitatu kapitatu
Rodzaj ryzyka kapitat na wedlug wediug
zabezpieczenie wymagan dla | wymagan
ryzyka Filaru | dla Filaru ll
Ryzyko kredytowe 33 887 607 27 756 667 6 130940
Ryzyko rynkowe B - .
Ryzyko operacyjne 3 062 675 3062675 >
Eaczny wymég na ryzyka Filaru | 36 950 283 30 819 343 6 130 940
Ryzyko koncentracji zaangazowan ) A )
Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej ) A
Ryzyko plynnosci ) A )
Ryzyko wyniku finansowego ) X )
Ryzyko kapitatowe ) x i
Pozostale ryzyka - X )
kaczna warto$¢ wewnetrznych wymogow kapitatowych 36950 283 X 6130 940
Kapital wewngtrzny 36 950 283 X X
Wsp6tczynnik wyplacalnosci [%] 1843 A X
12,62 X X

Wewnetrzny wspotczynnik wyptacalnosci [%]

W 2018 roku nie wystapita konieczno$¢ tworzenia wymogu na ryzyko walutowe.
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4. Bufory kapitalowe

Tabela ponizej przedstawia ujawnienia w zakresie bufora antycyklicznego na dzien 31.12.2018 r.

Kwota specyficznego dla instytucji bufora antycyklicznego

tgczna kwota ekspozycji na ryzyko w zl 385 241 781

Specyficzny dla instytucji wskaznik bufora 0%
antycyklicznego

Wymog w zakresie specyficznego dla instytucji bufora 0
antycyklicznego
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VI. Ryzyko kredytowe

1. Naleznosci zagrozone i przeterminowane

Naleznoéci przeterminowane rozumiane s3 jako naleznosci niesptacone w okreslonych
w umowie terminach, zaréwno dotyczy to kwot odsetek jak i kwot rat kapitatowych. Definicja
ta stosowana jest dla celéw rachunkowosci. Dla wyliczania wymogu kapitatowego z tytutu
ryzyka kredytowego, ekspozycje uznaje sie za przeterminowang, jezeli przeterminowanie
przekracza 90 dni, a przeterminowana kwota przekracza w przypadku ekspozycji detalicznych
500,00 ziotych, a w przypadku pozostatych klas ekspozycji przeterminowana kwota
przekracza 3.000,00 ztotych.

Naleznosci zagrozone (z rozpoznang utratg wartosci) to naleznosci Banku (ponizej standardu,
watpliwe i stracone), zakwalifikowane do kategorii naleznosci, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwiazane z dziatalnoscig bankow. Definicja

ta stosowana jest dla celow rachunkowosci.

2. Opis stosowanego podejscia i metod przyjetych do ustalania korekt wartosci i rezerw

Rezerwy celowe to odpisy rownowazace skutki ryzyka dziatalnosci Banku, tworzone zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie zasad tworzenia
rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscia bankow. Bank tworzy rezerwy celowe,

w odniesieniu do ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do:

1) kategorii "normalne"” - w zakresie ekspozycji kredytowych wynikajgcych z pozyczek
i kredytéw detalicznych,

2) kategorii "pod obserwacja",

3) grupy "zagrozone" - w tym do kategorii "ponize] standardu”, "watpliwe" lub "stracone”.

Rezerwy celowe na ryzyko zwigzane z ekspozycjami kredytowymi wynikajacymi z pozyczek
i kredytow detalicznych, zaklasyfikowanymi do kategorii "normalne”, tworzy sig w wysokosci
co najmniej wymaganego poziomu rezerw, stanowigcego 1,5 % podstawy tworzenia rezerw
celowych. Rezerwy celowe na ryzyko zwigzane z ekspozycjami Kredytowymi
zaklasyfikowanymi do kategorii "pod obserwacjg", "ponizej standardu”, "watpliwe" i "stracone”
tworzy sie na podstawie indywidualnej oceny ryzyka obcigzajacego dang ekspozycje, jednak
w wysokosci co najmniej wymaganego poziomu rezerw, stanowigcego w relacji do podstawy

tworzenia rezerw celowych:

) 1,5 % - w przypadku kategorii "pod obserwacjg",
2) 20 % - w przypadku kategorii "ponizej standardu”,
) 50 % - w przypadku kategorii "watpliwe",

) 100 % - w przypadku kategorii "stracone".
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Rezerwy celowe tworzy sig, aktualizuje co do wysokoéci oraz rozwigzuje najpdzniej w ostatnim

dniu miesigca konczacego kwartat, w ktérym dokonano przegladu i klasyfikacji ekspozyciji

kredytowych.

Ekspozycje kredytowe klasyfikuje sie na podstawie;

1)  kryterium terminowosci splaty kapitatu lub odsetek w odniesieniu do ekspozycji
kredytowych wobec osdb fizycznych, udzielonych na cele niezwigzane
z dziatalno$cig gospodarczg lub prowadzeniem gospodarstwa rolnego,

2) dwoch niezaleznych od siebie kryteriow,

a) terminowosci sptaty kapitatu lub odsetek,

b) sytuacji ekonomiczno-finansowej diuznika,

w odniesieniu do pozostatych ekspozycji kredytowych.

Bank moze pomniejsza¢ podstawe naliczenia rezerw celowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko

zwigzane z dziatalnoscig bankoéw.

W zwigzku ze zmianami rozporzadzer Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie Wzorcowego
planu kont oraz Zasad tworzenia rezerw celowych — Bank dokonuje réwniez odpisow
aktualizujgcych na odsetki od kredytow:

1) na odsetki od kredytow detalicznych w sytuacji normalne] w wysokosci 1,5%,

2) na odsetki od kredytow pod obserwacja w wysokosci 1,5%, ponizej standardu

w wysokosci 20%, watpliwych w wysokosci 50%, straconych w wysokosci 100%.

Korekty wartosci to roznice pomigdzy wartoécig nominalng naleznosci pomniejszonej
o rezerwy celowe i wartoscig bilansowg naleznosci — wartoécig godziwa lub wedtug
zamortyzowanego kosztu. Korekty uwzgledniajg niezamortyzowang prowizje podlegajacg
rozliczeniu wedtug efektywnej stopy procentowej dla naleznosci wycenianych wedtug
zamortyzowanego kosztu. Z dniem 01.01.2005 roku Bank wprowadzit metode
zamortyzowanego kosztu z uwzglednieniem efektywnej stopy procentowej. Prowizje zwigzane
z udzieleniem kredytu, z chwilg wykorzystania kredytu, ujmuje sie jako element przychodu
odsetkowego i rozlicza sie metoda efektywnej stopy procentowej. Jezeli kredyt nie zostanie
wykorzystany w czesci lub w cafosci, to otrzymana prowizja odpowiadajgca nie wykaorzystanej
kwocie  kredytu zaliczana jest do przychodéw  prowizyjnych  jednorazowo.
W przypadku wczesniejszej, catkowitej sptaty kredytu, pobrane i nie rozliczane w czasie
prowizje zalicza sie jednorazowo do przychodéw odsetkowych. Jezeli klient dokona splaty
czesci kredytu (np. dwie-trzy raty) przed terminem, to w zaleznosci od poziomu istotnosci
pobranej prowizji bank moze:

a) przeliczy¢ odpowiednio prowizje w odniesieniu do aktualnego zaangazowania,

b) rozliczy¢ prowizje po catkowitej sptacie kredytu.

Kazdorazowo rozliczana prowizja stanowi¢ bedzie przychody odsetkowe. Dla kredytow
diugoterminowych o zmiennej stopie procentowej realizowanych w transzach, prowizje
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bezposrednio zwigzane z udzielonym kredytem w zaleznosci od zasad przyjetych przez bank,
rozlicza sie w nastepujacy sposob:

pobrane prowizje rozpisuje sie od momentu uruchomienia pierwszej transzy do czasu
zapadalnosci kredytu,

prowizje pobierane kazdorazowo przy kolejnej transzy sumuje sig, dokonujgc ponownego
przeliczenia tgcznie pobranych prowizji,

poprzez aktualizacje amortyzacji prowizji na koniec kazdego miesigca, uwzgledniajac taczne
zaangazowanie na koniec danego miesigca, wynikajgce z sumy kolejnych uruchomionych
transz. Nastepnie rozlicza sie niezamortyzowang dotad prowizje przypadajgca
na uruchomiane transze od poczatku trwania kredytu tacznie z czescig prowizji przypadajgce;
na transze uruchomione w ciggu ostatniego miesigca. Pobrane prowizje od kredytow
realizowanych w transzach zalicza sie do przychodow odsetkowych. Jezeli kredyt nie zostatby
catkowicie wykorzystany, to czes¢ prowizji odpowiadajgca kwocie niewykorzystanego kredytu
odnoszona jest na dobro przychoddw prowizyjnych jednorazowo.

W przypadku klasyfikacji kredytu do kategorii o wyzszej wadze ryzyka, nierozliczona czes¢
prowizji pomniejsza podstawe tworzenia rezerw celowych. W przypadku umorzenia kredytu
niezamortyzowang prowizja podlega rozliczeniu w korespondencji Z kontem naleznosci.

W odniesieniu do kredytow konsorcjalnych kazdy z uczestnikéw konsorcjum uwzglednia do
rozliczenia w czasie, jako przychod odsetkowy, tylko ta czes¢ prowizji pobrang od klienta, ktéra
dotyczy jego zaangazowania. Prowizja za organizowanie konsorcjum ujmowana jest
jednorazowo w przychodach z tytutu prowizji. Opfaty pobierane za udzielenie prolongaty sg
jednorazowo ksiegowane na dobro przychodéw prowizyjnych, jezeli ich udzielenie nie
powoduje wydtuzenia pierwotnego korcowego terminu sptaty, a jednoczesnie pobrane oplaty
nie wywierajg istotnego wptywu na wynik z prowizji. W przypadku gdy udzielona prolongata
spowoduje wydtuzenie pierwotnego terminu spfaty zaciggnigtego kredytu, pobrana optata
winna byé rozliczana w czasie do momentu catkowitej spfaty kredytu. Prowizje pobrane
jednorazowo (np. optaty za potwierdzenie dokumentow kredytowych, wystawione promesy,
odpisy dokumentow itp.) i prowizje rozliczane liniowo (od kredytéw udzielonych w rachunku
biezacym oraz w ROR a takze prowizje pobrane od udzielonych gwarancji i porgczen) zalicza
sic do przychodéw prowizyjnych. Generalnie przyjmuje sie zasade, ze dla wszystkich
naleznosci bilansowych oraz udzielonych zobowigzan pozabilansowych o charakterze
gwarancyjnym i poreczeniowym, dla ktérych nie mozna wygenerowa¢ harmonogramu sptat,
pobrana prowizja bedzie zawsze rozliczana metoda liniowg i zaliczana na dobro przychodow

prowizyjnych.

Rezerwa na ryzyko ogdlne moze by¢ tworzona w ciezar kosztow i stuzy pokryciu ryzyk
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci bankowej. Tworzac rezerwg na ryzyko ogolne bank
uwzglednia w swojej ocenie ryzyko ewentualnych wielkosci naleznosci oraz udzielonych
zobowigzan pozabilansowych nieobjetych rezerwami celowymi. WysokosC corocznego

odpisu na rezerwe na ryzyko ogolne okresla poziom nie sptaconych kredytéw i pozyczek, lecz
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nie moze on by¢ wyzszy, niz kwota odpisu dokonywanego w danym roku z zysku za rok
poprzedni na fundusz ryzyka ogolnego. Utworzona rezerwa moze by¢é wykorzystana
na pokrycie strat wynikajacych z naleznosci i udzielonych zobowigzan pozabilansowych,

do ktérych zalicza sie m.in.

a) straty powstate w wyniku toczacych sie procesow sgdowych z powodoéw innych niz windykacja
naleznosci objetych rezerwami celowymi,

b) skutki podatkowe wynikajace z nigjednoznacznej interpretacji prawa podatkowego,

c) straty powstale w wyniku niezamierzonych wad prawnych umoéw z klientami
i kontrahentami,

d) skutki ujawnionego ryzyka operacyjnego powstate w wyniku bledow przetwarzania transakcji,
btedéw w systemach operacyjnych, ryzyka personelu, przerwy w funkcjonowaniu, awarii,
przerwania ciggtosci pracy,

e) straty powstate w wyniku dziatania sity wyzszej,

f) inne, trudne do zdefiniowania ujawnione ryzyka wynikajgce z dziatalnosci bankowej, a w tym
miedzy innymi:

- ryzyko na obrocie wekslowym,

- ryzyko na umowach ubezpieczeniowych,

- ryzyko na transakcjach przejecia nieruchomosci.

Rezerwg na ryzyko ogolne bank rozwigzuje, jezeli w ocenie banku ustang okolicznosci
uzasadniajgce dalsze jej utrzymywanie lub ujawnig sie ryzyka opisane powyzej.

3. Ekspozycje kredytowe wedlug wyceny bilansowej
Ekspozycje kredytowe wedtug wyceny bilansowej ( po korektach obrachunkowych) na dzien
31.12.2018 roku, bez uwzglednienia skutkow ograniczania ryzyka kredytowego oraz srednig
kwote ekspozycji w okresie od 01.01.2018 roku do 31.12.2018 roku w podziale na wagi ryzyka
przedstawia ponizsze zestawienie;

Srednia kwota

L.p. Wyszczegélnienie : 31?%?23?3.?:1 ' :1?:;;?:;:
: do 31.12.2018 r. w zt
1 E:;Frg;z:ycéi wobec riqdéw centralnych lub bankow 1 538 337 1607 006
2 Ekspozycje wobec samorzaddw regionalnych lub 20 909 100 51 452 083

wtadz lokalnych

3 Ekspozycje wobec podmiotoéw sektora publicznego 2485 724 2527709
4 Ekspozycje wobec wielostronnych bankdw rozwoju 0,00 0,00
5 Ekspozycje wobec crganizacji migdzynarodowych 0,00 0,00
6 Ekspozycje wobec instytuciji 187 367 028 160 702 193
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7 Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 164 790 042 158 454 651

8 Ekspozycje detaliczne 221 470 040 221196 615

9 Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na 0,00 0.00
nieruchomosciach

10 EKSPOZYCJQ, ktérych dotyczy niewykonanie 24 588 341 24 222 142
zobowigzania

11 Pozycje zwigzane za szczegolnie wysokim 0,00 0,00
ryzykiem

12 | Ekspozycje w postaci obligacji zabezpieczonych 0,00 0,00
Ekspozycje z tytutu naleznosci od instytucji i 0,00 0,00

13 | przedsiebiorstw posiadajgcych krotkoterminowa
ocene kredytowg

14 Ekspozycje zwigzane z przedsiebiorstwami 3083371 3041 547
zbiorowego inwestowania

15 | Ekspozycje kapitatowe 4774496 4 902 805

16 | Inne pozycje 19 695 321 20 747 372

Istotna klase ekspozycii stanowig ekspozycje detaliczne

4. Rozkiad geograficzny ekspozycji w podziale na wazne pod wzgledem istotnych
kategorii ekspozycji wraz z dodatkowymi szczeg6towymi podziatami w stosownych

przypadkach

W zakresie struktury geograficznej przyjmuje sie, ze terenem dzialania Banku jest wylgcznie

teren Rzeczypospolitej Polskiej.

Strukture geograficzng (warto$é nominalna z pozabilansem) ekspozycji kredytowych wedtug
stanu na dzien 31.12.2018 roku przedstawia ponizsza tabela:

Wartos¢ kredytéw zagrozonych
Lp. Istotne obszary =) _ e
Wartosé (w zt) w danym regionie
geograficzne
1 | Powiat Wejherowski 372 002 267 21292784
2 | Powiat Pucki 49 658 558 2498 678
3 | Miasto Gdynia 17 431 978 712176
4 Inne powiaty 24 560 760 3391555

5. Struktura zaangazowania Banku wobec poszczegdlnych sektoréow lub wedtug typu

kontrahenta.

1) Strukture zaangazowania

(wartos¢ bilansowa brutto)

Banku wobec sektora

finansowego wedtug typu kontrahenta wediug stanu na dzien 31.12.2018 roku

przedstawia ponizsza tabela:
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Lp. Typ kontrahenta Wartosé (w zi)
Banki 186 573 213
1 Naleznosci normalne 189 573 213
Naleznosci pod obserwacjg -
Naleznosci zagrozone -
Inne Naleznosci 3 359 329
2 Naleznos$ci normalne 3359 329
Naleznosci pod obserwacijg -
Naleznosci zagrozone
Razem zaangazowanie w sektorze
finans owym 192 932 542
2) Strukture zaangazowania Banku wobec sektora niefinansowego w podziale na typ
kontrahenta wedtug stanu na dzieh 31.12.2018 roku przedstawia ponizsza tabela:
Odsetki Korekty Rezerwy i odpisy
Lp. Typ kontrahenta Wartos¢ w zi wartosci aktualizacyjne
Przedsiebiorstwa i spotki
panstwowe )
1. Naleznosci normalne i i
Naleznosci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone
RHBCRCEIDIVR [RpeRd 98 088 329 738 387 3 864 229 1 350 335
prywatne oraz spétdzielnie
2, o ] 85 159 780 115 969 0 1202 721
Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacja 3577872 10 831 53 514 37 486
Naleznosci zagrozone 9 350 677 611 587 3810715 110 128
f"’ZEd?iniOfCY 81 317 155 528 019 1729 407 1092 443
3 '"d)"j"-"d'_-'ﬁi_lm 74 170 266 49 699 0 999 768
' N3|EZHO§C] normaine ) 4602 977 11 219 68 273 72176
Naleznoéci pod obserwacjg 2543912 467 101 1661134 20 499
Naleznosci zagrozone
Osoby prywatne 189 631 976 1822513 6995175 3132911
4 Naleznosci normalne 171 461 891 305 289 224 087 2945213
" | Naleznosci pod obserwacja 6792 010 869 756 99213 86715
Naleznosci zagro'zone 11 378 075 1417 468 6671875 100 983
Rolnicy indywidualni 25 579 734 345080 118 238 313 563
5 Naleznosci normalne 20 927 223 13 709 0 239 992
| Naleznosci pod obserwacjg 2 686 0 40 4
Naleznosci zagrozone 4 649 825 331371 118 198 73 567
Instytucje niekomercyjne
dziatajace na rzecz
6 | gospodarstw domowych 145 810 0,00 0 2563
Naleznoéci normalne 0 0.00 0 0
Naleznosci pod obserwacja 145810 0,00 0 2 563
Naleznosci zagrozone 0 0,00 0 0
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Razem zaangazowanie
sektora niefinansowego

394 763 004

3 433 999

12 707 049 5891 815

3) Strukture zaangazowania Banku wobec sektora budzetowego w rozbiciu na kategorie

naleznos$ci wedtug stanu na dzien 31.12.2018 roku przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegdlnienie ‘Wartosé w zt
Nalezno$ci normalne 18 413 206
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone
Razem zaangazowanie w sektorze budzetowym 18 413 206
6. Struktura branzowa ekspozycji w rozbiciu na klasy ekspozycji w zi.
Struktura zaangazowania ekspozycji sektora niefinansowego w wartosci bilansowej netto
z pozabilansem w podziale na klasy ekspozycji i branze.
Lp. . i : Niewykonanie
Bransa Przedsiebiorcy Detaliczne zobowiazania
Rolnictwo, towiectwo i
% lesnictwo, rybactwo 10 979 444 9773734 5 080 858
2 Gérnictwo i wydobywanie 1 055 457 2147672
Przetworstwo przemystowe 15 880 337 19 223 602 683 027
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng,
gaz, gorgcg wode, pare
wodng i powietrze do
4 uktadow; dostawa wody; 774 439 33285
gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalnosc
zwigzana z rekultywacjg
5 | Budownictwo 49 885 743 17 320 607 2 585 928
Handel hurtowy i detaliczny,
g | Mopawe piazda 19063255 | 26714978 648 735
samochodowych
Transport gospodarka
7 | magazynows 4 842 884 5373410 290 935
Dziatalnos¢ zwigzana z
g |seteiowaniem 20 094 349 6 256 095 610 648
i ustugami gastronomicznymi
9 Informacja i komunikacja 775 553 1 367 869 45290
Dziatalnosc finansowa i
10 | ubezpieczeniowa 1532 997 844 153 420 470

str. 47




3. . o anllx i
Ryzyko kredytowe

Dziatalnos¢ zwigzana z
11 obstuga rynku nieruchomosci 16 862 341 4 902 549 1894 709

12 | Dziatalnos¢ profesjonalna, 5 276 202 2 808 272 2712 066
naukowa, techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug
13 | administrowania | dziatalnosé 1 677 347 57 964
wspierajgca

Administracja publiczna i
obrona narodowa;

14 obowiazkowe ubezpieczenia
spoleczne

15 Edukacja 2 400 995 1517 974 349 491

16 Ochrona zdrowia i pomoc 4 854 118 1 787 366 190 138
spoteczna

17 Dziatalnosé zwigzana z 1216 643 1421029 30478 892
kulturg, rozrywks i rekreacja

18 Pozostata dziatalnosé 3330439 1218 163 534 247

ustugowa

Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow;
19 gospodarstwa domowe
produkujgce wyraby i
Swiadczgce ustugi

20 Organizacje i zespoly
eksterytorialne

21 | pozostate * 20668 101 | 123 196 579 5 442 078

*w pozycji pozostale pokazano osoby prywatne i rolnikdw nie posiadajgcych PKD.
Jednostki samorzadu terytorialnego stanowig odrebng klase ekspozycji samorzadow terytorialnych i
wiadz lokalnych na wartosé 23 410 600 zt.

7. Struktura branzowa dla kategorii matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) w rozbiciu
na klasy ekspozycji w zl.

Struktura zaangazowania ekspozycji sektora niefinansowego w wartosci bilansowej netto z
pozabilansem w podziale na klasy ekspozycji i branze.

Niewykonanie
Lp. Branta Przedsiebiorcy Detaliczne zobowlazania
Rolnictwo, towiectwo i
1. lesnictwo, rybactwo 5112182 428 453 70 046
Gornictwo | wydobywanie 1 055 457 2041071 -
Przetwoérstwo przemystowe 15 880 338 11 069 785 60 003
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Whytwarzanie | zaopatrywanie
w energie elekiryczna,
gaz, gorgcg wode, pare wodna
4 i powietrze do ukladow; - 720 997 33285
dostawa wody;
gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalnosé
Zwiazana z rekultywacja
g | BHCEnniEes 40885743 | 11234729 1543 052
Handel hurtowy i detaliczny,
6 naprawa pojazdow 15 885 112 14 617 983 451 258
samochodowych
7 | Imnsportpospodarka 3 508 034 3 144 664 243 710
magazynowa
Dziatalnos¢ zwigzana z
8 zakwaterowaniem 18 706 353 5278 029 523 320
i ustugami gastronomicznymi
g Informacja i komunikacja _ 830 321 45 290
Dziatalnosc¢ finansowa i
10 ubezpieczeniowa 1532 997 406 931 -
Dziatalnos¢ zwigzana z
11| obstuga rynku n?emchomoéd 15 862 341 3 916 404 1558 795
4o | Dziatalnosc profesjonalna, 5276 202 852 828 2 708 450
naukowa, techniczna
15 | Psliisvaskndleadio . 440 402 57 964
administrowania | dziatalnosc
wspierajgca
Administracja publiczna i
44 | obrona narodowa; ) )
obowigzkowe ubezpieczenia
spofeczne
15 Edukacja 2 400 992 757 206 -
16 Ochrona zdrowia | pomoc 4854 118 1750 116 175 571
spoleczna
17 Dziatalnosc¢ zwigzana z 1216 274 906 246 3 048 892
kulturg, rozrywkg i rekreacjg
18 Pozostata dziatalnosé 3189 329 678 141 534 247
ustugowa
8. Struktura branzowa ekspozycji zagrozonych (warto$¢ nominalna)
! ; Ekspozycje zagrozone
standardu
Przetworstwo przemystowe 3521245 3521 245
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 298 737 299 737
energie elektryczng, gaz, goraca
wode,
pare wodng (...)
Budownictwo 2 059 362 486 419 985 1638 891
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Handel hurtowy i detaliczny; 480 415 243 658 16 581 220176
naprawa pojazdow

samochodowych; wigczajac

motocykle

Transport | gospodarka 28 048 19 303 8 745
magazynowa

Dziatalno$¢ zwigzana z 1780923 1191 760 559 163
zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi

Informacja i komunikacja 68 896 68 896

Dziatalnos¢ zwigzana z obsiuga 1277 387 20000 61225 1196 162
rynku nieruchomosci

Dziatalnosé profesjonalna, 262 975 109 306 153 668
naukowa | techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie usiug 65 128 65128
administrowania i dziatalnos¢

wspierajaca

Ochrona zdrowia i pomac 249 291 249 291

spoteczna

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, 3 542 164 3 542 164

rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalnosé ustugowa 475 559 475 559

9. Struktura ekspozycji wedtug okreséw zapadalnosci (warto§¢ nominalna) w podziale na
istotne klasy naleznosci (w tys. zi) stan na 31.12.2018 r.
; 5 Bez : _ '
Klasy naleznosci okreslonego | do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat | pow. 20 lat
terminu - ; ;

Kasa 6 282 0 0 0 0 0
Naleznosci od sektora 45 381 127 380 0 0 0 0
finansowego

Pozostate monetarne instytucje
fRanarms 45 381 127 380 0 0 0 0
Naleznosci od sektora

niefinansowego 11 048 58 544 133 165 85 276 80 765 25 964

- przedsiebiorstwa 2909 23 831 42 520 18 260 10 106 462

— gospodarstwa domowe 8 139 34 688 90 545 66 995 70 659 25502

— instytucje niekomercyjne 0 25 100 21 0] 0
Naleznosci od sektora instytucji

rzadowych i samorzadowych & = 132080 1508 0 0
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10. Informacje o stanie i zmianach rezerw celowych oraz odpisow aktualizacyjnych

z podziatem na kategorie naleznosciw zl.

Varagore aandad ] e T pwacssea W e | SHTE o
Naleznosci normalne 203 183 380 19;1 156 . 0 153 449 224 087
- sektor finansowy 0 0 0 0 0
- sektor niefinansowy 183 380 194 156 0 153 449 224 087
- sektor budzetowy 0 0 0 0 0
;l:éeinoéci pod obserwacja 300 811 364 357 0 411 979 253 189
- sektor finansowy 0 0 0 0 0
- sektor niefinansowy 300 811 364 357 0 411 978 253189
- sektor budzetowy 0 0 0 0 0
Naletnodel ponitsl sandards 916 887 2 406 577 0 2 696 004 627 460
- sektor finansowy 0 0 0 0 0
- sektor niefinansowy 916 887 2 406 577 0 2696 004 627 460
- sektor budzetowy 0 0 0 0 0
Naleznosci watpliwe 238 828 737 3 153 586 0 2444 072 1538 251
- sektor finansowy 0 0 0 0 0
- sektor niefinansowy 828 737 3153 586 0 2444072 1538 251
- sektor budzetowy 0 0 0 0 0
Naleznosci stracone 248 11 609 594 11 606 285 0 13 119 669 10 096 210
- sektor finansowy 0 0 0 0 0
- sektor niefinansowy 11 609 594 11 606 285 0 13 119 669 10 096 210
- sektor budzetowy 0 0 0 0 0
Naleznosci stracone 558 §7 078 148 788 0 120 631 85 235
- sektor finansowy 0 0 0 0 0
~sskiorrislinansomy 57 078 148788 0 120 631 85 235
- sektor budzetowy 0 0 0 0 0
Razem 13 896 487 17 B73 749 0 18 945 804 12 824 432
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11. Kwoty umorzen naleznosci w cigzar odpiséw w 2018 r. w zt.:

Spisane naleznosci w cigzar
utworzonej
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VIl. Korzystanie z oceny zewnetrznych instytucji oceny

wiarygodnosci kredytowej (ECAI)

W 2018 roku Bank Rumia Spéidzielczy nie korzystat z usiug zewnetrznych instytucji oceny
wiarygodnosci kredytowe;j.

8l 63



Ekspozycje kapitalowe nieuwzglednione w portfelu handlowym

VIll. Ekspozycje kapitatlowe nieuwzglednione w portfelu

handlowym

1. Podzlat ekspozycji ze wzgledu na cel nabycia (zyski kapitalowe, przyczyny strategiczne) wediug

stanu na dzieri 31.12.2018 roku przedstawia ponizsze zestawienie:

- Kwota .
: ‘ekspozycji | Kwota ekspozycji
R Rodzaj Wartos¢ zakupionych | zakupionych ze

Lp. Rodzaj _akspozycp zaangazowania nominalna ze wzgledu na wzgledu na

zyski przyjeta strategie
kapitatowe i
1. | SGB Bank S.A. w Poznaniu | Akcje 2 862 300 - 2 862 300
2. |.SBR" Sp.zo0.0. Udziaty 100 000 - 100 000
3. | T.UW Poznan Udziaty 20 - 20
Spotdzielczy System , )

4. Ochrony Udziaty 1000 1000

Wiw akcje i udzialy zaliczane sg do aktywow trwatych. Akcje i udziaty zaliczane do aktywow
trwatych Bank wycenia wediug ceny nabycia, z uwzglednieniem odpisow z tytutu trwalej utraty
wartosci. Trwata utrata wartosci zachodzi wtedy, gdy istnieje duze prawdopodobienstwo, ze
kontrolowany przez jednostke skiadnik aktywdw nie przyniesie w przysztosci w znaczacej czesci
lub w catosci przewidywanych korzysci ekonomicznych. Uzasadnia to dokonanie odpisu
aktualizacyjnego doprowadzajgcego wartos¢ sktadnika aktywoéw wynikajacg z ksiag
rachunkowych do ceny sprzedazy netto, a w przypadku jej braku- do ustalonej w inny sposob
wartoéci godziwej.

W 2018 roku Bank posiadat Bankowe Papiery Wartosciowe SGB-Bank S.A.  w wartosci
1800000 zt. Bankowe Papiery Wartosciowe (BPW) sg zdematerializowanymi papierami
wartosciowymi na okaziciela, emitowanymi na warunkach zobowigzania podporzadkowanego.
Uprawnionymi do nabycia BPW SGB- Bank S.A. s3 wytacznie banki spéidzielcze zrzeszone
z SGB Bank S.A. w Poznaniu. BPW wycenia sie wediug zamortyzowanego kosztu,
z uwzglednieniem efektywnej stopy procentowej.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku Bank posiadat jednostki uczestnictwa w Funduszach
Inwestycyjnych TFI Union Investment (fundusz SGB Gotowkowy) w wysokosci 3 063 371 zt.
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IX. Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne to mozliwos¢ wystapienia straty wynikajagce] z niedostosowania
lub zawodnosci proceséw wewnetrznych, ludzi i systemoéw lub ze zdarzen zewnetrznych,
(definicja ta obejmuje ryzyko prawne, wyklucza natomiast ryzyko reputacii i ryzyko strategiczne).
Wewnetrzne zasady w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym opisane zostaly w Strategii
zarzgdzania ryzykiem oraz Zasadach zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Rumia
Spotdzielczym. Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest wspomagany programem
informatycznym Rejestr RIRO w systemie informatycznym Banku, umozliwiajgcym zapisywanie
informacji o poziomie narazenia Banku. Bank prowadzi ewidencje zdarzen, incydentdw i strat
operacyjnych, ktora umozliwia analizowanie i monitorowanie ryzyka operacyjnego. W 2018 roku
zarejestrowano straty brutto o fgcznej wartosci 86 701 zi. W poréwnaniu do 2017 roku wartos¢ strat
operacyjnych zmnigjszyla sie o 8 602 zi ( w 2017r. wynosita 95 303). Zdarzenia ryzyka operacyjnego
dotyczyly gtownie: nieobecnosci pracownikow z tytutu zwolnien lekarskich, btedéw pracownikow
popetnianych w trakcie pracy, przekroczen pogotowia kasowego, roznic kasowych, braku potgczenia
telekomunikacyjnego oraz awarii bankomatéw.

Suma strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w 2018 roku w podziale na rodzaj

i kategorie zdarzenia przedstawia tabela ponizej:

Rodzaj | : Kategoria Kwota strat brutto w zt
Oszustwa wewnetrzne 0
Oszustwa zewnetrzne 1587
Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz Stosunki pracownicze 67 745

bezpieczenstwo w miejscu pracy

Obsluga klientow, ujawnianie
informacji o klientach, 0

Kliencl, produkty | praktykl operacyjne zobowiazania wzgledem klientow

Szkody zwigzane z aktywami Kleski zywiolowe i inne zdarzenia 0
rzeczowymi
12 447
Systemy
G i ; s ; ’ 1332
Zaklécenia dziatalnosci banku i awarie Bankomaty
systemdow 2531
Inne
Wykonanie transakgji, dostawa i Wprowadzanie do systemu, 1059

zarzgdzanie procesami operacyjnymi wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakgji

Razem

str. 55



Ryzyko operacyjne

W ramach biezgcego zarzgdzania ryzykiem operacyjnym redukcja negatywnych skutkow

zdarzen operacyjnych obejmuje m.in. nastepujace dzialania zapobiegawcze:

1) umowy o wykonywanie czynnosci nalezgcych do zakresu dziatania Banku przez podmioty
zewnetrzne o niskim poziomie ryzyka operacyjnego,

2) zabezpieczenie prawne wierzytelnosci Banku wynikajace z umdw z klientami
i kontrahentami,

3) ubezpieczenie na wypadek zdarzen operacyjnych, zapewniajgce utrzymywanie ryzyka
operacyjnego na poziomie nie zagrazajgcym bezpieczenstwu funkcjonowania Banku; przed
zawarciem umowy ubezpieczenia Bank dokonuje wstepne] symulacji efektéw redukcji
ryzyka operacyjnego wynikajgcych z zakresu i sumy ubezpieczenia, uwzgledniajac skutki

ewentualnego niedopasowania zakresow ubezpieczenia,

4) plany utrzymania ciaglosci dziatania na wypadek utraty cigglosci krytycznych procesow,

niezbednych do funkcjonowania Banku.
Obowiazek minimalizacji ryzyka operacyjnego cigzy na kazdej jednostce organizacyjnej Banku
i obejmuje:
1) wycofanie sie ze zbyt ryzykownej dziatalnosci lub jej niepodejmowanie,
2) ograniczenie rozmiaréw dziatalnosci obarczonej zbyt wysokim poziomem ryzyka,
3) transfer ryzyka, poprzez np. stosowanie ubezpieczen majgtku,
4) przyjmowanie odpowiednich mechanizméw kontrolnych,

Wybor dziatan wymienionych powyzej zalezy od wielkosci mozliwych strat operacyjnych

oraz mozliwosci kontroli zdarzen operacyjnych wywotujgcych straty.
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X. Ryzyko stopy procentowej dla pozycji
zakwalifikowanych do portfela bankowego

Strategia Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej oparta jest

m.in. na nastepujacych zasadach:

a) do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank stosuje metode luki stopy procentowej,

b) do oceny tego ryzyka Bank wykorzystuje réwniez inne dodatkowe metody, np. badania
symulacyjne zmian w przychodach odsetkowych, zmiany w kosztach odsetkowych

i w konsekwencji zmiany w wyniku z tytutu odsetek,
c) badaniu i ocenie podlega wptyw zmian stop procentowych na wynik odsetkowy Banku,

d) zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej koncentruje sie na zarzadzaniu ryzykiem

przeszacowania oraz ryzykiem bazowym,

e) Bank ogranicza ryzyko stopy procentowe] poprzez stosowanie systemu limitow
i odpowiednie ksztattowanie struktury aktywoéw i pasywow wrazliwych na zmiany stop

procentowych.

Analiza Iuki polega na okresleniu wielkosci niedopasowania migdzy wrazliwymi na zmiany stopy
procentowej aktywami i pasywami w poszczegdinych przedziatach czasowych, uwzgledniajacych
pierwszy mozliwy termin zmian (przeszacowania) stop procentowych. Zaktada sig, ze zmiana stép
procentowych sama w sobie nie jest Zrédiem potencjalnych strat dla Banku; narazenie na
negatywne oddziatywanie na wyniki Banku zwigzane jest z wystgpujgcymi rdznicami
w wielko$ciach aktywow i pasywdw przeszacowywanych w poszczegdlnych terminach oraz
nierownej skali zmian poszczegolnych stap procentowych.

W indywidualnych przypadkach w zakresie przysziych wezesniejszych splat kredytow Bank moze
stosowac sankcje w postaci prowizji. W przypadku wczeéniejszego wycofania depozytdéw przez
Klientow Bank nie stosuje sankcji w postaci dodatkowych oplat lub prowizji. W takich przypadkach
Klient otrzymuje nizsze odsetki lub nie otrzymuje ich wcale.

Sporzadzona na dzien 31.12.2018 roku analiza ryzyka stopy procentowej wykazata, przy zatozeniu
spadku stép procentowych o 2%, zmiane wyniku finansowego netto Banku
w wysokosci (-) 4 056 tys. zt. Warto$¢ ta stanowi 22,75% wyniku odsetkowego i 7,00% funduszy
wiasnych Banku. Natomiast przy zatozeniu wzrostu stop procentowych o 2%, analiza wykazata
zmiane (+) 3497 tys. zi co stanowi 19,6% wyniku odsetkowego i 6% funduszy witasnych Banku.
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Xl. Wymogi informacyjne na temat podejscia do ryzyka

ptynnosci.

1.

Rola i zakres odpowiedzialnosci jednostek biznesowych oraz komitetow

zaangazowanych w zarzadzanie ryzykiem piynnosci.

W procesie zarzgdzania ryzykiem plynnosci uczestnicza:

a)

d)

Rada Nadzorcza w ramach peinionego nadzoru dokonuje okresowej oceny i nadzoruje
wszystkie aspekty polityki zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku; zatwierdza cele
strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci, zawarte w obowiazujacej w Banku strategii
zarzadzania ryzykiem; ocenia adekwatnosé i skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem
plynnosci na podstawie okresowej, syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie
narazony jest Bank; zatwierdza scenariuszowe plany awaryjne piynnosci,

Zarzad zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzgdzania ryzykiem plynnosci; zatwierdza
zasady zarzadzania ryzykiem plynnosci; wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie,
wprowadzenie i aktualizacje niniejszych zasad; odpowiada za utrzymanie ryzyka ptynnosci na
poziomie nie przekraczajacym poziomu akceptowalnego przez Rade Nadzorczg wyrazonego
apetytem i tolerancja na ryzyko,

Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykami Bankowymi, ktdry opiniuje niniejszg procedure; opiniuje
poziom limitéw; identyfikuje potrzeby zmian w polityce plynnosciowej Banku; wydaje
rekomendacje dla komérki zarzadzajgcej majace na celu wiasciwe ksztattowanie poziomu
ryzyka plynnoséci Banku; ocenia poziom ryzyka ptynnosci Banku i wydaje rekomendacje
Zarzadowi,

Zespot Ryzyk Bankowych — bedacy komorkg monitorujgeg ryzyko ptynnosci, ktora podiega
Prezesowi Zarzadu wykonujgcy =zadania zwigzane z: okresowym weryfikowaniem
i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz przygotowywaniem propozycji zmian procedury
dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem i aktualizowaniem metod pomiaru ryzyka ptynnosci oraz
poziomu limitdw; zapewnieniem zgodnosci niniejszej procedury ze strategig dziatania Banku
i strategia zarzadzania ryzykiem; proponowaniem wysokoéci przyjetych limitow;
dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym plynnosci $rednio
i diugoterminowej, przeprowadzaniem testow warunkoéw skrajnych, poglgbiong analizg
plynnosci diugoterminowej; analizg wskaznikéw stuzacych ocenie poziomu ryzyka plynnosci;
monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow; wyznaczaniem nadzorczych miar ptynnosci
oraz wskaznikéw LCR i wewnetrznego NSFR; ocenga nowych produktow bankowych
w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko plynnosci, opracowywanie scenariuszy sytuacji
kryzysowych; sparzadzaniem raportdw dla Zarzadu i Rady Nadzorczej,

Zespdt Ksiegowosci i Administracji Systeméw — bedacy komorka zarzadzajgca ryzykiem
ptynnosci, ktéra podlega Pierwszemu Wiceprezesowi Zarzadu, wykonujgacy zadania zwigzane

z. okresowym weryfikowaniem | aktualizowaniem niniejszej procedury oraz
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przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w zakresie zarzgdzania
ptynnoscig dzienng, biezaca i krotkoterminowa; optymalnym zarzadzaniem $rodkami Banku
oraz wywigzywaniem sie Banku z zawartych umoéw, w tym zagospodarowywaniem nadwyzek
Srodkow,

f) Pozostate komorki lub osoby odpowiedzialne za: kontrole i utrzymywanie limitéw kasowych;
sporzgdzanie wykazu kredytow do ewentualnej odsprzedazy na potrzeby Planu awaryjnego;
przekazywanie do komorki zarzgdzajacej informacji niezbednych do sporzgdzania prognozy

przeptywdw pienieznych.

2. Sposdb pozyskiwania finansowania dziatalnosci.

Gléwnym zrodiem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotow niefinansowych
i instytucji samorzadowych. Podstawowym Zrodiem finansowania aktywéw diugoterminowych jest
osad na depozytach oraz nadwyzka funduszy wiasnych nad majgtkiem trwalym. Aktywa
o najdtuzszych terminach zapadalnosci sg finansowane tylko osadem na najbardziej stabilnych

depozytach.

3. Stopien scentralizowania funkcji skarbowych i funkcji zarzadzania ptynnoscisa.

Z uwagi na niewielka skale dziatalnoéci Banku funkcje zarzadzania ryzykiem mozna uznac za

scentralizowane.,

4. Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia.

Bank Rumia Spéidzielczy jest zrzeszony w Zrzeszeniu SGB oraz jest uczestnikiem Spéidzielczego
Systemu Ochrony SGB. Bank Rumia Spoéidzielczy, moze regulowaé swojg plynnos¢ poprzez
wykorzystanie instrumentéw oferowanych przez Bank Zrzeszajacy.

Po stronie aktywnej poprzez rachunki biezace i lokaty terminowe, natomiast po stronie pasywne;
poprzez kredyt rewolwingowy oraz inne oferowane kredyty celowe oferowane przez Zrzeszenie.

Bank Zrzeszajacy jest dla naszego Banku partnerem biznesowym w zakresie udzielania kredytow
konsorcjalnych, pomagajgc w ten sposéb zapewni¢ klientom Banku plynne finansowanie z drugiej
strony w celu poprawy plynnosci, a takze moze wystapic jako partner w zakresie transakcji sprzedazy
wierzytelnosci.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony SGB w ramach ktérego Uczestnicy wzajemnie gwarantujg
sobie ptynnos$c i wyptacalno$é, w szczegdéinosci poprzez udzielanie ze zgromadzonych srodkow
pozyczek, gwarancji i poreczefi. W ramach Systemu Ochrony SGB wydzielony zostat podmiot ktérego
podstawowym zadaniem jest udzielanie pomocy ptynnosciowej jego Uczestnikom w sytuacji
zagrozenia — Spotdzielnia Spéidzielczy System Ochrony SGB. Dodatkowo, Spoétdzielnia realizuje
zadania z zakresu monitorowania poziomu ptynnosci Uczestnikow zarowno na zasadzie zagregowangj

jak i indywidualnej oraz zarzgdza wymiang informaciji o ryzyku ptynnoéci.
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5. Rozmiar i sktad nadwyzki plynnosci.

Nadwyzka plynnosci w tym: 150 617 535
Kasa 7 446 218
Srodki na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajgcym 15 791 528
Lokaty O/N w Banku Zrzeszajgcym 2379789
Lakaty terminowe w Banku Zrzeszajacym 125 000 000

6. Wielko$¢ miar ptynnosci oraz wskaznika LCR.

Zgodnie z Uchwatg nr 386/2008 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie
ustalenia wigzacych banki norm ptynnosci, Bank dokonuje kalkulacji nadzorczych miar ptynnosci na
kazdy dzier sprawozdawczy. Normy te dotyczg ptynnosci diugoterminowej (M3 i M4) — bank
monitoruje rowniez normy ptynnosci krétkoterminowej (M1 1 M2).

Kalkulacja nadzorczych miar ptynnosci na dzier 31.12.2018 roku

Aktywa
A1 | Podstawowa rezerwa plynnosci 84 542 510
A2 | Uzupetniajgca rezerwa ptynnosci 82 298 354
A3 | Pozostale transakcje zawierane na hurtowym rynku finansowym 34 338 311
A4 | Aktywa o ograniczonej ptynnosci 396 870 522
A5 | Aktywa nieptynne 18 919 378
Pasywa

B1 | Fundusze wiasne pomniejszone o sume warto$ci wymogow kapitatlowych z tytutu 58 291 677

ryzyka rynkowego i wymogu z tytutu ryzyka rozliczenia dostawy oraz ryzyka

kontrahenta
B2 | Srodki obce stabilne 462 856 160
B3 | Pozostale zobowigzania na hurtowym rynku finansowym 147 969
B4 | Pozostale zobowigzania 6 202 924
B5 | Srocki obce niestabilne 115 451 412

: S Wartosé :
Miary plynnosci e Wartos¢

M1 | Luka ptynnosci krotkoterminowej (A1 + A2) - B5) 0.00 51 389 452
M2 | Wspotczynnik ptynnosci krotkoterminowej (A1 + A2) / B5) 1.00 1,45

Wspotczynnik pokrycia aktywow nieptynnych funduszami wtasnymi 3,08
M3 1.00

(B1/A5)

Wspétczynnik pokrycia aktywdw nieptynnych i aktywow o ograniczonej 1,25
M4 | ptynnosci funduszami wtasnymi i érodkami obcymi stabilnymi 1.00

((B1+ B2) / (A5 + Ad))
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Dodatkowo, zgodnie z wymogami natozonymi przez Rozporzadzenie CRR oraz wydanymi do niego
aktami delegowanymi, Bank oblicza w kazdym dniu roboczym wskaznik LCR.

Nazwa Warto$é minimalna® Wartos¢ na date ujawnienia
Wskaznik LCR 80% 102,92%
7. Urealniona Iluka plynnosci dla pierwszych trzech przedziatow

z uwzglednieniem pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowane
luki ptynnosci.

: | Luka bilansowa | Luka bilansowa Luka prosta Luka skumulowana
L p | Przedziat plynnosci : 3
prosta skumulowana (z pozabilansem) (z pozabilansem)
1 | Przedziat do 1 tygodnia 57 872 028 57 872 028 11 069 546 11 069 546
2 | Przedziat do 1 miesiaca 57 990 131 115 862 159 57 961 517 69 031 063
3 | Przedziat do 3 miesigcy 30 916 529 146 778 688 30 882 429 99 913 492

8. Dodatkowe zabezpieczenia plynnosci funkcjonujgce w zrzeszeniu.

Bank w ramach zabezpieczenia ptynnosci moze skorzysta¢ z oferowanych przez bank zrzeszajacy

instrumentéw ptynnosciowych, tj. kredytu w rachunku biezacym, kredytu rewolwingowego oraz innych

kredytow  celowych.

Bedac

uczestnikiem  Systemu

z mechanizmu pomocowego w ramach powyzszego Systemu.

9. Aspekty ryzyka plynnosci, na ktore narazony jest Bank.

Czynniki ktére moga narazi¢ Bank na ryzyko to przede wszystkim:

a)

ochrony SGB, moze skorzystac

niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow do terminéw zapadalnosci pasywdw,

b) przedterminowe wycofanie depozytow przez klientdw zaburzajgce prognozy przeptywow
pienieznych Banku.

5 Warto$¢ minimalna wskaznika LLCR dla banku jako uczestnika [PS zgodnie z umowa Systemu Ochrony SGB,
wynosi 80% wymogu regulacyjnego na poziomie indywidualnym.
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10. Sposob dywersyfikacji zrédet finansowania.

Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez.

oferowanie produktdéw depozytowych klientom z sektora niefinansowego i budzetowego,
ograniczanie depozytow duzych deponentdw,
rézne terminy wymagalnosci depozytow,

rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezgce.

11. Techniki ograniczenia ryzyka ptynnosci.

Bank ogranicza ryzyko plynnosci w szczegolnosci poprzez:

a) stosowanie limitdw ograniczajacych ryzyko plynnosci, w tym wewnetrznych limitow
Systemu Ochrony SGB,

b) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne,

c) przystapienie do Systemu ochrony SGB, ktore zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego oraz przeprowadzenie audytu systemu
zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

d) utrzymywanie minimum depozytowego w banku zrzeszajacym na potrzeby Systemu
Ochrony SGB.

12. Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji plynnosci i ryzyka ptynnosci.

Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci zostaty okreslone

w Zasadach zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Podstawowe pojecia wykorzystane w zarzadzaniu ryzykiem przedstawiono ponizej :

a)

baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec oso6b fizycznych oraz innych
podmiotdw niefinansowych, z wytgczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym rynku
finansowym;

depozyty — baza depozytowa oraz zobowiazania terminowe i biezace wobec instytucji
rzadowych lub samorzadowych oraz padmiotéw finansowych, z wytgczeniem bankow,
depozyty ogétem — depozyty oraz depozyty bankow;,

depozyty elektroniczne — depozyty (terminowe lub biezace), ktére moga zostaé wycofane poza
placéwkg Banku (przez kanaly internetowe lub mobilne); dzien sprawozdawczy - dzien, na
ktéry Bank oblicza nadzorcze miary ptynnosci; dla obliczen nadzorczych miar ptynnosci dniem
sprawozdawczym jest kazdy dzien roboczy;

ptynnosé srodddzienna — zdolnosé wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych w biezacym
dniu;

ptynnos¢ biezaca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
platnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

plynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
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)

w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

ptynnos¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

ptynno$¢ diugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzar
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesigcy;

ptynno&¢ ptatnicza — zdolnoé¢ do finansowania aktywow i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia straty,

bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysokos¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkow skrajnych
ptynnosci w okre$lonym, w obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem,
.horyzoncie przezycia”,

aktywa ptynne — suma aktywow nieobcigzonych, ninigjsza definicja nie dotyczy pojgcia
,aktywa ptynne" uzywanego na potrzeby wyznaczania wskaznika LCR;

depozyty stabilne — suma osadu na depozytach sektora niefinansowego i osadu na
depozytach instytucji rzadowych i samorzgdowych;

pasywa niestabilne — $rodki obce niestabilne wykazywane w rachunku nadzorczych miar
ptynnosci;

pasywa stabilne — $rodki obce stabilne wykazywane w rachunku nadzorczych miar plynnosci,
termin platnosci — termin zapadalnosci lub wymagalnosci liczony od dnia, na ktory
sporzadzane jest zestawienie termindw ptatnosci wynikajgcych z umowy;

nadzorcze miary ptynnosci — wskazniki ptynnosci i limity okreslone w uchwale KNF w sprawie
ustalenia wiagzgcych banki norm plynnoéci,

wskaznik LCR / wymdg dotyczacy pokrycia ptynnosci — wskaznik pltynnosci krotkoterminowej
obliczony w oparciu o przepisy CRR;

wskaznik NSFR / wymag dotyczacy stabilnego finansowania netto — wskaznik plynnosci
diugoterminowej obliczony w oparciu o przepisy CRR;

wewnetrzny wskaznik NSFR — wskaznik, ktérego budowa, do czasu okreslenia przez EUNB
sposobu sformufowania wymogu stabilnego finansowania oraz przyjecia przez Parlament
Europejski i Rade UE poziomu tego wskaZnika, zostala okreslona przez Spoétdzielnieg;
podmioty regulowane — zgadnie z ustawg o nadzorze uzupetniajgcym zaliczajg si¢ do nich

w szczegolnosci: banki, oddzialy instytucji kredytowych, banki zagraniczne, zaktady
ubezpieczen, firmy inwestycyjne;

transakcje zawierane na rynku hurtowym — transakcje zawierane z podmiotami regulowanymi,
operacje dokonywane w ramach $wiadczenia ustug posrednictwa finansowego na rachunek
wiasny w imieniu klienta;

osoby wewnetrzne — osoby i padmioty wymienione w obowigzujgcym w Banku regulaminie
udzielania kredytow, pozyczek pienieznych, gwarancji bankowych i poreczen osobom

i podmiotom wymienionym w art. 79, 79a Prawa bankowego;
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x) mate lub $rednie przedsiebiorstwa (MSP) — przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250
osdb, i ktérych obroty roczne nie przekraczajg 50 min EUR, iflub ktérych roczna suma
bilansowa nie przekracza 43 min EUR , przy czym za przedsiebiorstwo uznaje sig¢ kazdy
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od jego formy prawnej. Obejmuje
to w szczegodlnosci osoby prowadzace dziatalnosé na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne
prowadzace dziatalnos¢ rzemiesinicza lub inne rodzaje dziatalnosci, oraz spotki cywilne lub
stowarzyszenia regularnie prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg;

y) gospodarstwo domowe — podmiot bedacy przedsigbiorca indywidualnym, osobg prywatng lub

rolnikiem indywidualnym.

13. Sposéb odzwierciedlenia ryzyka pilynnosci rynku w procesie zarzgdzania

ptynnoscig platnicza.

Podstawowym celem strategicznym Banku, w zakresie zagospodarowywania nadwyzek srodkow, jest
ich lokowanie w Banku Zrzeszajacym, niemniej jednak, w wyniku zmieniajacych sie warunkow
otoczenia makroekonomicznego, Bank dopuszcza inwestowanie nadwyzek Srodkéw w jednostki TFI
za zgodg Banku Zrzeszajacego.
Rodzaj i wielkos¢ inwestycji Banku nie moze naruszac:
a) bezpieczenstwa plynnosci Zrzeszenia, ktdre Bank Zrzeszajacy zapewnia poprzez ustalenie
limitow ostroznasciowych;
b) nadzorczych miar ptynnosci Banku;
¢) minimalnego poziomu wspobiczynnikéw kapitalowych Banku, ustalonych w obowigzujace)
w Banku strategii zarzadzania i planowania kapitatowego.
Przed dokonaniem transakcji zakupu Bank dokonuje analizy ryzyka zwigzanego z transakcja, jak

réwniez monitoruje ryzyko w trakcie posiadania instrumentow.

14. Wykorzystanie sposobow testéw warunkéw skrajnych.

Wyniki przeprowadzonych testow warunkéw skrajnych sg wykorzystywane w planowaniu awaryjnym,

wyznaczaniu poziomu limitow oraz procesie szacowania kapitatu wewnetrznego Banku,

15. Opis scenariuszy testow warunkow skrajnych i wskazanie w jaki sposéb plan

awaryjny uwzglednia ich wyniki.

W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza w okresach kwartalnych nastepujgce testy warunkow

skrajnych:
a) wrazliwosci — w oparciu o ktore szacowany jest kapital wewnetrzny oraz wykonywany jest

pomiar wplywu zmian parametrow makroekonomicznych na poziom ryzyka ptynnosci;
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b) scenariuszowe — w oparciu o ktére budowane sg awaryjne plany plynnosci oraz wyznaczany
jest poziom bufora ptynnosci;
c) odwrécone — w oparciu o ktére wykonywane sg dorazne analizy problemowe.
Wyniki testowania scenariuszy sytuacji kryzysowych wykorzystywane sg w obszarze ustalania limitow
wewnetrznych, procedur postepowania, zatozen testow warunkow skrajnych oraz zmian struktury

finansowania dziatalnosci.

W ramach Grupowego Planu Naprawy Systemu Ochrony SGB (ktory zostat zatwierdzony przez
Komisje Nadzoru Finansowego) sg przeprowadzane testy warunkéw skrajnych. Plan, w tym rodzaje
i zatozenia scenariuszy testowych podlegajg corocznemu przegladowi i aktualizacji, natomiast wyniki
testow sa przekazywane przez Spétdzielnie do Banku w okresach kwartalnych, najpdzniej do konca
drugiego miesigca po zakericzeniu kwartatu.

Bank wykorzystuje wyniki testéw warunkéw skrajnych w systemie zarzadzania Bankiem,

a w szczegdlnosci w systemie zarzgdzania ryzykiem w takich obszarach jak:

1) weryfikacja polityki zarzadzania poszczegdlnymi obszarami ryzyka, w tym zwiaszcza

ryzykiem kredytowym,

2) ocena adekwatnosci przyjetych w Banku limitow,

3) ocena skutecznosci okreslonych w Banku, m.in. w ramach planéw awaryjnych, opcji naprawy.

Biorgc pod uwage specyfike dziatania Bankow Spotdzielczych wyodrebniono nastepujace
obszary ryzyka — czynniki ryzyka (ktére nastepnie zostaty ujete w scenariusze):

- odptyw depozytéw podmiotéw niefinansowych i JST,

- pogorszenie jakosci portfela kredytowego podmiotéw niefinansowych i JST,

- wzrost ryzyka w branzy relniczej,

- wzrost kosztu finansowania depozytéw podmiotow niefinansowych i JST,

- spadek stdp procentowych NBP.

W Grupowym Planie Naprawy zostaty zdefiniowane nastepujgce scenariusze:
1) scenariusz systemowy, oparty na scenariuszu przygotowanym przez NBP, opisanym w Raporcie
o stabilnosci systemu finansowego z grudnia 2018 roku;
2) scenariusze indywidualne, ktére uwzgledniaja zdarzenia indywidualne, specyficzne dla Bankow
Spoéldzielczych;
3) scenariusz mieszany, uwzgledniajacy kombinacje zdarzen majacych wptyw na caly system
i indywidualnych, nastepujacych jednoczeénie i wchodzacych ze sobg w interakcije.

Zrealizowanie sie kazdego z wymieniony scenariuszy moze negatywnie wptywac na poziom

poszczegolnych rodzajow ryzyka.
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Kierujac sie okreslonymi przez Bank istotnymi rodzajami ryzyka, wyodrebniono nastepujgce obszary
krytyczne, dla ktorych bedzie oceniany wplyw realizacji testow warunkow skrajnych:

1) obszar ptynnosci;

2) obszar rentownosci (w tym: ryzyko kredytowe),

3) obszar wyptacalnosci.

W celu monitorowania i oceny wptywu sytuacji skrajnych na krytyczne obszary ryzyka wyodrebniono
wskazniki monitorujgce oraz okreslono ich poziomy, przekroczenie ktorych bedzie determinowato
podjecie przez Bank okreslonych dzialarn (m.in. LCR,NSFR, ROA, wskaznik kredytdw zagrozonych,

wskaznik orezerwowania, C/l, TCR, dzwignia finansowa).

16. Polityka utrzymania rezerwy plynnosci.

W celu utrzymania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie Bank utrzymuje odpowiednig wielkosé
aktywow, ktére mozna natychmiast wykorzystac.
Bank utrzymuje na bezpiecznym poziomie nadzorcze miary plynnosci przy jednoczesnym

minimalizowaniu kosztow.

17. Ograniczenia regulacyjne odnos$nie transferu plynnosci w ramach zrzeszenia.

Wskazane w pkt. 8.

18. Czestotliwosc¢ i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ryzyka ptynnosci.

W Banku opracowywane sa raporty dotyczace ryzyka ptynnosci w trybie dziennym (nadzorcze miary
ptynnosci, LCR), miesiecznym, kwartalnym, pétrocznym, rocznym.

Raporty zawierajg informacje o zrodiach finansowania dziatalnosci banku, strukturze i stabilnosci
depozytdw, udzielonych zobowigzaniach finansowych, wskaZnikach wczesnego ostrzegania,
wykorzystaniu limitdw wewnetrznych, przeptywow pienieznych, luce ptynnosci kontraktowej,
urealnionej i dynamicznej, rejestrze alternatywnych zrodet finansowania, wynikow testow warunkow
skrajnych. Qdbiorcami raportdow sg: Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykami Bankowymi, Zarzad oraz Rada

Nadzorcza Banku.
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Xll. Dzwignia finansowa

Wskaznik dzwigni finansowe] oblicza sie jako miare Kapitatu Tier | w {gcznej kwocie aktywdw
wg wartosci bilansowej, powiekszonej o taczng kwote zobowigzan pozabilansowych udzielonych.
Wskaznik dzwigni cbliczany jest w odniesieniu do kapitatu Tier I.

Poziom wskaznika dzwigni na 31.12.2018 r. wynosit:

Miara kapitalu wg Grudzien 2018
Kapitat Tier | / Aktywa wg wartosci bilansowej i %

zobowigzania pozabilansowe udzielone

Wskaznik dzwigni finansowej 8,88

Wskaznik dzwigni finansowej opisano w strategii zarzadzania | planowania kapitatowego Banku Rumia

Spoidzielczego.
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Xlll. System Kontroli wewnetrznej

1. Struktura organizacyjna systemu.

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane
na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupelniajgcych sig, liniach obrony (poziomach).

Na pierwszg linie obrony sklada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku
z dziatalnoscig prowadzong przez Bank. Komérki pierwsze] linii obrony odpowiedzialne sg za
projektowanie | zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w szczegélnoéci w procesach
biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz zgodnosci postepowania z regulacjami.

Na drugg linie obrony skiada sie zarzadzanie przez pracownikéw na specjalnie powofanych do tego
stanowiskach i komérkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie. Druga linia cbrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezgce
przyjetych mechanizmow kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testéw mechanizmow kontrolnych,
ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontrolnych, matryce funkgji kontroli, prowadzenie
rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz rapertowanie o tych nieprawidtowosciach.
Trzecia linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB.
Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci
mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach
pierwsze| i drugiej linii obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu

kontroli wewnetrznej.

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosci.

Nadzoér Rady Nadzorczej nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej cbejmuje m.in.:

1) akceptowanie zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, w tym matrycy funkcji
kontroli,

2) coroczng ocene adekwatnosci | skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkcji
kontroli, stanowiska do spraw zgodnosci oraz wynikow audytu przeprowadzonego przez
komorke audytu wewnetrznego,

3) oceng efektéw dzialan podjetych w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu mechanizmow kontrolnych,

4) zatwierdzenie zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej,

5) zatwierdzenie kryteriow adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrzne;.
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2. Zarzad, w ramach trzech linii obrony, odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz

zapewnienie we wszystkich jednostkach/komérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku,

funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje

kontrali i stanowisko do spraw zgodnosci.

Do zadan Zarzadu, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

5)

ustanowienie, w ramach trzech linii obrony, kryteriéw adekwatnos$ci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrzne;j,

zapewnienie ciggtosci i skutecznosci dzialania systemu kontroli wewnetrznej, a takze
wlasciwej wspoipracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli ze
stanowiskiem do spraw zgodnosci i komorkg audytu wewnetrznego oraz dostepu osobom
wykonujgcym czynnosci  kontrolne/czynnosci audytowe do niezbednych dokumentow
zrodtowych, w tym zawierajgcych informacje poufne,

okreslenie rodzaju dziatart podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci wykrytych
przez system kontroli wewnetrznej, w tym $rodki naprawcze i dyscyplinujgce,

sporzadzanie okresowej (nie rzadziej niz raz w roku) informacji dla Rady Nadzorczej
0 sposobie wypetniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz
stanowiska do spraw zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:

adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego
z celéw systemu kontroli wewnetrznej,

skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidlowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujgcych,

zapewnienia niezaleznosci stanowisku do spraw zgodnosci,

zapewnienia $érodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownikow komoérki zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikow tej komorki,

zatwierdzanie listy istotnych proceséw wyodrebnionych przez Bank oraz ich powigzanie
z celami ogdlnymi i szczegotowymi systemu kontroli wewnetrznej,

zapewnienie dokonywania regularnego przegladu wszystkich procesow funkcjonujgcych
w Banku pod katem ich istotnosci,

zatwierdzenie zasad kategoryzacji nieprawidfowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej,

zapewnienie niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez
okreslenie ocdpowiedniego jego zakresu i kryteriow,

wyznaczenie komorki organizacyjnej/stanowiska odpowiedzialnej za zadania zwigzane
z prowadzeniem matrycy funkcji kontroli, okreslenie formy udokumentowania
przeprowadzonego przegladu i oceny efektywnosci wewnetrznych mechanizmoéw kontrolnych

oraz wnioskow wynikajgcych z tych przegladow,
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10) okreslenie  trybu przekazania wewnatrz Banku raportu  pokontrolnego/raportu,
w celu podjecia dziatan stuzgcych usunieciu stwierdzonych nieprawidiowosci mechanizmow

kontroli oraz sposobu kontroli skorygowania tych nieprawidtowosci.

3. W Zespole Ryzyk Bankowych funkcjonuje stanowisko ds. testowania pionowego odpowiedzialne

m.in. za wykonywanie zadan zwigzanych z niezaleznym monitorowaniem pionowym.

Do zadan Inspektora ds. kontroli wewnetrznej nalezy m.in.:

1) przeprowadzanie pionowych testow przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych,

2) ocena adekwatnosci i skutecznosci kluczowych mechanizmoéw kontrolnych,

3) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci istotnych i krytycznych,

4) raportowanie o przestrzeganiu kluczowych mechanizméw kontrolnych, obejmujgce
co najmniej zestawienie wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych,

5) administrowanie matryca funkcji kontroli, w tym pozyskiwanie informacji niezbednych

do przygotowania i aktualizacji matrycy.

4. Stanowisko ds. zgodnosci w ramach funkcji kontroli, odpowiedzialne jest m.in. za zapewnienie

zgodnosci poprzez: weryfikacje biezgca pionowa, w przypadku gdy ta weryfikacja nie zostata
przypisana innym pracownikom lub komérkom organizacyjnym w ramach drugiej linii obrony.

5. Kierownicy/dyrektorzy jednostek i komaérek organizacyjnych Banku, wypetniajgc swoje obowigzki,

wprowadzajga w zycie przyjete przez Zarzad wewnetrzne strategie | procedury dotyczace
zarzadzania ryzykiem, a przede wszystkim odpowiadajg za wdrozenie odpowiednich
mechanizmow kontrolnych oraz monitorujg prawidlowos¢ przestrzegania mechanizméw
kontrolnych.
W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia m. in.:
= kontrole wewnetrzng sprawowang przez pracownikow Banku,
= audyt wewnetrzny sprawowany przez SSO SGB.

2. Stosowane mechanizmy kontrolne.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzgdzania systemem kontroli w Banku jest matryca
funkcji kontroli, w ktorej powigzano cele ogdine systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich
ramach cele szczegdlowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnosci odpowiednio stosujg mechanizmy
kontrolne lub niezaleznie monitorujg (poziomo Iub pionowo) przestrzeganie mechanizmow
kontrolnych. Zatem w Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego oraz poziomego

poprzez rozdzielenie zadan.
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W Banku stosuje sie mechanizmy kontrolne:
1) automatyczne (wbudowane w systemy informatyczne, najczesciej wymuszajgce lub
uniemozliwiajgce pewne dziatania np. wymuszenie akceptu powyzej pewnego limitu),
2) pétautomatyczne (np. monitorowanie limitéw, wskaznikéw, weryfikacja danych),
3) manualne (np. podziat obowigzkéw, autoryzacja formalna na ,drugg rekg’, uzgodnienia
danych i inwentaryzacja, weryfikacja i analiza danych).
Wszystkie mechanizmy znajdujg odzwierciedlenie w procedurach roznego szczebla — zaréwno
politykach, jak i procedurach operacyjnych stosowanych przez pracownikéw nizszego szczebla. Tym
samym stanowig kluczowy element definiujacy pozgdane zachowania w ramach pierwszej i drugiej
linii obrony. Stosowanie zapisdw procedur w praktyce jest monitorowane w ramach testow pionowych

i poziomych.

Monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych obejmuje weryfikacje biezacg i testowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

- celow systemu kontroli wewnetrznej,

- ziozonosci procesow, w tym zwlaszcza procesow istotnych,

- liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych,

- ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,

- zasobéw poszczegolnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejgtnosci

pracownikow tych linii,

- zasady proporcjonalnosci.

Bank okreslit kategorie nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc pod
uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celdw systemu kontroli
wewnetrznej. Nadanie odpowiednie] kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego

monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tg nieprawidtowoscig.

W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych. Wykryte
w ramach pierwszej linii obrony nieprawidiowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwlocznie
raportowane do komorki organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialne] za niezalezne
monitorowanie procesu, w ramach ktérego zaistniala dana nieprawidiowosc¢ znaczaca lub krytyczna,
a w przypadku nieprawidiowosci krytycznych réwniez do Zarzgdu Banku oraz komdrki audytu
wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidiowosci znaczgce lub krytyczne,
sg niezwlocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku nieprawidiowosci

krytycznych rowniez do komorki audytu wewnetrznego.
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3. Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu.

Celem ogdlnym systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodneosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami

rynkowymi.

W ramach celéw ogéinych systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia cele szczegétowe,

do ktorych zalicza sig m.in.:

1) wykrycie btedow i naduzyg,

2) ochrona majatku (kontrole bezpieczenstwa, gotowkowe),
3) wiarygodno$é i integralnosé informacii,

4) terminowos¢ realizacji zadan,

5) skutecznos$é i wydajnose,

6) zgodnosc z prawem i regulacjami,

7) dostepnosé systemow i aplikacji,

8) poufnosé informacji i danych,

9) adekwatnosc¢ informacji zarzadcezej,

10) poprawnos¢ prezentacji i ujecia sprawozdan finansowych,
11) racjonalne wykorzystywanie zasobow,

12) zapewnienie realizacji celow biznesowych.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznoéci systemu kontroli

wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, spraw zgodnosci oraz wynikdw audytu przeprowadzonego przez

komdrke audytu wewnetrznego.

Dokonujac oceny, Rada Nadzorcza bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie

wypelniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz spraw zgodnosci ze

szczegdlnym uwzglednieniem:

adekwatnosgci | skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego
z celow systemu kontroli wewnetrznej,

skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajgcych do usunigcia tych nieprawidiowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

Zzapewnienia niezaleznosci pracownikom od spraw zgodnosci,

zapewnienia srodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania obowigzkow
przez pracownikéw od spraw zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz

zdobywania przez nich doswiadczenia i umiejetnosci.
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W celu zabezpieczenia sie przed stratg Bank rozpoznaje, ocenia i kontroluje wszystkie rodzaje ryzyka
wynikajace z prowadzonej dziatalnosci i poprzez proces kontroli zapewnia, by Pracownicy Banku

pracowali w sposob wydajny i uczciwy realizujgc cele i ustalone zadania.

W celu prezentowania wiarygodnych sprawozdan finansowych i nadzorczych, system kontroli
wewnetrzne] zapewnia rzetelne ich przygotowywanie w oparciu o ksiegi prowadzone zgodnie

z obowigzujgcymi zasadami rachunkowo$ci.

W celu podejmowania prawidiowych decyzji nadzorczych, system kontroli wewnetrznej weryfikuje

jakosé i kompletnoéé sporzadzanej w Banku informacji zarzadczej.

System kontroli wewnetrznej chroni zasoby Banku, zapewnia wysoka jako$¢ i niezawodnosé informacii
oraz zgodno$é dziatania z przepisami prawa a takze eliminuje wystgpowanie nieprawidiowosci
i bledow. System kontroli wewnetrznej identyfikuje i ocenia istotne czynniki zewngtrzne | wewnetrzne,
ktére moga niekorzystnie wplynaé m.in. na adekwatnos¢ kapitatowa, rentownos¢ operacji,

wiarygodnos$¢ sprawozdawczosci, przestrzeganie przepiséw i regulacji wewnetrznych.
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System Kontroli wewnetrznej

Zarzgd Banku Rumia Spoétdzielczego :

Prezes Zarzadu — Ewa Pozniak - Kilkowska

| Wiceprezes Zarzadu — Aleksander Borzymowski

Wiceprezes Zarzadu — Joanna Wandtke

Zarzgd zatwierdza informacje do ogloszenia.

Rumia, dnia 26.06.2019r.
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Zalgcznik nr 1
do Informacji z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu Banky Rumia Spéldzielczego.

OSWIADCZENIE ZARZADU BANKU

Zarzad Banku Rumia Spéldziclczego niniejszym o$wiadcza, 7e ustalenia opisane
w Informacji z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitalu Banku Rumia Spoldzielczego
sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie

z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

Zarzad Banku Rumia Spotdzielczego :
Prezes Zarzadu — Ewa Pozniak - Kilkowska
I Wiceprezes Zarzadu — Aleksander Borzymowski

Wiceprezes Zarzadu — Joanna Wandtke







Zalgceznik nr 2
do Informacyi = zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitalu Banku Rumia Spéldzielczego.

OSWIADCZENIE ZARZADU BANKU

NA TEMAT OGOLNEGO PROFILU RYZYKA ZWIAZANEGO
ZE STRATEGIA DZIALALNOSCI

Zarzad Banku Rumia Spétdzielczego oswiadcza, iz profil ryzyka Banku wynika z przyjetych przez Bank
strategii tj.: ,Strategii Banku Rumia Spotdzielczego na lata 2018-2020”, ,Strategii zarzadzania ryzykiem
w Banku Rumia Spotdzielczym”, .Strategii zarzadzania i planowania kapitalowego w Banku Rumia
Spéldzielczym jak i regulacji dotyczacych zarzadzania poszczegélnymi istotnymi rodzajami ryzyka
w Banku.

W 2018 roku Bank dokonywat pomiaru oraz oceny ryzyka, zgodnie z zapisami przepiséw nadzorczych
tj. Uchwat, Rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego, a takze zasadami wynikajacymi z Pakietu
CDIV/CRR.

Ogalny profil ryzyka w Banku, zawarty w ,Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Rumia
Spétdzielczym” zostat okreélony na podstawie wybranych wskaznikéw (ich poziomu granicznego)

zatwierdzonego przez Zarzad i Rade Nadzorcza.

Na dzien 31.12.2018 r. przyjete wskazniki ksztattowaty sie na poziomie:

Nazwa limitu W}{SOFOSC Wartos¢ Stop e
limitu realizacji
Ryzyko kredytowe
taczna kwota inwestycji w instrumenty finansowe
w postaci: bondw pienieinych, bondw Max 15% funduszy
skarbowych, obligacji Skarbu Paristwa, obligacji wiasnych e i
komunalnych, obligacji komercyjnych oraz
jednostek TFI
Udziat kredytéw zagrozonych w portfelu Max 9% 6,76% 75,11%
kredytowym
Utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi
naleznosci zagrozonych od podmiotdw sektora Min 30% 35,68% 118,94%
niefinansowego i instytucji rzadowych lub
samorzadowych
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Udziat portfela kredytow podmiotow
hiefinansowych w sumie bilansowej powiekszonej Max 80% 56,43% 70,54%
o zobowigzania pozabilansowe udzielone
dotyczace finansowania
Udziat ekspozycji kredytowych zabezpieczonych Max 90% 84,91% 94,34%
hipotecznie w portfelu kredytowym
Udziat zagrozonych ekspozycji kredytowych "
Q, 0,
zabezpieczonych hipotecznie w portfelu ekspozycji Max 10% 5,63% Gl &7
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie ogétem
Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych w Max 8% 4,07% 50,90%
portfelu kredytowym
Udziat zagrozonych detalicznych ekspozycji
kredytowych w detalicznych ekspozycjach Pax 5% 4, 25% B
kredytowych ogdtem
Ryzyko operacyjne
Max 33%
regulacyjnego
Wartosé iesi eracyjnych na wymogu
s¢ p?nlesmr.wch stra't o.p yiny ; ymog 8670135 8.58%
przestrzeni ostatnich 12 miesiecy kapitatowego z
tytutu ryzyka
operacyjnego
Wartos¢ poniesionych strat operacyjnych na
przestrzeni ostatnich 12 miesiecy dot. oszustw 0 0 X
wewnetrznych
Wartoéc¢ poniesionych strat operacyjnych na
przestrzeni ostatnich 12 miesiecy dot. oszustw 0 1587,35 X
zewnetrznych
Max 14%
Wartos¢ poniesionych strat operacyjnych na regulacyjnego
estrzeni ostatnich 12 miesiecy dot. zasad Wymogu
o L e W i 66 402,67 15,49%
dotyczacych zatrudnienia oraz bezpieczenstwa w kapitatowego z
miejscu pracy tytutu ryzyka
operacyjnego
Max 3%
regulacyjnego
Wartos¢ poniesionych strat operacyjnych na gwyr:::j ug
przestrzeni ostatnich 12 miesiecy dot. klientow, . b 0,00 0,00%
. . kapitatowego z
produktéw i praktyk operacyjnych
tytutu ryzyka
operacyjnego




Max 3%
regulacyjnego
Wartos¢ poniesionych strat operacyjnych na gw mw .
Ogu
przestrzeni ostatnich 12 miesiecy dot. szkad . Ve 79,97 0,09%
. y ; kapitatowego z
zwigzanych z aktywami rzeczowymi
tytutu ryzyka
operacyjnego
Max 10%
? S regulacyj
Wartosc poniesionych strat operacyjnych na grlacyegd
WYMOogu
przestrzeni ostatnich 12 miesiecy dot. zaktécen . L 17 603,48 5,75%
. 2L . -+ : kapitatowego z
dziatalnosci banku i awarii systemow
tytutu ryzyka
operacyjnego
Max 3%
Wartosc poniesionych strat operacyjnych na regulacyjnego
przestrzeni ostatnich 12 miesiecy dot. Wymogu
. = 4 . - 1027,88 1,12%
wykonywania transakcji, dostawy i zarzadzania kapitatowego z
procesami operacyjnymi tytutu ryzyka
operacyjnego
Ryzyko walutowe
Udziat catkowitej pozycji walutowej w funduszach Max 1% 0,06%! 29
wtasnych
Ryzyko ptynnosci
llos¢ przypadkdw? przekroczenia nadzorczej miary 0 0 X
ptynnosci M1
llo$é przypadkdéw przekroczenia nadzorczej miary 0 0 X
ptynnosci M2
llost przypadkow przekroczenia nadzorczej miary 0 0 X
ptynnosci M3
llos¢ przypadkow przekroczenia nadzorczej miary 0 0 X
ptynnosci M4
llos¢ przekroczen limitu luki ptynnosci
skumulowanej (bez uwzglednienia zobowiazan 9 0 X
pozabilansowych udzielonych i otrzymanych)
llo$¢ przekroczen niedotrzymania minimalnego
poziomu aktywdw nieobcigzonych 0 0 s
llos¢ przekroczen niedotrzymania nadwyzki
skumulowanych aktywow nad skumulowanymi
pasywami w okresie do 1 roku 0 0 X

! najwyzszy udziat w II pétroczu 2018r.
* Od ostatniego raportu.



llos¢ przekroczen niedotrzymania nadwyzki

skumulowanych pasywow nad skumulowanymi

aktywami w okresie powyzej 1 roku 0 4] X

Udziat depozytow sektora niefinansowego i

instytucji rzgdowych i samorzadowych w sumie

bilansowej Min 80% 88,9% 90,00%

Wskaznik LCR Min 80% 102,92% 78,00%

Wskaznik NSFR Min 100% 102,00% 98,00%

Udziat depozytow powiekszonych o fundusze

whashe w kredytach powiekszonych o majatek

trwaty Min 105% 150,5% 70%
Ryzyko stopy procentowej

Udziat pozycji wrazliwych na zmiany stép

procentowych z terminami przeszacowania Pk A% LA% A6

powyzej 1 roku w sumie bilansowej

Zarzzad Banku Rumia Spéldzielczego :

Prezes Zarzadu — Ewa Pozniak - Kilkowska

I Wiceprezes Zarzadu — Aleksander Borzymowski

Wiceprezes Zarzadu — Joanna Wandtke




