Zatacznik

do Uchwaly Zarzadu nr 139/2021
z dnia 15 grudnia 2021 r.

oraz uchwaty

Rady Nadzorczej nr 74/2021

Z dnia 17 grudnia 2021 r.

SGB/ Bank Rumia Spéldzielczy

Polityka wynagrodzen

w Banku Rumia Spoldzielczym

Wiasciciel regulacji: Dyrektor Zespotu Kadr i Administracji

Rumia, grudzien 2021 r.



Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejsza Polityka stanowi wypelnienie obowigzkéw wynikajacych z:
1) Art. 9ca ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r;

2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
W sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach;

3) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego z pazdziernika 2020 r;

4) innych przepiséw rekomendacji dotyczacych wynagrodzen cztonkéw organow zarzadzajgcych
oraz pracownikow.

2. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:
1) Bank — Bank Rumia Spétdzielczy;
2) Polityka — Polityka wynagrodzen;

3) Polityka zmiennych sktadnikow - Polityka zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen osob, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka;

4) cztonkowie Rady Nadzorczej — cztonkowie organu zarzadzajacego petnigcego funkcje kontrolna;
5) cztonkowie Zarzadu — cztonkowie organu zarzadzajacego niepetnigcego funkcji kontrolne;j;

6) osoby petnigce obowiazki kierownicze — pracownicy speiniajacy wymogi z Rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. (pracownicy majacy istotny
wplyw na profil ryzyka, poza cztonkami Zarzadu);

7) kluczowe funkcje w banku — funkcje wykonywane przez pracownikéw poza cztonkami Rady
i Zarzadu wywierajace znaczacy wptyw na kierowanie w Banku.

Rozdzial 2
1. W ramach polityki wynagradzania sa rozpoznawane w Banku nast¢pujace akty wewnetrzne:
1) Polityka wynagrodzen cztonkow organu nadzorujacego;

2) Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka

3) Regulamin wynagradzania cztonkow Zarzadu;

4) Uchwata Zebrania Przedstawicieli ustalajaca wysoko$¢ wynagrodzenia dla cztonkéow organu
nadzorujacego z tytutu udziatu w posiedzeniach.

5) Dokumenty okreslajgce wysoko$¢ wynagrodzen statych cztonkéw Zarzadu.

2. Wynagradzanie cztonkéw Rady Nadzorczej opiera si¢ na stalym sktadniku wynagrodzen i moze by¢:
1) ryczattowe lub
2) uzaleznione od liczby posiedzen.

3. Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu opiera si¢ na statym sktadniku wynagrodzen — wynagrodzeniu
zasadniczym oraz na sktadniku zmiennym uzaleznionym od wyniku Banku. Uwzgledniajgc potrzeby
ostroznego 1 stabilnego zarzadzania Bankiem, maksymalny stosunek $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czlonkow Zarzadu w okresie rocznym do sSredniego caltkowitego



wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow Banku w okresie rocznym jest okreslony
w stosunku 7:1. Srednie calkowite wynagrodzenie brutto pozostatych pracownikéw Banku oznacza
sume¢ wynagrodzen wszystkich pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym podzielona
przez liczbe tych pracownikow.

. Wynagrodzenie o0sob pelnigcych obowigzki kierownicze jest oparte na stalym sktadniku
wynagrodzen oraz sktadniku zmiennym ustalanym w zalezno$ci od petionej funkcji, przyjetych
obowigzkow i posiadanych kompetencji oraz posiadanych uprawnien do podejmowania decyzji
majacych wplyw na ryzyko w formie uznaniowej lub na podstawie polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzen w zalezno$ci od przyjetych w Banku rozwigzan.

. Podstawg oceny efektow pracy czlonkow Zarzadu oraz pracownikow pehigcych funkcje
kierownicze sa kryteria dotyczace wynikéw catego Banku w ujeciu jakoSciowym i iloSciowym
Z wytaczeniem pracownikéw realizujacych obowiazki wynikajace z zapewnienia zgodnosci.

. Kierujacy stanowiskiem do spraw zgodnosci jest oceniany na podstawie realizacji zadan, a jego
wynagrodzenie nie jest uzaleznione od wyniku Banku.

. Wynagrodzenie poszczegélnych czlonkéow Zarzadu jest uzaleznione od pelnionych przez nich
funkcji, postawionych zadan i ich realizacji przy ujeciu kryteriow ilosciowych i jako$ciowych.

. Bank nie r6znicuje wynagrodzen z uwagi na pte¢ pracownika ani w zaden inny pozamerytoryczny
Sposob.

. Wyplata zmiennego sktadnika wynagrodzenia cztonkowi Zarzadu jest realizowana po spetnieniu
wymogow okreslonych w polityce zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

10.Bank identyfikuje osoby wywierajace istotny wptyw na stopien ryzyka Banku i uwzglednia ten

wplyw w wysoko$ci wynagrodzenia.

11.Zebranie Przedstawicieli i odpowiednio Rada Nadzorcza monitoruja stosowanie polityki

wynagradzania i jej wptyw na poziom ryzyka w Banku.

12.Bank, ustalajagc wynagrodzenia pracownikow, przyjmuje regulacje wewnetrzne i monitoruje ich

stosowanie w zakresie rozstrzygania konfliktow interesow.



