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1. Wstep

Spétdzielczos¢ promujemy i wzmacniamy kazdego dnia. Dowody naszej troski i aktywnosci
sg widoczne podczas obstugi czy komunikacji z klientami oraz w dziataniach, ktére robimy
razem, jako ambasadorzy banku. Wspdlnie, cztonkowie i pracownicy wspieramy wiele
inicjatyw oraz realizujemy potrzeby naszych klientéw. Chetnie wigczamy sie w akcje spoteczne
i dobroczynne, jak réwniez wspieramy réznorodne inicjatywy ekologiczne, sportowe, czy tez
kulturalne.

W swoje dziatania angazujemy klientéw, cztonkéw i pracownikow, ktérych zapraszamy do
bycia aktywnymi ambasadorami oraz realizacji wspolnej WIZJI i MISJI.

Wizja: BANK | PRACODAWCA PIERWSZEGO WYBORU. LIDER SGB.
Misja: REALIZUJEMY POMYStY LUDZI STAD.

Klientéw, ktérzy przyczyniajg sie do rozwoju banku, Zarzad i Rada Nadzorcza wyrdznia
zapraszajac do grona cztonkéw. Co wiecej, docenia aktywng postawe cztonkdw, ktdrzy czuja
sie jego odpowiedzialnymi wspétwiascicielami.

Cztonkowie sg partnerami, a ich opinie sg brane pod uwage w decyzjach waznych dla banku.
Cztonkowie dzielgc sie swoimi pomystami i doswiadczeniami biznesowymi, wptywajg na
rozwadj banku jako stabilnej, nowoczesnej instytucji finansowej z polskim kapitatem.

Oczekiwania banku wobec cztonkdéw opisuje ten dokument. Istnieje wiele form docenienia
jego udziatowcéw za promowanie banku. Planowane dziatania w obszarze polityki
cztonkowskiej zatwierdza Rada Nadzorcza i Zarzad w planie rocznym.

Cztonkostwo unormowane jest w przepisach powszechnie obowigzujgcego w Polsce prawa,
w tym:

= w ustawie o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych,

= w Prawie bankowym i Prawie spoétdzielczym
= w Statucie Banku i w Polityce tadu Korporacyjnego.

Szczegbétowo opisane regulacje prawne i finansowe wobec cztonka banku znajdujg sie
w Statucie banku (umieszczonym na stronie internetowej banku), ktory w zakresie polityki
cztonkowskiej opisuje prawa i obowigzki zwigzane z:

= zasadami przyjmowania nowych cztonkéw,



2.

wyjasnieniem zasad cztonkostwa i uprawnieniami udziatowcéw,

wysokosci wpisowego, wartosci udziatu oraz ich maksymalnej ilosci,

wysokoscig dywidendy naleznej do wypfaty jako formy wynagrodzenia udziatowcéw,
zasadami zaprzestania cztonkostwa (Smieré, wystgpienie, wykreslenie, badz

wykluczenie).

Zasady przyjecia do grona cztonkéw

Cztonkostwo w banku jest wyroznieniem dla najbardziej aktywnych i zaangazowanych
w rozwdj banku klientéw. Cztonkami mogg zostaé osoby fizyczne i osoby prawne, ktére
zostang zaproszone przez bank i spetnig wszystkie ponizsze wymagania:

sg klientami badZz pracownikami banku, ktérzy postrzegaja cztonkostwo jako
nierozerwalng wspolnosc interesow oraz majg dobrg opinie w lokalnym srodowisku,
pochodzg z rejonu, na ktérym dziata bank,

aktywnie korzystajg z oferty produktowej od co najmniej 3 lat,

w przypadku pracownikéw — przepracowali w banku minimum 5 lat,

sg ambasadorami — utozsamiajg sie z bankiem i promujg go w swoim otoczeniu.

Etapy przyjecia nowego cztonka:

Propozycja kandydatury na cztonka, ktérg zgtasza Rada Nadzorcza, Zarzad lub
Dyrektorzy Oddziatéw.

Weryfikacja przez Asystenta Zarzadu, czy kandydat na cztonka spetnia okreslone
wymagania.

Spotkanie kandydata na cztonka z Przewodniczacg Rady Nadzorczej dotyczace
przedstawienia roli i obowigzkdédw cztonka w banku, oméwienie polityki cztonkowskiej.
Wypetnienie przez kandydata deklaracji cztonkowskiej i wniosku o przekazywanie
dywidendy. Wysoko$¢ wpisowego, wartos¢ udziatu oraz maksymalng ich ilo$é
okreslajg postanowienia Statutu banku.

Decyzja Zarzadu w formie Uchwaty.



3. Oczekiwania wobec cztonkéow banku

Od cztonkdéw bank szczegdlnie wymaga, aby byli lojalnymi klientami i ambasadorami, ktérzy
swojg aktywng postawag przyczyniajg sie do urzeczywistnienia wizji i misji banku.

Wszyscy cztonkowie powinni wspétdziataé, realizujac strategiczne cele banku oraz dbaé
o bezpieczenstwo jego funkcjonowania.

Z uwagi na wymiar spofeczny i zwigzane z tym powinnosci, cztonkostwo nie powinno by¢
traktowane jako forma inwestycji kapitatowej, ktéra jest oparta na oczekiwanym zysku w
postaci okresowo wypfacanej dywidendy. Cztonkowie biorg na siebie wtfascicielska
odpowiedzialnosc za rozwdj, bezpieczenstwo i realizacje celdw banku.

Cztonkowie, ktérzy dziatajg na szkode banku i narazajg jego reputacje, mogg zostaé
wykluczeni zgodnie z zasadami opisanymi w Statucie.

Cztonek staje sie ambasadorem banku, gdy:
= regularne korzysta z ustug i produktow banku oraz zacheca do korzystania z oferty

banku w swoim lokalnym srodowisku,

= promuje bank jako instytucje finansowg pierwszego wyboru w swej lokalnej
spotecznosci, w gronie swoich partneréw biznesowych, sgsiadéw i rodziny,

= wspotdziata w rozwoju banku, wptywajac na jego wizerunek i wynik finansowy,

= uczestniczy w procesie budowania kapitatu spotecznego i aktywne zgtasza pomysty,
ktére adresujg potrzeby lokalnej spotecznosci w zakresie finansowania,

= bierze udziat w Zebraniu Grupy Cztonkowskie] i Zebraniu Przedstawicieli.

Dziatajgc w dobrej wierze i w trosce o interes banku cztonkowie, jako jego odpowiedzialni
wspotwiasciciele, nie wykorzystujg swojej pozycji i posiadanego wptywu do podejmowania
decyzji, ktére moga by¢ dla banku niekorzystne.

4. Przywileje cztonkéw

Przywileje cztonkdw reguluje Statut banku. Cztonkowie w szczegdlnos$ci majg prawo by:

= brac udziat w Zebraniach Grup Cztonkowskich i Zebraniu Przedstawicieli (ZP),
=  by¢ wybranym do organéw banku miedzy innymi do Rady Nadzorczej,
= dzieki posiadanym uprawnieniom reprezentowa¢ wtascicieli oraz wspodtuczestniczyc

w zarzgdzaniu bankiem , miedzy innymi w zakresie uchwalania strategii jego rozwoju,



otrzymywac informacje ekonomiczno-finansowe banku,

korzystaé i rozpowszechnia¢ produkty i ustugi bankowe,

aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach promujgcych rozwdj srodowiska lokalnego,
korzystaé z oprocentowania udziatdw, zgodnie z uchwatg ZP w tej sprawie oraz zapiséw

w Statucie.

Bank wynagradza osobisty i kapitatowy wktad swoich cztonkédw w rozwdj banku. W zgodzie
z zapisami prawa bankowego, bank w sposdb szczegdlny traktuje swoich cztonkéw miedzy
innymi poprzez:

dostarczanie biezgcej informacji o wszystkich nowych produktach, promocjach
i funkcjonalnosciach w oferowanych ustugach finansowych,

umozliwianie uczestnictwa zainteresowanych cztonkdw w organizowanych
szkoleniach,

wyznaczenie indywidualnego opiekuna klienta do wspdtpracy i profesjonalne
doradztwo finansowe w zakresie ustug banku,

zapraszanie do wziecia udzialu w corocznych spotkaniach sprawozdawczych,
w spotkaniach okolicznosciowych organizowanych lub wspdétorganizowanych przez
bank,

honorowanie wieloletnich stazéw cztonkowskich.

By wyréznic cztonkow bank bedzie uwzgledniac¢ ich aktywnos¢ jako ambasadoréow. Zasady
uczestnictwa spotkaniach, ktdre organizuje bank, bedg uwzgledniaé m. in. zgtaszane przez
cztonkdw zainteresowania, ich aktywnos¢ w zakresie promowania marki banku i mozliwosci

organizacyjne.



