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Rozdzial 1: Preambula

Zwazywszy, 1z ocena odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej Zjednoczonego Banku
Spotdzielczego ma na celu stale dopasowywanie zasad zarzadzania i1 nadzoru do
indywidualnego profilu ryzyka i modelu biznesowego Banku, tak aby osiggniete zostaty w
sposob skuteczny cele wymogdéw regulacyjnych, wprowadza si¢ niniejsza Polityke w celu
dokonania oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej 1 kandydatéw na cztonkéw Rady
Nadzorczej, uwzgledniajaca wymogi réznorodnosci przy rekrutowaniu cztonkéw Rady
Nadzorcze;.

Przy opracowaniu niniejszej Polityki Zjednoczony Bank Spoétdzielczy jako instytucja

nadzorowana, wziagt pod uwage nast¢pujace czynniki:

1) swoj rozmiar, w tym sume bilansowg;

2) swojg organizacj¢ wewnetrzng, a w szczegdlnosci, iz Bank dziata w formie spotdzielni jako
bank spotdzielczy;

3) charakter skale i stopien ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci, w szczego6lnosci fakt, iz
wykonuje czynno$ci bankowe objete zezwoleniem organu nadzorczego oraz okreslone
Statutem;

4) okolicznos¢, iz Bank dziata przede wszystkim w S$rodowisku lokalnym na terenie
wojewodztwa pomorskiego, zachodniopomorskiego, wielkopolskiego, kujawsko-
pomorskiego 1 warminsko-mazurskiego oferujac produkty gtownie konsumentom,
niewielkim przedsigbiorcom oraz osobom prowadzacym dziatalno$¢ rolniczg, lub
dzialalno$¢ innego rodzaju na szczeblu lokalnym;

5) okoliczno$¢, iz Bank realizuje strategi¢ zrzeszenia,

6) okoliczno$¢, iz Bank oferuje produkty kredytowe i depozytowe o nieznacznym stopniu
ztozonosci,

7) okoliczno$¢, iz prosta struktura organizacyjna Banku i dostosowany do niej stan
zatrudnienia uwzgledniajg rozmiary Banku, o ktorych mowa w punkcie 1 powyzej.

8) jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB.

Z uwagi na powyzsze Zjednoczony Bank Spotdzielczy , kierujac si¢ zasadg proporcjonalnosci
1 z poszanowaniem wymogow roznorodnosci przy wyborze czitonkéw Rady Nadzorczej,
wprowadza dostosowane do skali ztozonos$ci funkcjonowania zasady polityki i procedury w
celu dokonania oceny odpowiednio$ci cztonkow Rady Nadzorczej, kandydatow na czionkow
Rady Nadzorczej 1 Rady Nadzorczej

Rozdzial 2: Zasady Ogoélne

§1.

Polityka oceny odpowiednio$ci kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorczej 1 cztonkow Rady
Nadzorczej Banku (zwana dalej: Polityka) wydana na podstawie art. 22aa ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, a takze zgodnie z Wytycznymi Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego 1 Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield 1 Papierow Wartosciowych z dnia
21 marca 2018 r. w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkéw organu zarzadzajacego i 0osob
petnigcych najwazniejsze funkcje, jak roéwniez Rekomendacja Z Komisji Nadzoru
Finansowego dotyczaca Zasad Ladu Korporacyjnego w Bankach, okresla kryteria brane pod
uwage przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej w celu zapewnienia by cztonkowie Rady
Nadzorczej byli w stanie w sposob konstruktywny weryfikowaé podejmowane przez Zarzad
decyzje oraz sprawowac¢ skuteczny nadzor nad Bankiem, a takze by w toku sprawowanej
funkcji czlonkowie Rady Nadzorczej posiadali wiedzg, do$wiadczenie i umiejetnosci
niezbedne do realizacji czynno$ci nadzorczych oraz by ich reputacja osobista nie stwarzata
zagrozenia dla utraty reputacji Banku.



§2.

Polityka przyczynia si¢ do skutecznego zarzadzania Bankiem poprzez zapewnienie, iZ wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej beda cechowali si¢ nieposzlakowang opinig oraz uczciwoscia i
etycznos$cig oraz niezaleznoscig osadu, bez wzgledu na rozmiar, organizacj¢ wewnetrzng oraz
charakter, zakres i ztozono$¢ prowadzonej dziatalnosci, jak rowniez zadania i obowiagzki
wymagane przy petnieniu funkcji cztonka Rady Nadzorcze;.

§3.

Uzyte w niniejszej Regulacji pojecia oznaczaja:

1) Bank —Zjednoczony Bank Spoétdzielczy;

2) Bank Zrzeszajacy — SGB-Bank S.A.;

3) Bycie niezaleznym cztonkiem Rady Nadzorczej — brak powigzan lub relacji z Bankiem lub
jego Zarzadem, ktore miatyby wplyw na obiektywng i wywazong ocen¢ sytuacji przez
cztonka i1 ograniczytyby zdolno$¢ cztonka do podejmowania decyzji w sposdb niezalezny;

4) Czlonek Rady Nadzorczej — cztonek Rady Nadzorczej Banku;

5) Formularze, Formularze oceny — formularze wspierajace ocen¢ odpowiednio$ci
rekomendowane przez Komisje Nadzoru Finansowego w treSci obowigzujacej w dacie
dokonywania oceny z zastrzezeniami wynikajacymi z niniejszej Polityki.

6) KNF — Komisja Nadzoru Finansowego;

7) Komitet audytu — powotana w ramach Rady Nadzorczej struktura, odpowiedzialna za
nadzor nad sprawozdawczo$cia finansowg oraz wykonywanie innych zadan
przewidzianych ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym;

8) Kwalifikacje — wyksztalcenie, wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie;

9) Komorka Merytoryczna — Dyrektor komorki do spraw zgodnos$ci Banku;

10) Niezalezno$¢ osadu — wzorzec zachowania, przejawiajacy si¢ w szczegdlnosci podczas
dyskusji oraz podejmowania decyzji w ramach Rady Nadzorczej, wymagany od kazdego
cztonka Rady Nadzorczej, bez wzgledu na to, czy uwaza si¢ go za ,bedacego
niezaleznym”, majacy zapewni¢ aktywne zaangazowanie w obowigzki, podejmowanie
wlasnych, rozsadnych, obiektywnych 1 niezaleznych decyzji 1 opinii przy wykonywaniu
funkcji 1 obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej;

11) Ocena odpowiedniosci — obejmuje ustalenie czy osoba oceniana posiada wiedzg,
umiejetnosci 1 do§wiadczenie odpowiednie do funkcji, ktérg ma petnié/pelni 1 zwigzanych
z tg funkcja obowiagzkow, a takze czy daje rgkojmie nalezytego wykonywania obowigzkoéw
zwigzanych z ta funkcja, w tym legitymuje si¢ odpowiednig reputacja i wiarygodnoscia,
a takze niezalezno$cig 1 brakiem konfliktu interesow;

12) Odpowiednios¢ indywidualna - oznacza stopien, w ktorym osobg uwaza si¢ za posiadajaca
nieposzlakowang opini¢ oraz posiadajacg samodzielnie lub facznie z innymi osobami
odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia pozwalajacy na wykonywanie
swoich obowigzkow. Odpowiednio$¢ obejmuje roéwniez uczciwos¢, etycznos¢ i
niezaleznos$¢ osadu kazdej osoby oraz zdolnos$¢ po§wigcania wystarczajacej ilosci czasu na
wykonywanie swoich obowigzkows;

13) Odpowiednios¢ kolegialna — oznacza stopien, w ktorym laczne kwalifikacje cztonkdéw
Rady Nadzorczej uwaza si¢ za odpowiednie do sprawnego nadzoru nad zarzadzaniem
Bankiem z uwzglednieniem zasady réznorodnosci;

14) Ocena pierwotna — ocena odpowiednio$ci odnoszona do pelnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Banku, w kontekscie przysztego jej petnienia;

15) Ocena wtorna - ocena odpowiednio$ci odnoszona do pehlnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Banku, w kontekscie kontynuacji jej petnienia;

16) Organ dokonujacy wyboru cztonkow Rady Nadzorczej — Zebranie Przedstawicieli,

17) Osoba oceniana — kandydat na cztonka Rady Nadzorczej lub odpowiednio cztonek Rady
Nadzorczej;



18) Polityka oceny odpowiednio$ci/ Polityka — zbior zasad oceny odpowiednios$ci kandydatow
na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako
organu kolegialnego Banku opisanych w niniejszym dokumencie;

19) Prawo bankowe — Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

20) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku jako organ zarzadzajacy petniacy funkcje
nadzorcza;

21) Rozporzadzenie RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

22) Roznorodno$¢ - oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym ich
wiek, pte¢, pochodzenie geograficzne, wyksztatcenie oraz do§wiadczenie zawodowe, sa
rézne w stopniu zapewniajgcym szerokie spektrum pogladéw Rady Nadzorczej;

23) Rynek lokalny — teren dziatania banku, okre§lony granicami kraju/ wojewodztwa/powiatu;

24) Szkolenie — inicjatywa lub program, ktére podnosza poziom umiejetnosci, wiedzy lub
kompetencji cztonkéw Rady Nadzorczej w sposob ciaggly lub dorazny;

25) Ustawa o biegtych rewidentach — ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym;

26) Wprowadzenie w obowiazki - oznacza inicjatyw¢ lub program przygotowujace osobe do
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej;

27) Wytyczne EBA — Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego z dnia 21 marca
2018 r. w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkow organu zarzadzajacego i 0sdb
petniacych najwazniejsze funkcje;

28) Zarzad — Zarzad Banku jako organ zarzadzajacy pethigcy funkcje zarzadzajaca.

§4.

Poprzez niniejsza Polityke Bank — w celu realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 22aa

ustawy prawo bankowe wprowadza metodologi¢ przeprowadzenia oceny czltonkéw Rady

Nadzorczej zawarta w Wytycznych EBA oraz Metodyce oceny odpowiednio$ci cztonkéw

organdw instytucji nadzorowanych (opublikowanej przez KNF) z uwzglednieniem:

1) zasady proporcjonalnosci — a w szczegdlnosci wielko$ci, organizacji wewngtrzne;j,
charakteru, skali 1 stopnia zlozonos$ci prowadzonej dziatalno$ci a takze lokalnego
charakteru dziatania, w tym takze okoliczno$ci, iz bank spoétdzielczy dziala na rynku
lokalnym, a czynnos$ci ktore moze wykonywac ograniczone sg zezwoleniem udzielonym
przez KNF i1 Bank Zrzeszajacy,

2) roznorodnosci przy rekrutowaniu czlonkéw Rady Nadzorczej oraz przeznaczenia
odpowiednich $rodkéw na wprowadzenie ich w obowiazki i ich szkolenie z naciskiem na
przygotowanie cztonkow Rady Nadzorczej do pelnienia przez nich funkcji poprzez
znajomos¢ rynku lokalnego.

§5.
Postanowienia niniejszej Polityki dotycza kandydatéw na czlonkow Rady Nadzorczej
1 cztonkoéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorcze;.

§6.

1. Oceny odpowiednio$ci zgodnie z niniejsza Polityka dokonuje Zebranie Przedstawicieli
Banku.

2. Zarzad Banku w porozumieniu z Rada Nadzorcza po =zaistnieniu zdarzenia
uzasadniajacego dokonanie oceny odpowiedniosci zwraca si¢ do Komorki Merytorycznej
o przeprowadzenie niezbe¢dnych czynno$ci w zakresie zwigzanym z oceng.

3. Komoérka Merytoryczna przygotowuje wykaz informacji dokumentéw 1 o$wiadczen,
ktére sa niezbedne dla dokonania oceny przy wykorzystaniu formularzy
rekomendowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego. Wykaz informacji i
dokumentoéw oraz formularze o§wiadczen oraz Formularze oceny rekomendowane przez



10.

KNF Komorka Merytoryczna przekazuje osobom podlegajacym ocenie oraz udziela im
niezbednych wyjasnien 1 pomocy co do procesu oceny.

W przypadku indywidualnej oceny pierwotnej Komodrka Merytoryczna prowadzi wykaz
kandydatéw na cztonka Rady Nadzorcze;.

Osoby oceniane przygotowuja informacje, dokumenty i o$wiadczenia wskazane w
wykazie przekazanym przez Komoérke Merytoryczng. Nadto osoba oceniana wypetnia
Formularze Oceny w sekcjach oznaczonych do wypelnienia przez ocenianego. Do
formularzy osoba oceniana zalagcza wskazane w nich dokumenty potwierdzajace
prawdziwo$¢ zawartych w nich informacji.

Dokumenty i informacje osoba oceniana przekazuje Komoérce Merytoryczne;.

Komoérka Merytoryczna weryfikuje, czy dokumenty zostalty wypetione i1 czy zawierajg
wszystkie niezbedne informacje. Komodrka Merytoryczna weryfikuje w szczegdlnosci, czy
wypetnione zostaly wlasciwe pola w Formularzach Oceny i czy zalaczone zostaly
wymagane zataczniki.

W zaleznos$ci od wynikéw weryfikacji Komoérka Merytoryczna:

a) identyfikuje braki wymagajace korekty lub uzupeinienia, Komoérka Merytoryczna

zwraca ocenianemu dokumenty wskazujac, w jakim zakresie powinny zostac¢ uzupetnione

lub skorygowane,

b) przystepuje do wstepnej oceny Kandydata na podstawie otrzymanych informacji.
Komoérka Merytoryczna dokonuje wstepnej oceny dokumentéw 1 informacji
przedstawionych przez ocenianego, zgodnie z niniejszg Politykg uwzglednia¢ zawarte w
niej kryteria oraz wytycznych Komisji Nadzory Finansowego (Rekomendacje,
Metodyki). Komoérka Merytoryczna dokumentuje proces oceny. Udokumentowanie moze
polega¢ na wypetnieniu i parafowaniu w formularzach oceny sekcji zastrzezonych do
wypehienia przez podmiot nadzorowany.

Komoérka Merytoryczna przekazuje dokumentacje z procesu oceny przewodniczacemu
komisji wnioskowej powotanej przez Zebranie Przedstawicieli, dokonujace oceny wraz z
projektem uchwaty w sprawie oceny zawierajacej projekt uzasadnienia tej uchwaty.

§7.
Komisja Wnioskowa , o ktorej mowa w par. 6 ust 10 dokonuje weryfikacji wstepnej oceny
dokonanej przez Komorke Merytoryczng w oparciu o przekazane dokumenty 1
przygotowuje rekomendacje dla Zebrania Przedstawicieli w sprawie oceny. W przypadku
gdy rekomendacja Komisji wnioskowej jest inna niz wynikajaca z wstgpnej oceny
Komoérki Merytorycznej, Komisja Wnioskowa przy wsparciu biura zarzadu Banku
przygotowuje projekt uchwaly w sprawie oceny z uzasadnieniem. W przypadku
akceptacji stanowiska Komorki Merytorycznej Komisja wnioskowa sktada Zebraniu
Przedstawicieli rekomendacj¢ wraz z projektem uchwaly z uzasadnieniem przygotowane;j
przez Komorke Merytoryczng.
Przedstawiciele maja prawo zapoznania si¢ z dokumentami w oparciu, o ktore Komisja
Whnioskowa przygotowata rekomendacje dla Zebrania Przedstawicieli, a takze moga
sktada¢ projekty uchwat o tresci innej niz tres¢ uchwaly rekomendowana przez Komisje
Whnioskowa. Projekt uchwaly Przedstawiciela wymaga réwniez uzasadnienia. Biuro
Zarzadu Banku zobowigzane jest udzieli¢ Przedstawicielowi pomocy przy redagowaniu
projektu uchwaty. Projekt uchwaty Przedstawiciela przekazywany jest do Komisji
Whnioskowej, ktora przekazuje go przewodniczacemu obrad celem poddania pod
glosowanie.
Na podstawie kryteriow okreslonych w niniejszej Polityce, Zebranie Przedstawicieli
dokonuje oceny odpowiednio$ci w odniesieniu do kazdego z kandydatow na czlonkow
1 cztonkow Rady Nadzorczej z osobna jak rowniez oceny odpowiednio$ci zbiorowej
dotyczacej Rady Nadzorczej jako organu Banku, odnotowujac fakt dokonania oceny i jej
wyniki w tresci podejmowanych uchwat.
Przy dokonywaniu oceny, Zebranie Przedstawicieli zobligowane jest uwzglednié
wszystkie okoliczno$ci istotne dla oceny 1 znane w chwili jej przeprowadzania, niezaleznie
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od miejsca oraz czasu ich zaistnienia. Ocenie nalezy podda¢ w szczegdlnos$ci przyszly lub
potencjalny wptyw tych okolicznosci na ocene¢ spetnienia warunku odpowiedniosci danej
osoby.

5. W pierwszej kolejnosci glosowany jest projekt uchwaty rekomendowany przez Komisje
Whnioskowa zgodnie z punktem pierwszym niniejszego paragrafu. W przypadku gdy
projekt ten uzyska niezbgdng dla podjecia uchwaty ilos¢ glosow ,,za” , wowczas dalszych,
zgloszonych projektow uchwal nie glosuje sig.

6. Nie przyjmuje si¢ domniemania, iz w przypadku gdy projekt uchwaty poddanej pod
glosowanie nie zostat przyjety przez delegatow (nie otrzymat wystarczajacej ilosci gloséw
,Za’) wowczas podjeta, zostata uchwata o tresci przeciwne;.

7. Postanowienia par. 6 i niniejszego par. 7 stosuje si¢ odpowiednio dla oceny zbiorowej
odpowiedniosci Rady Nadzorczej. W takim przypadku Komorka Merytoryczna
weryfikuje réwniez aktualno$¢ ocen indywidualnych cztonkow ocenianej Rady
Nadzorczej w zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenia oceny zbiorowej odpowiednio$ci
(tj. w zakresie kompetencji oraz parametrow istotnych dla oceny kryteriow ilosciowych
specyficznych dla poszczegdlnych sektoréw rynku). W przypadku stwierdzenia, ze
przynajmniej cz¢$¢ niezbednych informacji nie jest dostepna lub stata si¢ nieaktualna,
Komorka Merytoryczna przystepuje do uzupetnienia brakujacych informacji, tacznie z
zainicjowaniem procesu oceny odpowiedniosci indywidualnej. W przeciwnym wypadku
Komorka Merytoryczna przystepuje do wstepnej oceny zbiorowej odpowiedniosci.

§8.

1. Po zakonczeniu procesu pierwotnej oceny odpowiednio$ci, Bank zobligowany jest
przekaza¢ do KNF wynik oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym
dokonang ocene sktadu Rady Nadzorczej jako catosci, przekazujac podjete w tym zakresie
uchwaty dotyczace odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej wraz z
uzasadnieniem.

2. Na wniosek KNF Bank zobowigzany jest przekaza¢ dodatkowe informacje konieczne do
oceny odpowiedniosci indywidualnej 1 zbiorowej cztonkéw Rady Nadzorczej.
W przypadku ponownego wyznaczania cztonka Rady Nadzorczej informacje te beda
ograniczone do stosownych zmian.

Rozdzial 3: Indywidualna i zbiorowa ocena odpowiedniosci
Rozdzial 3.1.1 [Indywidualna ocena odpowiedniosci]

§9.

1. Ocena odpowiednio$ci obejmuje proces weryfikacji reputacji, uczciwosci, etycznosci,
wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
czlonkéw Rady Nadzorczej, a takze biezace ich monitorowanie, w celu rozpoznania
sytuacji, w ktorych nalezy dokona¢ ponownej oceny (ocena wtdrna), niezaleznie od oceny
dokonanej przez KNF dla celow nadzorczych.

2. Przy dokonywaniu indywidualnej oceny kandydata na cztonka Rady Nadzorczej
uwzglednia si¢ cechy 1 kompetencje istotne z punktu widzenia zapewnienia prawidlowosci
1 realizacji zadan przez Rade Nadzorcza, jak rowniez adekwatno$¢ jego wiedzy,
umiejetnosci 1 doswiadczenia, do petnionych przez niego funkcji oraz rekojmi¢ nalezytego
wykonywania tych funkcji.

3. Ocena indywidualna obejmuje ustalenie, czy osoba oceniana posiada kwalifikacje
niezbedne do sprawowania funkcji nadzorczych (wiedza, umieje¢tnosci, doswiadczenie)
oraz ustalenie, czy zaistniate fakty i1 okoliczno$ci maja wplyw na reputacj¢ Banku.

4. Ocena indywidualna dokonywana jest jako ocena pierwotna - przy wyborze do Rady
Nadzorczej oraz jako ocena wtorna - w trakcie kadencji Rady Nadzorcze;j.



§10.
Zebranie Przedstawicieli przeprowadza pierwotng oceng odpowiednio$ci indywidualnej przed
wyznaczeniem czlonka Rady Nadzorczej, celem zapewnienia wtasciwej liczby cztonkow oraz
odpowiedniego sktadu Rady Nadzorczej, w tym takze adekwatno$ci ogélnego sktadu Komitetu
Audytu.

§11.
W ramach procesu wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Zebranie Przedstawicieli:
1) analizuje wymagania dotyczace wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia w ramach Rady

Nadzorczej 1 wybiera wytacznie wykwalifikowane 1 doswiadczone osoby;

2) ocenia przewidywane zaangazowanie pod wzgledem poswigcanego czasu;
3) uwzglednia cele polityki dotyczacej zroznicowania.

§12.
Cztonkowie Rady Nadzorczej przy powotaniu oraz przez caly okres sprawowania funkcji,
zobligowani sg wypetlnia¢ wymogi przewidziane dla Rady Nadzorczej oraz poddawac si¢
pierwotnej lub wtoérnej ocenie odpowiedniosci, w szczegdlnosci w wypadkach okreslonych w
paragrafach 48-50.

3.1.2 [procedura dokonywania oceny odpowiedniosci indywidualnej]

§13.
1. Niezaleznie od przedtozonych dokumentow Zebranie Przedstawicieli w procesie oceny,
samodzielnie, jak 1 poprzez Komorke Merytoryczng oraz Komisje Wnioskowa:

1) zbiera informacje o odpowiednio$ci czlonka za pomoca réznych kanatow
1 instrumentow (np. dyplomow 1 certyfikatow, rekomendacji, zycioryséw, rozmow,
kwestionariuszy, dokumentéw ukonczenia studidw, szkot Srednich, technikow,
tytutbw zawodowych oraz innych dokumentéw potwierdzajacych wiedze
i umiejetno$ci np. opinie z poprzednich miejsc pracy);!

2) zbiera informacje dotyczace reputacji, etyczno$ci i uczciwosci oraz niezaleznosci
osadu ocenianej osoby;

3) potwierdza prawidlowos$¢ przekazanych informacji oraz na Zzadanie potwierdza
przekazanie dowodow na poparcie tych informacji, jesli to konieczne;

4) wymaga od ocenianej osoby zlozenia o$wiadczenia na temat istniejacych i
potencjalnych konfliktow interesow;

5) weryfikuje poprawnos¢ informacji przekazanych przez oceniang osobg.

2. Zebranie Przedstawicieli przeprowadzajac pierwotng i wtorng oceng odpowiednio$ci
indywidualnej czlonkéw Rady Nadzorczej uwzglednia w szczegdlnos$ci, czy cztonkowie

w rozumieniu niniejszej Polityki:

1) maja wystarczajaco nieposzlakowang opinig;

2) dysponuja wystarczajacym poziomem wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia,
aby wykonywa¢ swoje obowiazki,

3) potrafig dziata¢ w sposob uczciwy 1 etyczny, zachowujac niezaleznos¢ osadu, aby moc
ocenia¢ decyzje Zarzadu i w razie koniecznos$ci skutecznie przeciwstawi¢ si¢ takim
decyzjom oraz skutecznie nadzorowac 1 monitorowac proces podejmowania decyzji;

4) poswiecaja lub beda poswiecaé wystarczajaca ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich
obowiagzkow w Radzie Nadzorczej Banku;

5) cechuja si¢ niezaleznoscia osadu;

6) sa swiadomi kultury, warto$ci, zachowania 1 strategii zwigzanych z Bankiem
1 funkcjonowaniem Rady Nadzorcze;.

! Nie dotyczy oceny indywidualnej pierwotnej — przy powolaniu



§14.
Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniosci podejmujac uchwale wraz
z uzasadnieniem, wskazujagcym na dokonang oceng¢, z podaniem informacji, ktore z
wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy - Prawo bankowe zostaly uznane za spetnione
oraz jakie okolicznos$ci, w szczegdlnosci dotyczace Banku, osoby, ktorej dotyczy
informacja, lub obsadzanego stanowiska w Komitecie Audytu i przyporzadkowanych do
niego kompetencji, zostaty wziete pod uwage.
Ocena odpowiednio$ci moze byc¢:
1) pozytywna,
2) pozytywna z zaleceniem podjecia Srodkéw zaradczych lub naprawczych,
3) negatywna.
Dokonujac pozytywnej oceny odpowiedniosci, z zaleceniem podjecia Srodkow zaradczych
lub naprawczych Zebranie Przedstawicieli wskazuje, jakie srodki naprawcze winny zostaé
podjete oraz termin ich realizacji. Odpowiednie $rodki naprawcze moga obejmowaé w
szczegblnosci: podjecie ewentualnych srodkow w celu zminimalizowania konfliktu
interesOw; organizacje szkolenia dla pojedynczych cztonkow; lub organizacje¢ szkolenia
dla Rady Nadzorczej jako catosci, aby zapewni¢ odpowiednio$¢ indywidualng i zbiorowa
Rady Nadzorcze;j.
Bank zapewnia cztonkom Rady Nadzorczej mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji, np. w
formach — dostosowanych do indywidualnych potrzeb — szkolen. Szkolenia, zwlaszcza w
przypadku nowo powolywanych osob, powinny rowniez stuzy¢ zrozumieniu tadu
wewngetrznego banku, w tym jego organizacji, modelu biznesowego i profilu ryzyka oraz
roli danej osoby w tych obszarach. Bank powinien przeznaczaé na szkolenia wystarczajacy
czas, budzet i inne zasoby.

3.1.3 [Pierwotna ocena odpowiedniosci indywidualnej]

1.

§15.
W celu dokonania indywidualnej pierwotnej oceny odpowiednio$ci osoba oceniana
zobowigzana jest przedtozy¢ Komorce Merytorycznej Formularze oceny przekazane
ocenianemu  przez Komorke Merytoryczng , a takze informacje o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego zgodnie z Ustawg z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach
pozyskiwania informacji o niekaralnosci os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i 0sob
zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego lub oswiadczenia o niekaralnosci, , oraz
inne dokumenty okre§lone w wykazie, o ktérym mowa w par. 6 ust. 3 Polityki pod rygorem
udzielenia negatywnej oceny wstepnej przez Komorke Merytoryczng.
W wypadku negatywnej indywidualnej oceny odpowiednio$ci przed powotaniem w sktad
Rady Nadzorczej, w szczeg6lnosci z powodu negatywnej oceny reputacji, uczciwosci lub
etycznosci, osoba ta zostaje skre§lona z listy kandydatow 1 nie zostanie powotana do
organu.
Nieztozenie formularzy informacyjnych oraz informacji, o ktorych mowa w § 15 ust. 1,
stanowi przestanke negatywnej oceny odpowiedniosci.

§16.
W skfadzie Rady Nadzorczej nalezy zapewni¢ udzial co najmniej 2 czlonkéw
niezaleznych.
Nieztozenie przez osobe kandydujaca do Rady Nadzorczej z listy kandydatéw
niezaleznych formularza informacyjnego lub niespetnienie przez niego ktoéregokolwiek z
wymogow niezalezno$ci jest przestanka niewpisania tej osoby na liste niezaleznych
kandydatéw do Rady Nadzorcze;.
Przepisy ust. 1 — 2 nie uchybiajg szczegélowym zasadom wyboru przez Rad¢ Nadzorcza
sktadu Komitetu Audytu.

3.1.4 [wtérna ocena odpowiednios$ci indywidualnej]



§17.

Proces oceny odpowiedniosci indywidualnej wtérnej przeprowadzany jest w okresach

dwuletnich.

§18.

1. Indywidualna ocena wtorna obejmuje okres, za ktory sporzadzane jest sprawozdanie Rady
Nadzorczej, kierowane do przyjecia przez Zebranie Przedstawicieli, oraz okres roku
poprzedzajacego okres, za ktory sporzadzane jest sprawozdanie Rady Nadzorcze;,
kierowane do przyjecia przez Zebranie Przedstawicieli.

2. Ocena indywidualna wtérna dokonywana przez organ dokonujacy wyboru cztonkéw Rady
Nadzorczej 1 obejmuje wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej, ktorzy zostali wybrani na
Zebraniu Przedstawicieli/Zebraniu Grupy Cztonkowskiej 1 sprawowali swoje funkcje w
ocenianym okresie.

3. Indywidualna ocena wtorna uwzglednia w szczegélno$ci zmiany w kwalifikacjach
1 innych danych, w stosunku do poprzednich ocenianych okresow.

4. Jezeli z oceny wynika, ze dana osoba nie spetnia warunku odpowiednio$ci w stosunku do
powierzonych jej funkcji, stanowisk lub obowigzkow, nalezy zastosowaé odpowiednio
srodki w celu jej zastapienia. O dokonanej ocenie i1 podjetych §rodkach bank informuje
Komisj¢ Nadzoru Finansowego oraz Spoldzielczy System Ochrony SGB.

5. Jezeli zgodnie z dokonang przez Bank oceng lub wtdrng oceng zidentyfikowane zostaly
tatwe do uzupelnienia braki w poziomie wiedzy, umiejetnosci czy doswiadczenia
czlonkow, zostang podjete odpowiednie srodki naprawcze, aby zlikwidowaé te braki
w zakreslonym przez Zebranie Przedstawicieli terminie.

6. Stwierdzone braki dotyczace reputacji, uczciwosci lub etycznosci nie podlegaja
uzupetnieniu. W wypadku negatywnej oceny odpowiedniosci indywidualnej w
szczegolnosci z powodu negatywnej oceny reputacji, uczciwosci lub etycznosci organ
dokonujacy wyboru odwota tego cztonka, na wniosek Zarzadu po uzyskaniu opinii Rady
Nadzorcze;j.

7. Do kazdej kolejnej wtérnej oceny odpowiednio$ci uzupetnia si¢ jedynie dokumenty
dotyczace okolicznosci, ktore ulegly zmianie od czasu dokonywania poprzedniej oceny.

§19.

1. W celu dokonania indywidualnej wtdérnej oceny odpowiednio$ci osoba oceniana
zobowigzana jest zlozy¢ najpozniej na 14 dni przed planowanym Zebraniem
Przedstawicieli, w ktorego porzadku obrad przewiedziano dokonanie oceny
odpowiednios$ci, wlasciwie wypetiony formularz oceny wtorne.

2. Formularze oceny cztonkowie Rady Nadzorczej sktadajag w Komorce Merytoryczne;.

§20.
Niezlozenie formularzy informacyjnych oraz informacji, o ktérych mowa w § 19 ust. 1, moze
stanowi¢ przestanke negatywnej oceny odpowiedniosci.

§21.

1. W razie wystapienia w toku trwajacej kadencji okolicznos$ci wptywajacych na spetnienie
lub niespetnienie przez Czlonkéw Rady wymogéw niezalezno$ci, cztonkowie Rady
Nadzorczej zobowiazani sg ztozy¢ arkusz informacyjny celem aktualizacji informacji w
tym zakresie na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli.

2. Niezlozenie przez niezaleznego czionka Rady Nadzorczej arkusza informacyjnego lub
niespelnienie przez niego ktéregokolwiek z Wymogow niezalezno$ci, moze skutkowaé
ztozeniem wniosku do ZP o odwotanie go ze sktadu Rady Nadzorcze;.

3. Przepisy ust. 1 — 2 nie uchybiaja szczegélowym zasadom wyboru przez Rade Nadzorcza
sktadu Komitetu Audytu.

§22.



Osobie skladajacej arkusze udziela si¢ informacji o przetwarzaniu jej danych osobowych,
o ile osoba, ktorej te dane dotycza, nie dysponuje juz takimi informacjami, na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu RODO.

3.1.5 [Kryteria oceny odpowiedniosci indywidualnej]
[A. Nieposzlakowana opinia, uczciwos¢ i etycznos¢é]

§23.
Kandydata na czlonka Rady Nadzorczej/ cztonka Rady Nadzorczej uwaza si¢ za cechujacego
si¢ nieposzlakowang opinig, uczciwoscig i etycznos$cia, jesli nie istniejg zadne obiektywne i
dajace si¢ udowodni¢ podstawy wskazujace na to, ze jest inaczej.

§24.

Osoba oceniana nie powinna zosta¢ uznana za dajaca r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania

obowigzkow, jezeli jej postepowanie w zyciu osobistym lub zawodowym daje podstawy do

istotnych watpliwosci co do jej zdolnosci do nalezytego wykonywania obowigzkow, w tym

zapewnienia ostroznego 1 stabilnego prowadzenia spraw banku. Ocena powinna w

szczegolnosci uwzgledniaé kumulatywny wptyw szeregu pomniejszych zdarzen, ktore

rozpatrywane odrebnie nie maja wplywu na ocene¢ dawania rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkow
§25.
Badajac przestanke reputacji, uczciwos$ci i etycznosci Zebranie Przedstawicieli bierze pod
uwage przynajmniej nastepujace czynniki:

1) wyroki skazujace lub toczace si¢ postepowania przeciwko osobie w sprawach karnych,
w szczegblnosci:

a) o przestepstwa okreslone w przepisach prawnych regulujacych dzialania w zakresie
bankowosci, finansow, papierdw wartosciowych, ubezpieczen, rynkdéw papieréw
warto$ciowych lub instrumentéw finansowych badz ptatniczych, w tym przepiséw
prawnych dotyczacych prania pienigdzy, korupcji, manipulacji na rynku lub
wykorzystania poufnych informac;ji i lichwy;

b) o przestgpstwa w zakresie nieuczciwos$ci, oszustwa lub przestepstw finansowych;

c) o przestepstwa podatkowe;

d) o innego rodzaju przestgpstwa okreslone w przepisach prawnych zwigzanych
ze spoOtkami, upadtosciag, niewyplacalnoscig lub ochrong konsumentéws;

2) inne istotne $rodki podejmowane wobec osoby ocenianej stuzace egzekwowaniu prawa lub
natozeniu sankcji administracyjnych w zwigzku z nieprzestrzeganiem przepisOw
dotyczacych dziatalnosci finansowej, w tym obrotu instrumentami finansowymi,
dziatalnosci bankowej, ubezpieczeniowej czy w zakresie ustug platniczych obecnie lub w
przesztosci, przez KNF

3) obecne lub przeszte postepowania wobec osoby ocenianej stuzace egzekwowaniu prawa
ze strony jakichkolwiek innych organdéw administracji lub organizacji zawodowych, w
zwiazku z naruszeniami odpowiednich przepisow;

4) informacje o przeszlej i obecnej dzialalno$ci gospodarczej 1 kondycji finansowej cztonka
Rady Nadzorczej ze wzgledu na ich potencjalny wplyw na reputacje, etycznos¢ i uczciwosé
czlonka — w szczeg6lno$ci analizujagc, czy bedac komplementariuszem spotki
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej, wspolnikiem spotki jawnej lub partnerskie;,
cztonkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej w spotce z ograniczong odpowiedzialno$cig lub
w spotce akcyjnej, prowadzi we wilasnym imieniu i na wilasny rachunek dziatalnos$¢
gospodarcza, posiada co najmniej 20% praw do kapitatu lub nie mniej niz 50 % glosow w
organach spotki (dotyczy rowniez osdb powigzanych z osobg oceniang) :

a) jest on dluznikiem niewywigzujacym si¢ z platnosci (np. posiada w wiarygodnym
biurze informacji kredytowej negatywng histori¢ kredytowa, jesli jest dostepna),

b) ujemny roczny wynik finansowy w podmiotach stanowigcych wlasno$¢ cztonka lub
bedacych pod jego kierownictwem, lub takich, w ktorych cztonek posiadat lub posiada
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znaczny udzial lub wplyw, ze szczegdlnym uwzglednieniem postgpowania
upadtosciowego 1 likwidacyjnego oraz tego, czy 1 w jaki sposob czlonek przyczynit
si¢ do sytuacji, ktéra doprowadzita do wszczgcia postepowania,

c) ogloszenie upadtosci konsumenckiej,

d) bezuszczerbku dla zasady domniemania niewinno$ci, procesy w sprawach cywilnych,
postepowania w sprawach administracyjnych lub karnych, znaczne inwestycje lub
udzielone ekspozycje lub kredyty w stopniu, w jakim maja znaczacy wplyw na
kondycje finansowg czionka lub podmiotoéw posiadanych lub kierowanych przez
cztonka, lub w ktorych cztonek posiada znaczny udzial.

2. Nie stanowi negatywnej przestanki oceny odpowiedniosci indywidualnej petnienie przez
kandydata na czionka Rady jak i czlonka Rady funkcji przedstawiciela na zebranie
Przedstawicieli Banku. W tym zakresie ewentualne zastrzezenia na formularzach oceny
nie znajdujg zastosowania.

§26.
1. Zebranie Przedstawicieli oceniajac nieposzlakowang opini¢, uczciwos¢ 1 etycznos$c
uwzglednia rowniez:

1) stosowne rejestry karne i1 administracyjne, biorgc pod uwage rodzaj wyroku
skazujacego lub zarzutdéw, role pelniong przez dang osobe, natozong kare, osiggnicty
etap procesu sadowego oraz podjete dziatania naprawcze. Takze okoliczno$ci
towarzyszace, w tym czynniki tagodzace powage danego przestepstwa, dziatania
administracyjnego lub nadzorujacego, okres czasu, ktory uptynat od popehienia
przestgpstwa, zachowanie cztonka od popetnienia przestepstwa lub podjecia dzialania
oraz zwigzek przestepstwa lub dziatania z rolg pelniong przez cztonka;

2) dowody wskazujace na to, ze osoba oceniana nie postgpowata w sposob przejrzysty
1 otwarty, lub nie wspdlpracowata w kontaktach z KNF, lustratorem, bieglym
rewidentem lub organami sprawiedliwosci;

3) odmowe udzielenia, uchylenie, cofniecie lub uniewaznienie rejestracji, zezwolenia,
cztonkostwa lub licencji w zakresie prowadzenia dziatalnosci handlowej,
gospodarczej lub zawodowe;;

4) przyczyny rozwigzania stosunku zatrudnienia badz podobnego stosunku prawnego,
a takze zadanie pracodawcy w zakresie rezygnacji z pracy na takim stanowisku;

5) wykluczenie przez wlasciwy organ z dziatania w charakterze czilonka Rady
Nadzorczej;

6) kary nalozone przez KNF (w tym upomnienia);

7) inne dowody przemawiajace za tym, ze osoba dziata w sposob niezgodny z wysokimi
standardami zachowania.

2. Ocena reputacji jest niezalezna od charakteru, skali i stopnia zlozonosci dziatalnosci

Banku.

[B. odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji]

§27.

1. Kazdy kandydat na cztonka Rady Nadzorczej/cztonek Rady Nadzorczej winien posiadac¢
aktualng wiedze¢ w zakresie dziatalnoS$ci instytucji 1 zwigzanych z nig ryzyk na poziomie
wspotmiernym do petnionej funkcji. Czlonkowie rady nadzorczej powinni by¢ w stanie
wykaza¢, ze posiadajg wiedze specjalistyczng niezbedng do wystarczajacego zrozumienia
dziatalnosci banku oraz zwigzanego z tg dziatalno$cia ryzyka. Ponadto, kazdy kandydat na
cztonka Rady Nadzorczej/ czlonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest wykazac si¢
zrozumieniem zasad zarzadzania instytucja, swoich zadan i obowiazkoéw, tak aby wiedza,
umiejetnosci 1 doswiadczenie kandydata na czlonka/ cztonka Rady Nadzorczej pozwalato
na rzetelng oceng i kontrolg decyzji zarzadczych. .

2. Przy ocenie wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia kandydata na cztonka Rady Nadzorczej
/ cztonka Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ zaré6wno kompetencje teoretyczne, nabyte
dzieki wyksztatceniu i1 szkoleniom, jak 1 kompetencje praktyczne zdobyte w poprzednich
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miejscach pracy lub w prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej. Nalezy szczegdlnie wziaé
pod uwage wiedz¢ 1 umiejetnosci nabyte oraz wykazywane w zwigzku z pracg zawodowa
osoby oceniane;.

Odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie skutecznego
pelienia funkcji nadzorczych moglt zosta¢ zdobyty na odpowiednich stanowiskach
akademickich lub administracyjnych badz poprzez zarzadzanie, nadzor lub kontrole
instytucji finansowych lub innych firm.

Ustalen, o ktorych mowa w ust. 1, Zebranie Przedstawicieli dokonuje na podstawie
ztozonych dokumentéw, ankiet, o§wiadczen oraz autoprezentacji kandydata.

Minimalny, oczekiwany od kandydata na czlonka Rady Nadzorczej oraz cztonka Rady
Nadzorczej poziom kompetencji, o ktorym mowa w niniejszym rozdziale, okresla
Regulamin wyboru Rady Nadzorcze;j.

§28.
Przy ocenie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji kandydata na
czlonka Rady Nadzorczej/czlonka Rady Nadzorczej, Zebranie Przedstawicieli bierze pod
uwagge role 1 obowigzki wymagane do pehienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej (w tym
czlonka Komitetu Audytu), w tym:
1) wymagane zdolnosci;
2) wiedze i umiejetnosci zdobyte w wyniku edukacji, szkolen i praktyki;
3) doswiadczenie praktyczne i zawodowe zdobyte na poprzednich stanowiskach;
4) wiedzg i umiejetnosci zdobyte i potwierdzone profesjonalnym zachowaniem si¢
cztonka Rady Nadzorczej;
5) inne umiejetnos$ci wymienione w formularzach stuzacych do oceny odpowiednios$ci;
6) poziom i profil wyksztalcenia czlonka, doswiadczenie teoretyczne i praktyczne w
zakresie:

a) rynkoéw bankowych i rynkow finansowych;

b)  wymogdéw prawnych i ram regulacyjnych;

c¢) planowania strategicznego, rozumienia strategii dzialalnosci lub biznesplanu
instytucji oraz ich realizacji;

d)  zarzadzania ryzykiem;

e) ksiggowosci;

f)  oceny efektywno$ci zasad obowiagzujacych w instytucji zapewniajacych
skuteczne zarzadzanie, nadzor 1 kontrole;

g) interpretacji informacji finansowych instytucji, identyfikacji kluczowych
kwestii w oparciu o te informacje oraz podejmowania odpowiednich kontroli 1
srodkow;

h)  znajomosci lokalnego rynku finansowego;

1)  znajomosci produktow oferowanych przez Bank;

J)  znajomosci branz obslugiwanych przez Bank.

Wyksztalcenie w zakresie bankowos$ci i1 finanséw, ekonomii, prawa, administracji,
regulacji finansowych lub metod ilosciowych moze by¢ co do zasady uznane za majace
zwigzek z bankowoscig 1 finansami. Ocena nie powinna ogranicza¢ si¢ do uwzglednienia
stwierdzonego wyksztalcenia lub stazu pracy w banku lub innym podmiocie dzialajagcym
na rynku ushug finansowych. W wypadku watpliwosci nalezy przeprowadzi¢ poglebiong
analiz¢ doswiadczenia zawodowego osoby ocenianej, majac na wzgledzie m.in. zalezno$¢
pomiedzy budowaniem kompetencji, a charakterem, skalg oraz stopniem ztozono$ci
dziatalnos$ci instytucji, w ktorych osoba oceniana byta wczes$niej zatrudniona lub petnita
funkcje.

W przypadku zidentyfikowania brakoéw w wiedzy specjalistycznej mozliwych do usunigcia
w krotkim czasie, dopuszczalne jest powotanie czlonka rady nadzorczej pod warunkiem
zawieszajagcym uzupelnienia tej wiedzy w wyznaczonym terminie, nie dluzszym niz 3
miesigce.

Przy ocenie do§wiadczenia, nalezy uwzgledni¢, w szczegdlnosci, czy:
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1) zostato zdobyte na stanowiskach zwigzanych z sektorem finansowym w instytucjach
finansowych w nastepujacych obszarach ich dziatania:

a) wymogow prawnych i ram regulacyjnych;

b) planowania strategicznego (rozumienia strategii dziatalnosci lub biznesplanu
instytucji oraz ich realizacji);

¢) zarzadzania ryzykiem (identyfikowania, oceny, monitorowania, kontrolowania i
minimalizacji gtownych rodzajoéw ryzyka dotyczacego instytucji);

d) ksiegowosci i1 audytu;

e) oceny efektywnosci zasad obowigzujagcych w instytucji zapewniajgcych
skuteczne zarzadzanie, nadzor i1 kontrolg;

f) interpretacji informacji finansowych instytucji, identyfikacji kluczowych kwestii
w oparciu o te informacje oraz odpowiednich kontroli i §rodkow, lub

2) zostalo zdobyte w krajowych 1 mig¢dzynarodowych niekomercyjnych
infrastrukturalnych instytucjach finansowych oraz instytucjach tzw. sieci
bezpieczenstwa finansowego, w tym w szczegolnosci:

a) w miedzynarodowych lub multilateralnych infrastrukturalnych instytucjach
finansowych,

b) winstytucjach tzw. sieci bezpieczenstwa finansowego tworzonej w szczegdlnosci
przez: bank centralny, organ (lub organy) nadzoru, instytucj¢ gwarancyjng (badz
instytucje gwarancyjne), instytucj¢ uporzadkowanej restrukturyzacji (resolution),
organ nadzoru makroostroznosciowego, organ opracowujacy regulacje prawne
dotyczace rynku finansowego (w szczego6lnosci regulacje ostroznosciowe) oraz
inne organy odgrywajace szczeg6lna rolg¢ w sytuacjach kryzysowych dotyczacych
rynku finansowego.

§29.

Wybrani Cztonkowie Rady Nadzorczej winni by¢ w stanie konstruktywnie kwestionowac
decyzje Zarzadu oraz efektywnie go nadzorowac.

[C. poswiecanie wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie funkcji i obowigzkow]

§30.

Kazdy kandydat na cztonka Rady Nadzorczej/ cztonek Rady Nadzorczej winien po§wigcicé
wystarczajgcg ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich funkcji 1 obowigzkow, w tym na
zrozumienie dziatalnosci instytucji, jej glownych ryzyk i1 skutkow wynikajacych z
prowadzenia dziatalno$ci oraz strategii dotyczacej ryzyka, w tym takze by¢ w stanie
wypetnia¢ swoje obowiazki w okresach szczego6lnie wzmozonej dziatalno$ci. Funkcje w
innych podmiotach nie powinny kolidowac¢ z ich dziatalnoscig Banku.

Zasoby czasu do dyspozycji w zwigzku z wykonywaniem funkcji powinny by¢
proporcjonalne do zakresu zadan 1 obowigzkoéw zwigzanych z pelniong funkcja.

§31.

Przy ocenie poswigcania wystarczajacej ilosci czasu przez cztonka Rady Nadzorczej, Zebranie
Przedstawicieli uwzglednia:

Y
2)
3)

4)
5)

liczbe funkcji dyrektorskich w podmiotach finansowych lub niefinansowych petnionych
przez danego cztonka w tym samym czasie;

rozmiar, charakter, zakres i stopien ztozonosci dziatalno$ci podmiotu, w ktérym cztonek
petni funkcje dyrektorska;

miejsce zamieszkania oraz czas podrdzy do siedziby Banku;

liczbe posiedzen planowanych dla Rady Nadzorczej;

funkcje w organizacjach spotecznych i samorzadowych (w tym stowarzyszeniach,
organach samorzadowych 1 fundacjach, izbach gospodarczych, KZBS) petione przez
czlonka w tym samym czasie;
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6) wszelkie konieczne posiedzenia poza planowanymi formalnymi posiedzeniami Rady
Nadzorczej 1 Komitetu Audytu;

7) charakter okre§lonego stanowiska oraz obowigzki cztonka, w tym szczeg6lne funkcje takie
jak: przewodniczacego badz czltonka komitetu, oraz potrzebg uczestnictwa przez tego
cztonka w posiedzeniach organé6w podmiotdow, o ktérych mowa pkt 1 oraz w Banku;

8) inng zewnetrzng dziatalno$¢ zawodowa lub polityczng oraz inne funkcje 1 majace
znaczenie dziatania prowadzone w sektorze finansowym lub poza nim;

9) konieczne wprowadzenie w obowigzki i szkolenie;

10) inne istotne obowiazki czlonka, ktore Bank uwaza za konieczne uwzgledni¢ przy
dokonywaniu oceny po§wigcania wystarczajacej ilosci czasu przez cztonka;

11) udziat w organach Banku Zrzeszajacego, Systemu Ochrony SGB, Zrzeszenia SGB.

§32.
Przy ocenie wtdérnej cztonka Rady Nadzorczej dotyczacej poswigcania wystarczajacej ilosci
czasu przez cztonka Rady Nadzorczej, Zebranie Przedstawicieli uwzglednia ponadto
przygotowanie do posiedzen oraz obecnos¢ cztonkéw w posiedzeniach Rady Nadzorczej.

[D. Niezalezno$¢ osadu]

§33.
Kandydat na czlonka Rady Nadzorczej / cztonek Rady Nadzorczej zobligowany jest aktywnie
angazowaé si¢ w swoje obowiazki oraz wydawaé¢ wiasne rozsadne, oparte na podstawie
wlasnego, niezaleznego osadu oraz obiektywnych i merytorycznych argumentach - obiektywne
i niezalezne decyzje i1 opinie (zgodne z tymi ocenami), wykonujac swoje funkcje i obowiazki,
a w razie potrzeby konstruktywnie krytykowa¢ podejmowane przez Zarzad decyzje.

§34.

1. Zebranie Przedstawicieli oceniajac niezalezno$¢ osadu, uwzglednia dotychczasowe i
obecne zachowanie poszczegdlnych cztonkow Rady Nadzorczej weryfikuje, czy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorcze;j:

1) posiadaja konieczne umiejetnosci behawioralne, w tym:

a) odwage, przekonanie 1 sile, aby w sposob skuteczny ocenia¢ i kwestionowac
decyzje, opinie 1 stanowiska proponowane przez innych cztonkéw Rady
Nadzorczej,

b) sa w stanie przeciwstawic si¢ ,,grupowemu mysleniu”;

2) nie popadaja w konflikt interesow w stopniu, w ktorym zakloca ich zdolnosé¢
do wykonywania swoich obowiazkéw w sposob niezalezny i obiektywny. Oceny

w tym zakresie Zebranie Przedstawicieli dokonuje zgodnie ze stosowang przez Bank

polityka w zakresie konfliktu intereséw, uwzgledniajac m.in.

a) stanowiska zaymowane w przesztosci 1 obecnie w banku lub w innych podmiotach,

b) osobiste, zawodowe, ekonomiczne lub inne podobne relacje z cztonkami zarzadu
banku, jego podmiotu dominujgcego lub jednostek zaleznych,

c) osobiste, zawodowe, ekonomiczne lub inne podobne relacje odpowiednio z
akcjonariuszami lub udzialowcami kontrolujacymi bank lub jego podmiot
dominujacy.

2. Dokonanie ustalef, o ktorych mowa powyzej, moze nastgpi¢ z wykorzystaniem informacji
przedlozonych przez osoby oceniane, w tym danych zawartych w skladanych przez nich
Formularzach.

3. Przy ocenie zdolno$ci cztonka Rady Nadzorczej badz kandydata na czlonka Rady
Nadzorczej do niezaleznego osadu nalezy uwzgledni¢ takze obecny 1 przeszty sposéb
wykonywania obowigzkéw w ramach pracy lub petnienia funkcji w Banku.

[E. Niezalezno$¢ czlonkow Rady Nadzorczej|
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§35.

Zebranie Przedstawicieli dokonujgc wyboru skladu Rady Nadzorczej zapewnia

odpowiednig liczbe cztonkdéw niezaleznych, uwzgledniajac zasadg proporcjonalnosci oraz

wymagania dotyczgce niezaleznosci okreslone w ustawie o bieghlych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze wytycznych EBA.

Czlonek Rady Nadzorczej uwazany jest za ,niebedacego niezaleznym” jezeli

w szczegblnosci:

1) Czlonek posiada istotne powigzania finansowe lub handlowe z Bankiem,;

2) Czionek byt uprzednio zatrudniony na stanowisku czlonka Zarzadu, a pomiedzy
zakonczeniem tego okresu zatrudnienia a pelnieniem obowigzkéw w ramach organu
zarzadzajacego nie uptynetly 3 lata;

3) Czlonek w okresie ostatnich 3 lat byl zleceniodawca waznego zawodowego doradcy,
zewngtrznego audytora lub waznego konsultanta Banku lub pracownikiem istotnie
powiazanym ze §wiadczong ustuga;

4) Cztonek w ciggu ostatniego roku byt znaczacym Klientem Banku lub posiadal inne
znaczace powigzania handlowe lub jest z nim powigzany w inny sposéb bezposrednio
lub posrednio;

5) Czlonek poza wynagrodzeniem z tytulu zajmowanego stanowiska i zatrudnienia
otrzymuje znaczne honoraria i inne §wiadczenia od Banku;

6) Czlonek pozostaje w Radzie Nadzorczej przez kolejnych 12 lat lub dtuzej;

7) Czlonek jest bliskim cztonkiem rodziny cztonka Zarzadu Banku;

8) Czlonek posiada w Banku prywatne rachunki lub kredyty lub korzysta z innych ustug
o warto$ci przekraczajacej poziom istotnosci okreslony przez Bank )lub prég de
minimis.

Przepis ust. 2 nie uchybia szczegétowym wymogom okresSlonym w ustawie o biegtych

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, wymaganych do powotania

w sktad komitetu audytu.

Cztonek Rady lub kandydat na cztonka Rady, w celu ustalenia spetniania lub niespeltniania

przez niego wymogow niezaleznosci (przy dokonywaniu wyboru w sktad Rady

Nadzorczej) zobowigzany jest do zlozenia wilasciwego formularza informacyjnego, na

zasadach okreslonych w § 19 1 20 niniejszej Polityki.

§36.

Komorka obstugujaca Rade Nadzorczg prowadzi ewidencje wszystkich zewngtrznych
funkcji w podmiotach gospodarczych oraz podmiotach nieprowadzacych dziatalno$ci
gospodarczej, a takze funkcji politycznych pelnionych przez cztonkow Rady Nadzorczej.
Ewidencje takie beda aktualizowane w przypadku powiadomienia Banku przez czionka o
zmianach oraz po otrzymaniu przez Bank w inny sposob informacji o takich zmianach.

W przypadku nastgpienia zmian okolicznosci, ktore moga obnizy¢ zdolnos$¢ cztonka Rady
Nadzorczej do poswigcenia wystarczajacej iloSci czasu na wykonywanie swojej funkcji,
Zebranie Przedstawicieli ponownie oceni zdolno$¢ cztonka do poswigcania wymaganej
lo$ci czasu na jego stanowisku.

Rozdzial 3. 2 Zbiorowa ocena odpowiednioSci

3.2.1 Zbiorowa ocena odpowiednioS$ci

§37.

Celem zbiorowej oceny odpowiedniosci jest zapewnienie by Rada Nadzorcza jako cato$¢
posiadata przez caly czas odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia
umozliwiajacy zrozumienie dziatan podejmowanych przez instytucje, w tym gtownych ryzyk,
a w szczeg6lnosci, by Rada Nadzorcza:
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1) posiadata jako catos¢ odpowiednia wiedze¢ oraz odpowiednie kompetencje
1 doswiadczenie w zakresie dzialalno$ci Banku, aby mdc oceni¢ wiasciwy sktad Zarzadu,
w tym kandydatow na stanowiska cztonkow Zarzadu;

2) byla w stanie podejmowa¢ odpowiednie decyzje nadzorcze dotyczace modelu
biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, w ktorych Bank
funkcjonuje;

3) posiadata odpowiedniag znajomos$¢ dziedzin wiedzy wymaganych dla dziatalno$ci
bankowej wsrod cztonkow Rady Nadzorczej, przy czym w procesie wyboru cztonkow
Rady Nadzorczej (przy ocenie odpowiednios$ci) nalezy zadbac, by w sktad wybranej Rady
Nadzorczej wchodzita wystarczajaca liczba cztonkdéw posiadajacych wiedzg w zakresie
kazdej z dziedzin pozwalajacg na oméwienie podejmowanych decyzji, a takze by sktad
Rady Nadzorczej pozwalat na wytypowanie sposrod jej cztonkow Komitetu Audytu;

4) posiadata znajomos$¢ tych dziedzin, za ktore czlonkowie Rady Nadzorczej sa
odpowiedzialni, oraz umiejetnosci pozwalajace na skuteczne kontrolowanie Banku, w tym
W nastepujacym zakresie:

a) dzialalnoSci instytucji i gldéwnych ryzyk z nig zwigzanych;
b) kazdej istotnej dziatalno$¢ instytucji;

c) znaczacych obszaréw kompetencji finansowej, w tym rynkow finansowych;
d) wyptacalnosci;

e) rachunkowosci finansowej i sprawozdawczosci;

f) zarzadzania ryzykiem, zgodnosci z przepisami;

g) technologii informacyjnej i bezpieczenstwa;

h) rynkow lokalnych, regionalnych;

1)  $rodowiska prawnego i regulacyjnego;

j) umiejetnosci 1 do§wiadczenia w zakresie zarzadzania;

k) umiejetnosci strategicznego planowania.

§38.
Cztonkowie Rady Nadzorczej winni posiada¢ jako cato$¢ umiejetnosci pozwalajace na
przedstawienie swoich pogladow oraz wptywanie na proces podejmowania decyzji w ramach
pracy Rady Nadzorcze;.

§39.
Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiednio$ci Rady Nadzorczej jako calosci,
positkujac si¢ kryteriami okreslonymi w formularzach oceny.

3.2.2 [procedura dokonywania oceny odpowiednio$ci zbiorowej |

§40.

W celu dokonania zbiorowej oceny odpowiedniosci Przewodniczacy Rady Nadzorczej
w oparciu o decyzj¢ Rady sklada formularz oceny oraz inne dokumenty okreslone w wykazie,
o ktorym mowa w par. 6 ust. 3 Polityki.

§41.
Oceny odpowiednio$ci zbiorowej Zebranie Przedstawicieli dokonuje podejmujac uchwate
zawierajacg merytoryczne rozstrzygnigcie, wskazujace dokonang ocen¢ oraz uzasadnienie tej
oceny z podaniem informacji, ktére z wymogdéw zostaly uznane za spelnione oraz jakie
okoliczno$ci zostaty wziete pod uwage.

§42.

Na zadanie Komoérki Merytorycznej oraz Komisji Wnioskowe] wybranej przez Zebranie
Przedstawicieli Przewodniczacy Rady Nadzorczej zobowigzany jest przedtozy¢ dokumentacje
uzupehiajaca niezbedng do wykazania odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu
kolegialnego, jak rowniez niezb¢dna do wykazania adekwatnosci sktadu Komitetu Audytu.
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§43.

1. W wypadku stwierdzenia, iz Rada Nadzorcza nie jest odpowiednia jako cato$¢ badz
powzigcia watpliwosci co do adekwatnosci sktadu Komitetu Audytu, Zebranie
Przedstawicieli w uzasadnieniu uchwaly wskaze odpowiednie $rodki naprawcze,
zakreslajac jednoczesnie termin, w ktérym nieprawidlowosci majg zosta¢ usunigte.

2. Stwierdzone braki dotyczace reputacji, uczciwosci oraz etyczno$ci nie podlegaja
uzupehnieniu.

§44.
W wypadku negatywnej zbiorowej oceny odpowiednio$ci Zebranie Przedstawicieli moze
w szczegdlnosci wydac zalecenia obejmujace szkolenia, zmiane¢ procedur, podjecie sSrodkow w
celu zminimalizowania konfliktu intereséw, wyznaczenie dodatkowych czlonkow
z okreslonymi kompetencjami oraz dokonanie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.

§45.
Dokonujagc oceny odpowiedniosci okreslonego cztonka Rady Nadzorczej, Zebranie
Przedstawicieli obligatoryjnie ocenia réwniez odpowiednio$¢ Rady Nadzorczej jako catosci, ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia wnoszonych
przez te osobg¢ do Rady Nadzorczej jako catosci, a majacych wptyw na jej odpowiednio$¢.

Rozdzial 4: Monitorowanie odpowiedniosci indywidualnej i zbiorowej czlonkéw Rady
Nadzorczej.

§46.
Zebranie Przedstawicieli dazy do stalego monitorowania odpowiednio$ci indywidualnej
1 zbiorowej cztonkdw Rady Nadzorczej, koncentrujac si¢ na tym, czy okreslony cztonek lub
cztonkowie Rady Nadzorczej jako catos¢ spetniajg wymogi odpowiedniosci, biorgec pod uwage
ich dzialalno$¢ indywidualng i zbiorowa oraz okreslone sytuacje lub zdarzenia, ktore
spowodowaty dokonanie wtornej oceny, jak réwniez wplyw, jaki wywarty na faktyczng i
wymagang odpowiednio$¢ cztonkéw organu lub komitetu.

§47.

Zebranie Przedstawicieli zobligowane jest dokonywaé pierwotnej oceny odpowiednio$ci

indywidualnej kandydata na czlonka Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci przed powotaniem na

nowe stanowisko w organie Banku.

§48.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje wtornej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady

Nadzorczej w nastepujacych przypadkach:

1) okresowo, co najmniej raz na dwa lata;

2) kiedy istnieja obawy dotyczace odpowiednio$ci indywidualnej lub zbiorowej cztonkow
Rady Nadzorczej;

3) gdy cztonkowie nie przestrzegaja stosowanej przez instytucje polityki dotyczacej konfliktu
Interesow;

4) w ramach kontroli zasad tadu korporacyjnego dokonywanej przez Rad¢ Nadzorcza, przy
czym ocenie podlegaja dwa nastepujace po sobie lata;

5) przed koncem kadencji (niezaleznie od tego, czy planowane jest powolanie danej osoby na
kolejng kadencje);

6) przed powotaniem na kolejng kadencje;

7) w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi Rady Nadzorczej zarzutow w
postgpowaniu karnym lub w postgpowaniu w sprawie o przestgpstwo skarbowe;

8) w kazdym innym przypadku majacym znaczacy wplyw na odpowiednio$¢ cztonka Rady
Nadzorczej, w tym takze w razie wyjscia na jaw nowych okoliczno$ci mogacych wpltywaé
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na oceng, a w szczegdlnosci, w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkéw
potencjalnego konfliktu interesow;

9) jesli cztonek Rady Nadzorczej obejmuje dodatkowo funkcje dyrektorska lub zaczyna
wykonywac inne majace znaczenie dziatania, w tym polityczne lub samorzadowe,

10) w razie wystapienia regularnych lub razacych przypadkéw negatywnej wtornej oceny
indywidualnej lub kolektywnej cztonkéw Zarzadu.

§49.

Zebranie Przedstawicieli zobligowane jest dokonywa¢ oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady

Nadzorczej, w szczego6lnosci:

1) kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do
podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka;

2) w ramach kontroli zasad tadu korporacyjnego, przy czym ocenie podlegaja dwa
nastgpujace po sobie lata;

3) w razie istotnej zmiany oceny odpowiednio$ci poszczegdlnych cztonkow Rady
Nadzorczej;

4) w kazdym innym przypadku majgcym znaczacy wptyw na odpowiednios$¢ zbiorowa Rady
Nadzorczej badz adekwatnos¢ ogélnego sktadu Komitetu Audytu.

§50.
W przypadku dokonywania wtornej oceny odpowiednio$ci zbiorowej Zebranie Przedstawicieli
koncentruje si¢ na istotnych zmianach w zakresie dziatalno$ci gospodarczej Banku, strategii
i profilu ryzyka oraz ich skutkach rzutujacych na wymagany poziom wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia Rady Nadzorczej jako calosci a takze adekwatnos$ci sktadu Komitetu Audytu.

§51.

1. Majac na celu prawidlowe przeprowadzenie procesu oceny odpowiednio$ci cztonkow
Rady Nadzorczej, Zebranie Przedstawicieli okresla wyniki oceny odpowiedniosci w
stosunku do nast¢pujacych kryteriow:

1) wystarczajacej ilosci poswigconego czasu;

2) odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia;
3) reputacji, uczciwosci 1 etycznos$ci; oraz

4) niezalezno$ci osadu.

2. Zebranie Przedstawicieli dokonujac oceny odpowiedniosci uwzglednia takze
zidentyfikowane r6znice pomigdzy wymagana i faktyczng odpowiedniosciag indywidualng
1 zbiorowg cztonkéw Rady Nadzorcze;.

§52.

Dokonujac wtornej oceny odpowiednios$ci indywidualnej lub zbiorowej cztonkéw Rady

Nadzorczej, Zebranie Przedstawicieli uwzglednia w szczego6lnosci nastgpujace kryteria:

1) skuteczno$¢ procedur dotyczacych pracy Rady Nadzorczej, w tym skutecznos$¢ przepltywu
informacji 1 struktur raportowania do Rady Nadzorczej, uwzgledniajac wktad jednostek ds.
wewngtrznej kontroli oraz komorki ds. zgodnoS$ci oraz dziatania nastgpcze lub zalecenia
tych jednostek;

2) skuteczne i ostrozne sprawowanie nadzoru nad Bankiem, w tym czy Rada Nadzorcza
dziata w najlepszym interesie instytucji;

3) zdolno$¢ Rady Nadzorczej do skoncentrowania si¢ na waznych strategicznie kwestiach;

4) adekwatno$¢ liczby zwotanych posiedzen, frekwencjg, i1lo$¢ poswigconego czasu;

5) wszelkie zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej oraz slabosci dotyczace odpowiedniosci
indywidualnej 1 zbiorowej, uwzgledniajagc model biznesowy Banku i jego strategie
w zakresie ryzyka oraz ich zmiany;

6) cele dotyczace wynikow dziatah Rady Nadzorczej wskazane przez Zebranie
Przedstawicieli;

18



7) niezalezno$¢ osadu cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym wymaog, aby podejmowanie decyzji
nie zostalo zdominowane przez jakakolwiek osobe lub matg grupe osob oraz przestrzeganie
przez cztonkoéw Rady Nadzorczej polityki dotyczacej konfliktu interesow;

8) stopien, w ktérym sktad Rady Nadzorczej spetnia cele okreslone w stosowanej przez
instytucje polityce dotyczacej zréznicowania.

9) wszelkie zdarzenia, ktore moga mie¢ istotny wptyw na odpowiednio$¢ indywidualng lub
zbiorowg cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym na zmiany modelu biznesowego instytucji,
jej strategii 1 organizacji.

§53.
W przypadku gdy wtérna ocena jest spowodowana okreslonym zdarzeniem, Zebranie
Przedstawicieli koncentruje si¢ na ocenie sytuacji lub zdarzenia, ktore spowodowaty dokonanie
tej oceny, tj. jesli pewne aspekty nie ulegly zmianie, mogg one by¢ nieuwzgledniane w ocenie.

§54.
Wtérnej oceny odpowiednios$ci Zebranie Przedstawicieli dokonuje nie rzadziej niz raz na dwa
lata, oraz w kazdym przypadku, gdy sytuacja tego wymaga, dokumentujac wyniki wtornej
oceny okresowej w drodze uchwaty wraz z uzasadnieniem, ktore wskazuje, ktére z wymogow
zostaly uznane za spetione oraz jakie okolicznos$ci, zostaly wzigte pod uwage.

§55.
Niezaleznie od wyniku wtornej oceny indywidualnej lub kolegialnej, wyniki wtornej oceny,
powody jej dokonania i wszelkie zalecenia dotyczace zidentyfikowanych stabosci zostang
udokumentowane i przekazane Radzie Nadzorcze;j.

§56.
W przypadku gdy Bank podejmuje $rodki naprawcze, uwzglednia one okreslong sytuacje
i braki danego cztonka lub sktadu Rady Nadzorczej jako catosci.

§57.
W wypadku zidentyfikowania brakéw dotyczacych cztonkow Rady Nadzorczej lub skiadu
Rady Nadzorczej jako cato$ci Bank zobligowany jest przekaza¢ informacje do KNF, w tym
takze o $rodkach proponowanych lub podjetych przez Bank w celu naprawy sytuacji.

§58.

Zarzad Banku informuje w terminie 14 dni Komisj¢ Nadzoru Finansowego o powotaniu lub
odwotaniu Cztonkéw Rady oraz o ocenie ich odpowiedniosci.
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